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GLOSARIO CONCEPTUAL MULTIACTIVOINTRODUCCION.

Para la elaboracion del presente Glosario Conceptual Multiactivo, los conceptos basicos
fueron tomados de las siguientes fuentes:

¢ Diccionario general de ciencias humanas, GoergesThines y AgnesLempereur. Ediciones
Catedra, S.A. Madrid. 1975.

Diccionario de psicologia, Alberto L. Merani. Editorial Grijalbo, S.A. México, D.F. 1979
Diccionario de filosofia abreviado, José Ferrater Mora. Editorial Sudamericana S.A. 1989.

Breve diccionario de sociologia marxista, Roger Bartra. Editorial Grijalbo, S.A. 1973.

* & & o

Diccionario de la lengua espafola. Real Academia Espafiola. Vigésima segunda edicion.
2001.

El presente glosario esboza a grandes rasgos el marco teérico conceptual utilizado en los
cursos de Maestria, Diplomado y Graduado Superior Universitario (G.S.U.) en Tecnologia y
Gestion Educativa; pero, es menester y oportuno aclarar que no se trata de un marco
conceptual estético, rigido e inamovible, por el contrario, este es flexible, variable y dinamico.

El glosario es "Multiactivo”, puesto que la activa participacion de la comunidad universitaria,
en especial de los alumnos, ayudantes y catedraticos, podra darle esta caracteristica; al
cambiarlo, mantenerlo o enriquecerlo.

Es conveniente recomendar a los miembros de la comunidad universitaria, la importancia de
trabajar en el Glosario Conceptual Multiactivo, puesto que es parte fundamental en la
construccion del conocimiento y para tal fin deberan seguir las siguientes recomendaciones:

a) Si la copia es literal debe ir entre comillas, citando la fuente, nombre completo
del autor, edicion y afio de la obra.

b) Si se toma la idea de algun autor, al concluir el parrafo u oracién debe ir el
nombre del autor entre paréntesis.

c) Sise hace mencion a alguna idea fundamental de algun autor, debe ir el nombre
del autor entre paréntesis.

d) No deben transcribir paginas integras del autor, sino solamente algun parrafo
como maximo, con las citas sefialadas.
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Instrucciones para el uso del glosario Multiactivo.

o Para los alumnos que cursan la Maestria y/o Diplomado: Deberan cumplir con 12 practicas
segun el glosario conceptual.

o Para los alumnos que cursan el Graduado Superior Universitario: Deberan cumplir con
ocho practicas segun el glosario conceptual.

Cémo desarrollar las practicas

1) El alumno del Diplomado puede escoger ocho términos o palabras que se encuentran en el
glosario y el alumno del GSU puede escoger seis términos o palabras que se encuentren
en el glosario.

2) El alumno del Diplomado debera elegir tres términos relacionados con el avance de la
materia y el alumno del GSU escogera dos palabras con el fin de aportar al glosario. Los
términos no deben estar comprendidos en el presente glosario.

3) Debera escoger un psicélogo, pedagogo, sociologo o alguna personalidad que aporta o
aporto a las ciencias de la educacion, para desarrollar su biografia, el recuento y descripcion
de sus logros en materia de psicologia, educacion, pedagdgica o didactica

4) El alumno entregara el listado y cronograma de trabajo al coordinador del curso, previo al
inicio de cualquier practica.

5) El coordinador del curso daré su visto bueno.

6) Una vez aprobada la lista de los términos conceptuales, el estudiante debera investigar
sobre los mismos y elaborard un Dif (minimo una plana y méximo dos planas), explicando los
puntos de vista de diferentes autores y sus propios puntos de vista sobre el término en
particular, llamando a la reflexion y discusion.

7) Una vez concluido el Dif, debera conformar grupos de discusién de dos o cinco personas,
siguiendo las instrucciones de la metodologia Dif.

8) Una vez concluido el trabajo, entregara al catedratico para que sea evaluado por el
coordinador del curso y sea difundido el término conceptual entre todos los componentes del
curso y, ademas, se enriquezca de esta forma el marco conceptual de esta materia.

9) EIl trabajo de investigacion sobre la personalidad que pertenece a las ciencias de la
educacion, debera tener las caracteristicas de un trabajo monografico, debidamente
estructurado y que siga una secuencia logica.

10) Estos trabajos seran evaluados, tanto por el catedratico como por el coordinador del
Curso.
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A

ABSTRACCION: del latin abstractio, sacar fuera de. Conjunto de procesos mentales
aplicados a objetos materiales y fenomenos de diferente indole a través de los cuales se
arriba a su esencia en forma de conceptos, juicios, principios, leyes y teorias, prescindiendo
del objeto o fendbmeno mismo. Con relacion a la operacion mental, se refiere a la accion que
considera por separado lo que en la realidad no esta separado ni es separable. Accién y
efecto de abstraer o abstraerse.

ABSTRACTO:del latin: abstractas, de abstrahere - sacar de.
Idea obtenida por abstraccion. Opuesto a lo concreto. Que significa algunacualidad con
exclusion del sujeto.

ACCION: del latin: actio, acto agere, accion ago, agi, actum(de obrar, hacer).

Proceso y resultado de movimientos en toda manifestacion de la naturaleza (inanimada,
animada). La accion superior es la humana. Ejercicio de la posibilidad de hacer. Resultado de
hacer. Efecto que causa un agente sobre algo. El acto de actuar, la actividad humana integral,
al pensamiento mismo.

Unidad minima en que se desagrega el conjunto de tareas necesarias para cumplir objetivos y
metas programadas. Se expresa a través de operaciones, ya sean naturales, sociales,
psicoldgicas u otras. Filosofia de la accién. En su perspectiva designa la actividad humana
integral, al pensamiento mismo y, con mayor razon, el querer siendo incompletos mientras
gue no haya habido realizacion. En Derecho, en sentido procesal, derecho a acudir a un juez
o tribunal recabando de él la tutela de un derecho o de un interés.

ACOMODACION: del latin: accommodatio= adaptacion, ajuste accommodus, a um,
acomodado, apropiado, propicio.

En la actividad humana, toda accion a través de la cual una persona modifica sus esquemas
mentales adquiridos anteriormente para adaptarse a las nuevas condiciones de un ambiente
dindmico o a una nueva situacion de aprendizaje. Se refleja en el cambio de la organizacion y
aplicacion de ideas, actitudes y valoraciones sobre objetos, personas y sus procesos. En los
diversos estadios del desarrollo de la inteligencia de los nifios, la acomodacion es
complementaria a la asimilacion. Hay una accién y efecto de acomodar.

(J. Piaget) Relativo al proceso de construccion del conocimiento: La adaptacion pone al
alumno en relacion con el medio y en condiciones de procesar informacion. Esta comprende
la asimilacion y la acomodacion, el equilibrio entre las dos permite la adaptacion que ésta, a
su vez, genera la construccion de las estructuras mentales.
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La acomodacion es producto del cambio o reajuste en los esquemas preexistentes cognitivos
por medio de asimilar nueva informacion. La persona modifica un esquema o0 una estructura
mental como consecuencia de la relacion dialéctica de los saberes previos y los nuevos
elementos que se asimilan. Consiste en transformar la informacion que ya se tiene en funcion
de la nueva.

ACTITUD: del latin: attitudine = posicion. Uno de los derivados del latin gestus y habitus
(gestus, gesto ademan, movimiento del cuerpo, habitus, aspecto, modo de ser).

Tendencia de la persona a obrar de una manera determinada.

Se expresa a través de un ademan, movimiento, acto o actividad. La actitud revela el estado
de animo o disposicion psicolégica de la persona. Pueden ser adquiridas por experiencia
individual o colectiva, por ejemplo, el resultado de la integracion del individuo a uno o varios
grupos a través de la apropiacion, asimilacibn o acomodacion de sus modelos, patrones,
normas socio-culturales, éticas y morales hacia las predominantes en dichas comunidades de
individuos.

En Psicologia, disposicion determinada por la experiencia sobre la conducta. Los test de
evaluacion de actitudes son disefiados para determinar, con cierto grado de aproximacion, los
rasgos de la personalidad.

La actitud de una persona es determinante en la reaccion, actuacion, accion o valoracion, ya
sea de forma neutra, favorable o desfavorable, ante una 0 mas personas, situaciones, hechos,
ideas, valores, acontecimientos, objetos o fendmenos. Implica la tendencia a comportarse y
sentirse de una determinada manera. EI componente fundamental de una actitud es lo
afectivo.

Las actitudes son parte integral de la formacion profesional de los estudiantes. Los contenidos
actitudinales corresponden al "saber ser, saber estar o saber comportarse”. Las actitudes,
normas, valores o pautas de conducta son considerados como parte de la formacién integral
de los alumnos. Las actitudes de una persona estan determinadas por su sistema de valores,
normas, creencias y principios.

ACTIVIDAD: del latin activitas, activas = actuar; industria, diligentia, motusactividad,
diligencia, aplicacion, movimiento.

Toda manifestacion de vida animada o inanimada (actividad volcanica, social). La accién del
ser en el momento de realizar un acto, o facultad de obrar. La actividad educativa es la
interaccién continuada, organizada y metddica o continuidad de acciones organizadas y
metddicas con caracter académico, realizadas con diligencia y eficacia en funcién del
desarrollode la personalidad de los estudiantes. Es la ejecucion de diversos actos, tareas o
acciones individuales o colectivas, dentro de un espacio dado y un tiempo determinado. Ver
ENSENANZA, APRENDIZAJE, EVALUACION.

Es sinbnimo de accion o de continuidad de acciones organizadas y metddicas con caracter
escolar o profesional. Con sentido puramente psicoldgico, se refiere al conjunto de fenbmenos
de la vida activa, como los instintos, las tendencias, la voluntad, el habito, etc., que constituye
una de las tres partes de la psicologia clasica, junto con la sensibilidad y la inteligencia.



UNIVERSIDAD DE AINO BOLIVIA
SISTEMA INNOVADOR DE EDUCACION

ACTIVIDADES DE DESARROLLO:
Actividades por las que se va adquiriendo conocimientos nuevos y mayores competencias.
Son las actividades inherentes al proceso de aprendizaje.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Expresan el conjunto de tareas y acciones de un proceso que busca alcanzar uno o varios
objetivos formativos y educativos. En los procesos se utilizan estrategias y técnicas
pedagdgicas. Actividades supervisadas, guiadas y asesoradas por el facilitador docente.
Deben incluir la metodologia a emplear, los recursos necesarios, los criterios de evaluaciéon y
calificacién y el tiempo que sera necesario para su desarrollo.

ACTIVIDADES DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

Actividades planificadas, normadas y sistematizadas con las que se evaluarda a los alumnos
para determinar si alcanzaron los objetivos previstos. Son actividades del proceso ensefianza
- aprendizaje que permiten cuantificar, valorar y demostrar los saberes, desempefios y las
competencias adquiridas por los aprendices, y permiten determinar logros y dificultades para
mejorar el proceso de aprendizaje.

ACTO: del latin: actum, agere = actuar; facinus, factum, accién, hecho, empresa, trabajo, obra
La palabra "acto" expresa la idea de un hecho publico o privado, autorizado o prohibido,
informal solemne. El acto da cuenta de una accion, un hecho o actividad. Manifestacion.
Conducta psicolégica o motriz adaptada a un fin determinado y que posee sentido, 0 sea,
traduce tendencias del ser que lo realiza en un momento y espacio determinado
circunstancialmente. El acto expresa al sujeto del que emana. Manifestacion de la voluntad
humana. Acto inconsciente: refleja manifestaciones o resultados innecesarios o del
subconsciente.

Cada uno de los ejercicios que en las universidades se celebraban como prueba de estudio o
alarde de suficiencia, en las tentativas, repeticiones, etc.

Actos morbidos son aquellos que presentan caracter insolito, anormal, patolégico o delictivo,
sintomaticos de un trastorno mental.

ACTO DIDACTICO:

Es la actividad que relaciona al sujeto que ensefia con el sujeto que aprende (Garcia Hoz). Se
caracteriza por la:

. Comunicacion interpersonal (entre dos 0 mas personas).

. Relacion intencional y dinamica por parte del aprendiz y el maestro.
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. Relacion que tiene como finalidad conseguir los objetivos del proceso ensefianza-
aprendizaje.

ACTO EDUCATIVO:

Accion planificada, sistematica e intencional que realiza el ser humano y cuyo objetivo es la
consecucion del fin de la Educacion, es decir, labusqueda especializada de la verdad. Es un
proceso que acerca al ser a la excelencia y la perfeccion. Requiere la intervencion y el
contacto humano entre el maestro que actia como facilitador y el aprendiz que actia como
constructor del conocimiento. Acto en el que se produce la interaccidon entre el maestro, el
aprendiz y materiales de aprendizaje. En la unidad minima (elemento basico) de un proceso
perteneciente a un sistema educativo.

ADAPTABILIDAD:

Flexibilidad del proceso para manejar las expectativas cambiantes de los clientes y para
adaptarnos a las variaciones en el entorno. Un sindbnimo de adaptabilidad es robustez.
Cualidad de adaptable.

ADAPTACION: del latin: adaptare, de ad, acia; aptus = apto. Accién y efecto de
adaptar o adaptarse.

ADIESTRAMIENTO: del Latin: addo - Acrecentar + dexteritas= destreza. Ejercicio
programado a corto, mediano o largo plazo y cuya finalidad es el aprendizaje o el
perfeccionamiento de una actividad. Es recibir ensefianza o instruccion. Se emplea
preferentemente en actividades motrices. Accion y efecto de adiestrar.

ADQUISICION: del latin: acquisitio = acrecentamiento. Adquisitio. Término generalmente
usado como sinénimo de aprendizaje y maduracién. Se refiere a nuevos modos de actuacion
y/o conducta formada a través de los procesos de desarrollo. Accion de adquirir. Cosa
adquirida. Persona cuyos servicios 0 ayuda se consideran valiosos. En educacién, ensefianza
y aprendizaje se interpreta como la apropiacion de nuevos conocimientos, habilidades,
valoraciones y actitudes que tienden a modificar la conducta de la persona durante su proceso
de desarrollo.

ADMINISTRACION CURRICULAR:

Accion de organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion de procesos y
procedimientos, para el desarrollo del curriculo asi como la aplicacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion.

AFINIDAD: del latin: atfinitas = vecindad, parentesco.
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Acuerdo, consciente o inconsciente, de caracteres, conductas o ideas,del cual deriva la
empatia y simpatia. Atraccion o adecuacién de caracteres,opiniones, gustos, etc., que existe
entre dos 0 mas personas.

En quimica, tendencia de los &tomos, moléculas o grupos moleculares acombinarse con otros.

ALUMNO: Del Latin alumnus, de alare, alimentar. Del latin jllumino, de iluminar.

Es el sujeto y protagonista fundamental del proceso formativo, educativo, de
enseflanza, de instruccion y de aprendizaje bajo condiciones de gestion
institucionalizada o social. No soOlo se trata de favorecer su adaptacion a los
requerimientos del mercado de trabajo también se le da importancia a su
competencia personal (discipulo, estudiante, aprendiz).

Se asocia el término aprendiz a aprendizajes de tipo instrumental. Discipulo,
respecto a la relacién con el facilitador, con su maestro, con la materia que esta
aprendiendo o con la escuela, colegio o universidad donde estudia.

ANTIDIDACTICA:
Todo lo opuesto al cuerpo tedrico de la didactica.

ANTITESIS: del Griego: antithesis= oposicion

Lo que se plantea en oposicidon a una tesis. En el método dialéctico deHegel, se afirma algo
(tesis), se lo niega (antitesis), y esta relacion dalugar a la (sintesis). Oposicién o contrariedad
de dos juicios o afirmaciones. Persona o cosa enteramente opuesta en sus condiciones a otra.

APRENDER: del Latin apprehendere

Proceso mediante el cual, a partir de la incorporacion de metas conscientes, el ser humano
adquiere conocimientos, habilidades, valoraciones, conductas y capacidades (saberes y
competencias). Aprender es incorporar a la actividad de la personalidad del sujeto
cognoscente el objeto de estudio por medio del proceso de ensefianza-aprendizaje, del
estudio o de la experiencia.

APRENDER A APRENDER:

Implica adquirir una serie de conocimientos, habilidades y destrezas que permitan el
aprendizaje. Dominio de técnicas, métodos y estrategias que posibiliten futuros aprendizajes
de una manera autonoma.

Principio de intervencion educativa. Implica emprender una serie de medidas orientadas a que
el estudiante desarrolle habilidades y estrategias que faciliten futuros aprendizajes de una
manera autbnoma. Se materializa, entre otras acciones y elementos, en orientar la educacion
al desarrollo de capacidades relacionadas con el interés por buscar informacion y tratarla de
manera personal. Conlleva prestar una consideracion especial a los contenidos
procedimentales (busqueda de informacion, analisis y sintesis de la misma, etc.).
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APRENDIZAJE: del latin: aprenderé = asir

Tiempo durante el cual se aprende algun arte u oficio; actividad para adquirir algunas
habilidades (aptitudes y destrezas), habitos y conocimientos. Segun el fin que se desea
alcanzar varian los procedimientos. Se acude a la atencion, la percepcion, a la imaginacién, a
las asociaciones, etc.

En Psicologia, adquisicion por la practica de una conducta duradera.

Accion de aprender. Todo aprendizaje supone la recepcion de informacion y asimilacion por
los sentidos o el razonamiento, el desequilibrio que se produce cuando entran en conflicto los
conceptos previos y nuevos, y el acomodo para lograr el re-equilibrio o la re-elaboracion de
saberes individuales de una serie de significados.

El aprendizaje se produce cuando un conocimiento nuevo se integra en los esquemas de
conocimiento previos e incluso puede modificarlos (relacién dialéctica). Para que esto suceda,
el aprendiz tiene que ser capaz de establecer relaciones significativas entre el conocimiento
nuevo y los que ya posee.

En el proceso de aprendizaje la interaccion con las personas y objetos pasa por una especie
de filtro de la cultura comun, la mayor o menor asimilacion de los contenidos culturales esta
estrechamente relacionada con el nivel de desarrollo conseguido y los conocimientos que se
adquieran en el aula puedan ser utilizados en cualquier situacion profesional de la vida
cotidiana.

APRENDIZAJE MECANICO:

En el proceso de aprendizaje mecanico, memoristico y repetitivo, por lo general, lo aprendido
no es susceptible a ser utilizado de forma distinta o creativa en situaciones diferentes a
aquella para las que expresamente se ha aprendido. Generalmente, son aprendizajes poco
sélidos, no dejan "huella neuronal”, y no se integran plenamente a la estructura cognitiva, y al
no ser significativos son de facil olvido.

APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO:

Proceso de aprendizaje en el que el alumno construye sus conocimientos de forma autbnoma,
sin la ayuda permanente del docente o tutor. Para su optimizacion y eficacia, el aprendiz
requiere del dominio de un método inductivo o hipotético-deductivo de busqueda y
razonamiento activo.

APRENDIZAJE RELEVANTE:

El aprendizaje relevante es ante todo significativo "pero para que sea relevante tiene que
incidir necesariamente en aquellos conceptos y pre-concepciones que utiliza el nifio en su
vida cotidiana y paralela a la escuela” (A. Pérez, 1991).

El aprendizaje relevante es integrador de los diferentes campos de la experiencia. No se trata
tan solo de que el alumno adquiera la cultura, sino que la reconstruya.
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En tal sentido es preciso partir de la cultura socialmente organizada, pero no anclarse en ella.
Cada alumno es una realidad diferencial. El aula debiera ser un lugar de interaccion,
negociacion e integracion de culturas. La experiencia y la académica. La segunda puede ser
comun a todos, pero no asi la primera.

Si se traslada este concepto a la formacién del estudiante universitario, se ha de formarlo
creando situaciones de aprendizaje relevantes. Esto significa que el conocimiento académico
debiera asociarse con los conocimientos experienciales, con los conocimientos anteriores, con
los estimulos socio-ambientales, con las practicas llevadas a cabo en los centros educativos
de otro tipo.

La practica se convierte en un elemento imprescindible en la capacitacién profesional, pero no
sé6lo por lo que tiene de ejercitacion o aplicacién, sino como apoyo a la estructura experiencial
y como generadora de teoria. (Torre S. De la, 2000).

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:

Proceso de construccion de aprendizajes, ya sea por recepcion o por descubrimiento,
individual o con la intervencion del profesor, que relacionade forma no arbitraria la nueva
informacion con los saberes previos del alumno. Comprende la adquisicion de aprendizajes
con nuevos significados. El material que aprende es potencialmente significativo para el
aprendiz, lo cual lo hace diametralmente opuesto al aprendizaje mecénico, repetitivo,
memoristico.

Es aquel en que el estudiante establece relaciones entre el nuevo contenido y sus
conocimientos previos; esto es, atribuye significado a lo que debe aprender a partir de lo que
ya conoce.

Aprender significativamente supone siempre una memorizacion comprensiva y una
funcionalidad de los contenidos aprendidos.

APTITUD: del Latin: aptus= capaz para.

Aptitud o Condiciones neurofisiolégicas naturales o adquiridas para lograr de manera
relativamente general o especial ciertos tipos de aprendizajes y conocimientos. Constituyen la
base para la construccidén de conocimientos y habilidades. Los testempleados para determinar
las habilidades son llamados testde aptitudes. No se debe confundir el término aptitud con
capacidad. Con aptitud se nace, la capacidad se la desarrolla.

Capacidad y disposicion para el buen desempefio o ejercicio de un negocio, de una industria,
de un arte, etc.

ASIGNATURAS:del Latin assignatus, signado.

Attributio (dar, asignar). Es la estructuracion didactica de un objeto de estudio a través del
planteamiento de competencias, contenido cientifico, métodos, medios y formas de
organizacion y evaluacion del aprendizaje y la ensefianza. Se formula o estructura en un

10
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documento denominado Syllabus. Se corresponde con las necesidades del perfil del
profesional de una carrera determinada. Su ubicacion en el plan de estudios, tiempo de
duracion y carga horaria semanal depende del tipo de contribucion al perfil delprofesional.

De ahi la existencia de asignaturas de formacion cientifica general, basicas, basicas
especificas y del ejercicio de la profesion. El conjunto de asignaturas derivadas del perfil
conforman el plan de estudios. Asignatura troncal: Aquella que pertenece al grupo de lineas
de especializacion o ramas especificas del contenido objeto de estudio. Asignatura electiva u
optativa: No constituye parte del plan de estudio, sin embargo, tiene caracter complementario
con respecto a aquel. Toma como base la especializacidn, particularizaciéon o profundizaron
de determinados contenidos propios del perfil del profesional. Siempre que cumpla esta
condicion, puede ser seleccionada del plan de estudio de carreras afines.

AULA ESPECIALIZADA:

Espacio educativo disefiado para el desarrollo de una o varias asignaturas afines en el que se
dispone de los recursos didacticos organizados ergonGmicamente (de ergonomia: estudio de
datos bioldgicos y tecnolégicos aplicados a problemas de mutua adaptacion entre el hombre y
la maquina) para el desempefio del docente y estudiantes.

AUTOAPRENDIZAJE:

Aprendizaje individual y autbnomo que se realiza dentro o fuera de un contexto curricular. El
auto-aprendizaje empirico o vivencial extracurricular se basa generalmente en el ensayo y
error o la Imitacibn de otras personas, por ejemplo, construccibn en madera. El auto-
aprendizaje en el contexto curricular puede estar o0 no orientado por un facilitador.

En el primer caso, la funcidén del facilitador es la de indicar los métodos y técnicas para su
realizacion en dependencia del nivel de desarrollo cognoscitivo del estudiante, nivel de
abstraccion del contenido y complejidad de las competencias de aprendizaje. Dichas técnicas
y métodos de auto-aprendizaje sirven de base para la asimilacion y construccion de otros
conocimientos y habilidades derivados de intereses y motivaciones particulares del estudiante
con la consecuente estimulacion de susatisfaccion y autoestima, por lo general, basado en
ensayos y errores; en este tipo de aprendizaje la direccion se la da el mismo alumno.

Los estimulos afectivos son generados por el aprendiz. Lo que promueve este aprendizaje es
la autosatisfaccion y auto-motivacion personal.

AUTOCONCEPTO:

Apreciacion conceptual de la valia e importancia del individuo con relacién a otros individuos y
actitudes.
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Formacion de la imagen de si mismo en cuanto a sus conocimientos, habilidades,
valoraciones, actitudes y capacidades. Debe tomar como punto de referencia niveles de
aspiracion del individuo o competencias de aprendizaje asignadas o sefialadas por el propio
sujeto. Cuando no se establecen criterios 0 puntos de referencia objetivos conduce a la
sobrevaloracion o subvaloracion.

AUTOESTIMA:

Se refiere a la formacion del auto-concepto desde el punto de vista afectivo. Expresa la
relacion de valor, significacion y repercusion del individuo consigo mismo y hacia su entorno.
En consecuencia, repercute en sus relaciones interpersonales y la percepcion de los demas.
Apreciacion de la propia valia e importancia y asuncion por el individuo de su responsabilidad
hacia si mismo y hacia sus relaciones intra e interpersonales.

AUTOEVALUACION:

Complemento importante de la evaluacion realizada por el docente o facilitador. Elaboracion
de criterios y juicios de valor por el propio estudiante sobre los resultados de su aprendizaje.
Toma como punto de referencia las competencias asumidas e incorporadas conscientemente
como significativas. Sirve de base a la retroalimentacion interna y consecuentemente, al
mejoramiento de su aprendizaje. Presupone la existencia de indicadores, procedimientos y
escalas de autoevaluacion en funcién de su mayor objetividad. La préactica pedagogica indica
gue es un proceso de asimilacion progresivo, constructivo y critico por el estudiante hasta
alcanzar los niveles de objetividad exigidos.

La autoevaluacién es la evaluacion que realiza el alumno sobre su actuacion en la
construccidn de sus saberes y competencias con el fin de VALORAR, cuantificar, conocer y
mejorar su proceso educativo.

AYUDA PEDAGOGICA:

Consiste en la intervencion del docente o experto para guiar, orientar y mejorar el proceso de
aprendizaje del estudiante en forma de consultas, instrucciones sobre métodos y técnicas de
estudio u otros. Es susceptible de aplicar al propio docente por un colega de mayor
experiencia y preparacion desde el punto de vista cientifico del objeto de estudio particular y
pedagdgico propiamente (experto), con el fin de alcanzar un trabajo docente de calidad.

Todas aquellas actividades que, teniendo en cuenta las necesidades del alumno, el profesor
desarrolla para orientar y guiar el proceso de aprendizaje del estudiante, quien es el
responsable ultimo de este ya que es quien construye su aprendizaje y nadie puede hacerlo
por €l. No obstante, necesita de la ayuda del profesor, quien es el responsable de conducir el
proceso, activar los conocimientos previos, establecer el conflicto cognitivo, dar el apoyo
afectivo, realizar actividades conjuntamente, crear condiciones para el aprendizaje, etc.

Segun L.S. Vygotski, la ayuda pedagogica debe ser organizada por el maestro dentro de la
zona de desarrollo préximo del estudiante. Esta se define como la distancia que existe entre el
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nivel de desarrollo real (lo que la persona puede resolver sin ayuda) y el nivel de desarrollo
real (lo que la persona puede resolver con ayuda de otro).

B

BASE DE DATOS:
Conjunto de informacion almacenada en un archivo o en la memoria de una computadora,
sistematizada, organizada o estructurada por categorias, tematicas o alfanumérica, de facil
acceso y consulta.

BATERIA DE PRUEBAS:

Se refiere a un conjunto de instrumentos de evaluacion, de diversa tipologia y variado disefio,
gue es aplicado al mismo sujeto como serie de examenes, con la finalidad de obtener un
instrumento de medida eficaz, sobre todo, para el estudio de la personalidad y de las aptitudes
profesionales. Cuando un conjunto de test constituye una escala bien definida, como es el
caso de las escalas para la inteligencia, no se denomina bateria.

Conjunto de pruebas disefiadas de acuerdo a lo que se desea medir o valorar, por ejemplo:
para evaluar o tipificar los rasgos de personalidad de un individuo o grupo, se toma como
indicador las diferencias actitudinales entre los individuos o entre las reacciones del mismo
individuo en distintas ocasiones.

BEHAVIORISMO: del inglés behaviorism

En Psicologia, orientacion metodoldgica que estudia el comportamiento sobre las relaciones
de estimulo y respuesta y a partir de la conducta y de las reacciones objetivas, sin tener en
cuenta la consciencia, que es considerada un epifendmeno. Estudio de la conducta en
términos de estimulos y respuestas.

Conductismo. Escuela psicolégica que se basa en el estudio objetivo y experimental de la
conducta.

BIBLIOMETRIA: del griego biblioy=libro y metria = medida. Se refiere a una técnica para
medir y valorar la produccién cientifica sobre la base de publicaciones especializadas y sobre
Cuyos registros se construyen indicadores de nimero de publicaciones, frecuencia de citas e
impacto cientifico.

BIENESTAR ESTUDIANTIL:

La reparticion institucional dependiente de extension estudiantil encargada de velar por el
bienestar del estamento estudiantil, actia en la formacion integral del alumno y fortalece la
cultura institucional.
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BILINGUE: del Latin: bis - dos veces + lingua = lenguaje, Idioma. Bilinguis.
Individuo que aprendié otro idioma ademas de dominar la lengua materna. Que habla,
entiende, escribe y lee en dos lenguas. Escrito en dos idiomas.

BIOFISICA:
Se refiere a la aplicacion de las ciencias fisicas a la biologia, se ocupa del estudio de los
fendmenos vitales mediante los principios y métodos de la fisica.

BIOLOGIA DE LA EDUCACION:

Disciplina que investiga y explica los factores naturales de los diferentes procesos educativos,
las condiciones en que puede ejercerse la accién pedagdgica sobre los estudiantes y los
efectos de esa influencia sobre la estructura bioldgica y orgéanica de los mismos.

BIOTECNOLOGIA:

Cualquier técnica que utilice organismos vivos o0 sustancias de estos organismos para
elaborar o modificar un producto, mejorar plantas o animales, o desarrollar microorganismos,
para usos especificos. Estudio cientifico de estos métodos y sus aplicaciones.

BOVARISMOS:

Llamado mas corrientemente «bovarismo», deriva de la famosa novela de Gustave Flaubert
«Madame Bovary». En términos psicopatolégicos, el bovarismo consiste en una alteracion del
sentido de la realidad, de raiz esquizoide, por la que una persona se considera otra de la que
realmente es. Introdujo el término el psicologo francés Jules de Gaultier, antes del
advenimiento de Freud y del psicoanalisis.

BRUNER, JERONIMO:

Psicllogo norteamericano, tras los estudios de psicologia, se dedica al estudio del desarrollo
cognitivo de los nifios bajo una perspectiva empirica. Es considerado uno de los exponentes
mas importantes del enfoque constructivista.

C

CALIDAD: Del latin qualitas-af/'s, cualidad, manera de ser. Es el conjunto de caracteristica
gue determinan la cualidad de un objete de un proceso fenbmeno y sus resultados. En
relacion con los servicios es el conjunto de acciones, recursos y medios que refleja el grado
en el que estos satisfacen las necesidades de quienes los demandan o recibenes decir, de los
beneficiarios o clientes: estudiantes, catedraticos y parientes de familia, en el caso de las
universidades.
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CALIDAD DE LA EDUCACION:

Se refiere a la cualidad de un sistema educativo de sus componentes procesos que busca la
formacion integral y de excelencia del estudiare y que tiene los atributos referidos en la
Mision y mas aun de la Vision de la institucion con el fin de lograr un impacto positivo en su
calidad de y la de su entorno social, en el marco de criterios de eficiencia, eficacia, efectividad
y pertinencia. Los parametros o criterios de calidad se establecen a partir de las condiciones y
potencialidades de un pais e institucién en particular, en un momento histérico determinado y
de los estandares internacionales de Empresas o Instituciones de Acreditacién Universitaria.
(http:://www.ingaahe.nl)

CALIDAD INSTITUCIONAL.:

Es la cualidad atribuible a una institucibn cuyos componentes estructurales y funcionales
responden a criterios de idoneidad conforme con la filosofia, vision y misiéon que deben
reflejarse en la oferta de dicha institucion.

CALIDAD TOTAL:

Es una condicién en la cual los servicios ofertados y prestados determinen que los clientes
internos y externos estén totalmente satisfechos. Demuestra que las cualidades de todos los
sistemas son éptimas y correctas. Mejora continuamente la organizacion hacia la satisfaccion
total de los requerimientos del cliente.

CAPACIDAD: del Latin: capacitas = aptitud, inteligencia y pericia del hombre.

Del latin caput, capitisque significa cabeza. La capacidad es el talento, la cualidad o la aptitud
de organizar y discurrir que dispone alguien para el buen ejercicio de algo. Conjunto de
conocimientos, destrezas o habilidades u otras competencias que una persona posee 0 las ha
desarrollado para actuar de forma adecuada ante una situacion determinada. Atributo que se
posee para "entender, hacer y resolver de forma correcta determinadas acciones o

problemas". "Posibilidad de desarrollar una actividad o de concluir algo".

Las capacidades son aquellas aptitudes que el estudiante ha de alcanzar para lograr su
desarrollo integral como persona y futuro profesional. En elcurriculo de un ciclo educativo, por
ejemplo, de una carrera universitaria, las competencias generales de cada etapa y de area
vienen expresadas en términos de capacidades en el perfil del profesional.

Posibilidad de lograr el éxito en la ejecucion de una tarea. El éxito expresa la capacidad del
individuo y, en determinadas condiciones, permite estimar su aptitud. La capacidad de
tratamiento y la capacidad amnésica seria la maxima cantidad de informacion que puede
procesar y almacenar un sistema cognitivo.

Término que designa el saber adquirido, o la habilidad aprendida, en contraposicion a la
aptitud propia del potencial innato. La capacidad es, segun Mucchielli, la potencia actual, en el
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sentido de "aqui y ahora", para recomendar una tarea determinada cuando se dan cita todas
las condiciones externas al sujeto. Se habla de capacidad general en referencia a todo tipo de
tareas, pero, especialmente a las de orden intelectual o cognitivo. Por capacidad especial
cabe entender a la posibilidad de llevar a término la ejecuciéon de un cometido especifico. En
el desarrollo de la capacidad concurren factores basicos como el grado de maduracion, el
aprendizaje y el ejercicio.

CAPACIDADES ACTITUDINALES:

Describen la tendencia o disposicion interna positiva del alumno que lo hace reaccionar de
forma favorable ante una o0 mas persona, situaciones, hechos, ideas, valores,
acontecimientos, objetos o fendmenos. Las capacidades actitudinales determinan el éxito o
fracaso de vida del aprendiz en el presente y del profesional en el futuro, dichas actitudes
deben ser adquiridas por el alumno, de forma global, en el proceso de ensefianza -
aprendizaje como materia transversal de todos los modulos que componen el ciclo formativo.
Son relativas al ser y se desarrollan mediante la formacion en valores.

CAPACIDADES DE COOPERACION Y RELACION CON EL

ENTORNO:

Capacidades para responder a las condicionantes de los procedimientos establecidos, es la
organizacién del trabajo en la que se encuadre la Profesidon u ocupacién y para integrarse a
nivel horizontal o vertical, relacionandose y cooperando social y productivamente con otros
recursos humanos. (http://www.foremgalicia.es/PromoSli/Glosario.html). Se expresan en las
cualidades del perfil del profesional.

CAPACITACION DOCENTE:

Es el proceso mediante el cual los docentes de una institucion educativa actualizan sus
conocimientos, desempefios y actitudes para alcanzar la calidad de los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

CAPACIDADES PROFESIONALES:

Las capacidades suponen discurso, casi el talento de tener ideas definidas, nociones claras,
es decir, expresan los conocimientos y competencias inherentes a la profesion, sefialando
especialmente las capacidades para la realizacién del trabajo de la profesion, asi como el
desarrollo de las que tienen que ver con la respuesta a las contingencias, la organizacion del
trabajo, la cooperacion, la relacién en el entorno y la responsabilidad. Que influyen en la
calidad del desempefio profesional. Por ejemplo, las capacidades profesionales pedagdgicas
en el trabajo docente en las universidades u otras instituciones educativas.

CAPACIDADES SOCIALES O ACTITUDINALES:
Son las capacidades del saber ser y estar. Son las menos observables en la realizacion del
trabajo, pero imprescindibles para poseer competencia social.
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(http://www.foremgalicia.es/PromoSli/Glosario.html) Se expresan en las cualidades del perfil
del profesional.

CAPACIDADES TECNICAS:

Son aquellas capacidades del saber y saber ser o hacer que otorgan al estudiante o
profesional, que las posee, la necesaria competencia técnica a través del dominio de
conocimientos técnicos, tecnologicos y cientificos para desarrollar sus funciones y tareas.
(http://www.foremgalicia.es/PromoSl|/Glosario.html) Se expresan en las cualidades del perfil
del profesional.

CAPACIDADES TERMINALES:

Las referidas a las capacidades que deben ser alcanzadas por los alumnos, los «aspectos
basicos» de la competencia profesional y del nivel de formacion que acredita un titulo. El
desarrollo y adquisicibn de las referidas capacidades por los alumnos determinan la
cualificacion minima de preparacion profesional basica en las unidades de competencia.
Estan expresadas en el perfil del profesional.

CARACTER: del griego charakieri instrumento para marcar, marca. Derivado del verbo
charassein, que significa imprimir o grabar.

Conjunto de cualidades o circunstancias propias de una cosa, de una persona o0 de una
colectividad, que las distingue, por su modo de ser u obrar, de las demas. El caracter lo
penetra todo, esta en la conducta, las opiniones, la palabra, los valores principios y creencias;
en sintesis, es la revelacion del objeto en todas las esferas de su existencia.

En Psicologia, conjunto de la manera habitual de reaccionar de un individuo. El caracter es un
aspecto particular de la personalidad y permite una valoracion positiva o0 negativa en relacion
con las normas aceptadas por una sociedad.

Manera de ser de sentir de un individuo o grupo. El caracter es el conjunto de disposiciones y
actitudes que permite diferenciar entre si a los individuos o a los grupos, cuando se observan
Sus reacciones o comportamientossociales, su orientacion afectiva y su estado de humor. En
la actualidad seadmite las adquisiciones debidas al miedo, a la educacion, a la experiencia y
al esfuerzo personal, injertadas en el temperamento, es decir al conjunto de las influencias
hereditarias,

Las variaciones congénitas. a maduracion, del que son inseparables, contribuyen
poderosamente dibujar el caracter de cada individuo.

CARACTER ABIERTO DEL CURRICULO:

El concepto de "caracter abierto del curriculo" permite la evaluacién, reorganizacion y mejora
continua de contenidos y procesos formativos educativos. Este enfoque da real importancia a
las diferencias individuales de los alumnos y toma en cuenta el contexto sociocultural y
geografico en el que se desarrolla el programa.
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El caracter abierto determina la flexibilidad del curriculo, que puede ser modificado sobre la
base de los resultados de la evaluacion continua y permanente. La evaluacién permite validar
la pertinencia y eficacia del programa a través de la interpretacion de la interaccion con el
entorno proximo. Los contenidos y objetivos estan definidos en términos generales para dar
cabida a las modificaciones continuas del programa. La evaluacion se basa en la observacion
del proceso de aprendizaje, con el fin de determinar el nivel de comprension del contenido y la
utilizacion del conocimiento en nuevas situaciones.

El caracter abierto del curriculo concuerda con el enfoque constructivista, la respetar los
diferentes contextos e individuos, lo cual exige a los profesores facilitadores creatividad,
esfuerzo y un buen nivel de formacion para la programacion de la vida en aula.

CARACTER INSTITUCIONAL:

Se refiere a la identidad de un centro educativo, al enfoque y sistema educativo y tipo de
educacion que imparte, describe el modelo ideal delsistema a lograr. Se concreta en la Vision,
Mision, Filosofia y Planes Estratégicos de la institucion.

CARPETA DE LA CARRERA:

Documento que sintetiza la Filosofia, Visién, Mision, enfoque pedagdgico, los procesos
desarrollados (Libro Verde de Calidad), la competencia profesional que debe conseguirse
(perfil profesional), el curriculo para alcanzarla, la duracién de las ensefianzas profesionales,
las especialidades y perfil del profesorado, que debe impartirlas, los requisitos necesarios de
espacios e instalaciones y las modalidades de convalidaciones, normas, resoluciones de los
programas de la carrera. La carpeta se la elabora anualmente, y es un documento que debe
ser archivado, por ser testigo y constancia de una gestion educativa.

CARPETA VERDE PEDAGOGICA:

Es una agenda de procedimientos de docencia, que incluye un conjunto de documentos
técnicos administrativos, informativos, didacticos y pedagdgicos para el buen manejo de la
vida en aula. El principal objetivo es el control de gestion y seguimiento académico. Organiza,
facilita y sistematiza la labor docente y le permite controlar el proceso educativo del aula. La
carpeta basica debera contar como minimo con los siguientes documentos: syllabus, Vision,
Mision institucional, perfil de la materia, perfil del alumno, reglamento interno del aula,
organigrama del aula, plan operativo curricular, calendario académico, actas de notas y
control de asistencia.

CATEGORIA: del griego kategoria= atributo, predicado. Cualidad atribuida a un objeto. En
Filosofia, concepto de amplia comprension dentro del cual se ordenan ideas y hechos. En la
|6gica aristotélica,

cada una de las diez nociones abstractas y generales, es decir, la sustancia, la cantidad, la
cualidad, la relacion, la accion, la pasion, el lugar, el tiempo, la situacion y el habito.
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En la critica de Kant, cada una de las formas del entendimiento, es decir, a cantidad, la
cualidad, la relacién y la modalidad. En los sistemas panteisticos, cada uno de los conceptos
puros o nociones a priori con valor trascendental al par l6gico y ontoldgico.

CAUSAL.: del latin: causalis - que pertenece a la causa.
Que es del orden de la causa, que concierne a la causa, efecto causal, relacién causal, etc.

CAUSALIDAD: del latin: causa principio, fuente.
Causa, origen, principio. Caracter de aquello que es causa 0 que concierne a la causa. En
Filosofia, ley en virtud de la cual se producen efectos

CICLO FORMATIVO:

Se refiere a una unidad de programacion y evaluacion del curriculo constituido por contenidos
minimos y analiticos, que tiene un determinado tiempo para su desarrollo. Se estructura sobre
la base de en un numero determinado de periodos variable tedrico - practicos. Los ciclos
formativos eacuitan la administracion de los procesos de ensefianza y aprendizaje para el
logro del conjunto de formacién profesional especifico, con el fin de alcanzar la competencia y
perfil profesional del titulo otorgado.

Los ciclos de aprendizaje en educacion superior son: técnicos medio, técnico superior, y en la
universidad son: el preuniversitario, pregrado, postgrado

CIENCIA: del latin: scientia = el saber.

Conjunto de conocimientos obtenidos mediante la observacion y el razonamiento,
sistematicamente estructurados y de los que se deducen principios y leyes generales.
Habilidad, maestria, conjunto deconocimientos en cualquier cosa. Conocimiento cierto y
racional sobre la naturaleza de las cosas o sus condiciones de existencia. En sentido
concreto: una ciencia, conjunto de conocimientos adquiridos y organizados metodicamente.
Ciencia aplicada, disciplina que tiene por finalidad adaptar los conocimientos tedricos a la
obtencion de un fin practico.

CIENTIFICO: del latin sclentla - el saber. Scientificus.

Que presenta los caracteres de una ciencia. Rigor cientifico, conjunto de disposiciones
intelectuales y morales que obligan al culto de la verdad y solamente la verdad, ya sea
establecida por la demostracién racional o por el control experimental.

CIVILIZACION: del latin clvilis= perteneciente a los ciudadanos. Conjunto de fendmenos de
naturaleza social que corresponden a un grupo étnico (comunidad humana definida por
afinidades raciales, linguisticas, culturales, etc.) o nacional, y que abarca la religion, la ética, el
arte, la ciencia, la técnica. Por lo general, las diversas civilizaciones se influyen en diversos
grados y hasta llegan, en algunos casos, a fundirse. También referido al estadio cultural
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propio de las sociedades humanas mas avanzadas por el nivel de su ciencia, artes, ideas y
costumbres.

CLASIFICACION: del latin classis= clase.
La accion de distribuir un conjunto de objetos del pensamiento en clases o categorias
sistematicamente ordenadas y jerarquizadas.

CLAUSTRO: del latin claustrum, de clauder, cerrar. Es el érgano de participacion de las
autoridades, profesores y administrativos de una institucion educativa. Actualmente, junta que
interviene en el gobierno de las universidades y centros dependientes de un rectorado.

CLIMA INSTITUCIONAL.:

Es el ambiente institucional generado por las relaciones cotidianas y a largo plazo de sus
miembros. Es la actitud colectiva en un tiempo dado. Es la percepcion comun de un sistema
de significados (valores) y creencias que comparten todos los miembros y la diferencian de
una organizacion de del rubro con otra. Elemento constituyente de la cultura institucional.

COEVALUACION:

Evaluacion que se realiza con la participaciéon de los protagonistas que participaron en la
construccion del conocimiento. La co-evaluacion permite reflexionar sobre lo aprendido, los
logros de los objetivos institucionales y las competencias de aprendizaje desarrolladas, ya sea
individual, conjunta, entre pares o subgrupos. Esta evaluacion colectiva permite determinar las
fortalezas y debilidades del proceso de ensefianza aprendizaje, con el fin de aportar iniciativas
para lograr la calidad total del proceso.

COGNICION: del latin cognoscere= conocer. Cognitio(entendimiento) intellegenti(buen
sentido).

Se refiere al conocimiento. Accion y efecto de conocer, acto y capacidad de conocer, a través
de la atencion, percepcién, memoria, pensamiento, lenguaje, razonamiento, etc. A través del o
los procesos cognitivos se logra el conocimiento, la comprension, el reconocimiento
conceptual y la explicacion de los objetos.

COGNITIVISMO: del latin cognocere - conocer Enfoque psicoldgico y pedagdgico que en los
programas académicos toma en cuenta todas las caracteristicas de los estudiantes y valora
las etapas de desarrollo cognitivo y considera determinadas metodologias que facilitan
aprendizajes significativos.

En Psicologia, cuerpo de ideas que reunen conceptos de investigacion en relacion con los

procesos del conocer. Han generado, estas conceptualizaciones, importantes avances en los
campos educativos y clinicos.

20



UNIVERSIDAD DE AINO BOLIVIA
SISTEMA INNOVADOR DE EDUCACION

COGNITIVO: del latin cognitus, de cognoscere= conocer. Perteneciente o relativo al
conocimiento. Lo que concierne al conocimiento.

COGNITIVOS (PROCESOS): del latin processus= ir 0 pasar adelante. Cognosco = Percibir el
conocimiento a través del entendimiento.

COGNOSCITIVO: del latin cognoscere, conocer Es todo lo relacionado con el conocimiento,
son todos aquellos fendbmenos y procesos psicolégicos que permiten conocer la realidad, tales
como la percepcion, la memoria, la atencion, el pensamiento y la imaginacion. Lo afectivo
incluye todos aquellos fendbmenos relacionados con los sentimientos, las emociones, las
motivaciones y las necesidades humanas.

El hombre no permanece impasible ante los hechos y fenomenos del mundo que le rodea
cuando los conoce, adopta una posicion concreta ante ellos, una actitud. Por la propia esencia
humana, todos los elementos que se integran en la personalidad tienen una naturaleza
cognitiva y afectiva, es imposible delimitar un hecho o fendmeno psicologico puramente
afectivo o puramente cognitivo en el funcionamiento normal del hombre.

Los conocimientos, habilidades y habitos que los alumnos poseen un sentido personal,
provocan una efectiva regulacion de la conducta y viceversa, aquellos motivos proclives a la
universidad y al aprendizaje, facilitan la asimilacion de los contenidos de las asignaturas y la
adquisicion de determinadas normas de conducta.

Este principio también permite dilucidar el hecho de que la obtencién simple del conocimiento
no implica automaticamente su manifestacion conductual, sino solo cuando resulta relevante
para la personalidad en su reflejo afectivo-volitivo. Por eso, las operaciones cognitivas en la
universidad tienen que ser portadoras de un contenido emocional favorable para poder
cumplir con los objetivos educativos.

COLECTIVIDAD: del latin collectlvus= que tiene la virtud de recoger. Se refiere a cualquier
conjunto de personas reunidas o concertadas que tienen o pueden tener origenes comunes,
intereses u orientacion de pensamiento comunes. En psicologia social, se especifica la
naturaleza del grupo, el grado de su organizacion, etc., para evitar la ambigledad del término.

COMPETENCIA: del latin contentio certatio tension, esfuerzo, lucha. Competentia,
competente.

Aptitud, capacidad y talento para desarrollar actividades adecuadas para la resolucion de
problemas, ya sea con procedimientos conocidos o nuevos. Es el desempefio de habilidades
tedrico - practicas que permiten el "saber, hacer algo de forma correcta". Sus componentes
son cuatro: el contexto o realidad del alumno, el contenido o la informacién nueva, el proceso
gue se desarrolla para lograr la competencia y el desempefio o el "saber hacer algo de forma
correcta”.
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La competencia es como la sintesis entre la habilidad desarrollada y su puesta en practica
gue se traduce en un saber hacer. Es discutible aun en el ambito de las teorias actuales si
estas competencias pueden ser transferidas a dominios diferentes del conocimiento. Las
investigaciones soélo dicen que se logran transferencias entre areas muy cercanas, pero no
mas de esto.

http://www.memfod.edu.uy/quia3pdf/informatica/info uni5c.pdf

COMPETENCIAS BASICAS:

Describen los comportamientos elementales que deberan mostrar los estudiantes y
profesionales y que estan asociados a conocimientos y habilidades de indole formativa.
http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusudf

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Son las habilidades, aptitudes, actitudes, talentos, destrezas, desempefos y conocimientos a
ser desarrollados por los estudiantes expresados en diferentes niveles de generalizacion: en
el perfil del profesional, en cada asignatura, los médulos que la conforman y cada una de las
actividades docentes.

"Es la capacidad para actuar con eficiencia, eficacia y satisfaccion sobre un aspecto de la
realidad personal, social, natural o simbdlica". Por tanto la competencia es un aprendizaje.

La competencia integra en su campo de conocimiento tres saberes: conceptual-cognitiva
(saber), actitudinal (saber ser) y procedimental (saber hacer). Estos tres saberes integrados
hacen que el alumno reflexione sobre su propio proceso de aprendizaje, a esto se llama
METACOGNICION (L. Pinto, 1999).

COMPETENCIA DEL TITULO:
Sintesis de las funciones y objetivos fundamentales inherentes al perfil profesional del titulo
correspondiente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
Identifica comportamientos asociados a conocimientos de indole técnico, vinculados a un
cierto lenguaje tecnolégico y a una funcién productiva determinada.

http://www.cienciaytecnologia.com/docs/qglosarioedusup.pdf

COMPETENCIAS GENERICAS:

Describen los comportamientos asociados con desempefios comunes a Esas ocupaciones y
ramas de actividad productiva, como son la capacidad de trabajar en equipo, de planear,
programar, negociar y entrenar, que son comunes a una gran cantidad de carreras.
www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf
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COMPETENCIA PROFESIONAL:

Conjunto de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes adquiridos a
través de procesos formativos o de la experiencia laboral que permiten desempefar
funciones, realizar roles y alcanzar logros presidnales, en situaciones reales de trabajo, a los
niveles requeridos en el empleo. Esta competencia requerida en el empleo se expresa
mediante las realizaciones y dominio profesional de los contenidos en el perfil profesional de
cada titulo. La competencia basica, caracteristica de cada titulo, se define y expresa mediante
el conjunto de capacidades terminales del mismao.

COMPRENSION: del latin comprenhendere= abrazar, cefiir. Comprehension.
Facultad, capacidad o perspicacia para una valoracion del significado de las cosas,
cualidades, funciones, etc., con referencia a condiciones, a causas y efectos, y a otras
relaciones, en la medida necesaria para la solucion adecuada de problemas.

En Filosofia, conjunto de cualidades que integran una idea.

COMUNICACION: del latin communicatio - onis - accién de hacer conocer.

Proceso de transmision e intercambio de informaciones que se logra utilizando diferentes
medios, técnicas y sistemas, y mediante simbolos comunes al emisor y receptor. Toda
comunicacion es bidireccional.

COMUNIDAD: del latin communitas= comunidad.
Conjunto de las personas de un pueblo, region o nacion. Caracter de loque es comun, forma
particular de agrupamiento social o de sociabilidad.

COMUNIDAD EDUCATIVA:

Grupo de personas que se relacionan entre si a través del sentido de la pertenencia a una
institucion educativa que tiende vinculos a través de intereses, creencias, visiones y misiones
comunes y son parte del desarrollo y fortalecimiento de la cultura institucional.

CONCEPCIONES: del latinconceptio -onis, accién de recibir, concebir.

Significa la accién y el efecto de concebir ideas, como aptitud intelectual que distingue al
hombre de los demés seres. El concepto es la cosa concebida de los datos de lo vivido y de lo
conocido a través de la experiencia personal, mediante un acto de reflexion y entendimiento
gue sintetiza la diversidad de las percepciones, para organizarias y estructurarlas en un orden
racional determinado, o sea, en las concepciones. (El concepto es la concepcion como hecho,
la concepcidn es el concepto como accion).

CONCEPTO: del latin: conceptusde concipio = formar jdea, discurrir, mentis mente, cogitatus
pensamiento, notio, onisnociones.

Idea que concibe o forma el entendimiento. Pensamiento expresado con palabras. Sentencia,
agudeza, dicho ingenioso. Opinidn, juicio. Construcciones logicas que el cientifico produce,
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expresadas de modo que pueden manifestar un hecho o fenédmeno. Representacion simbdlica
que se refiere a uno 0 mas de un objeto o evento de nuestra experiencia. Los conceptos
concentran los datos de la experiencia y los transportar i uno o0 mas simbolos que expresan lo
aprendido sobre las propiedades de una cosa.

Los conceptos son construcciones de modelos intelectuales y constituyen uno de los tipos de
contenidos de aprendizaje que corresponden al «saber» o «saber qué», y se refieren a
hechos, conceptos, principios, e. es y teorias cientificas. Son la base cientifica que soporta la
correspondiente area del saber. En relacion con nuestro sistema educativo, elconcepto es
consideramos como uno de los tipos de Contenido de aprendizaje referido al conjunto de
objetos, hechos o simbolos que tienen : ciertas caracteristicas comunes.

CONCIENCIA: del latin conscientia= conocimiento compartido con otro. En si mismo

Propiedad del espiritu humano de reconocerse en sus atributos esenciales y en todas las
modificaciones que en si mismo experimenta. Conocimiento anterior del bien y del mal.
Conocimiento reflexivo de las cosas. Actividad mental a la que solo puede tener acceso el
propio sujeto. En Psicologia, instancia de conocimiento inmediato. Cualidad que caracteriza
las percepciones internas y externas dentro del conjunto de fenOmenos psiquicos. Para el
Psicoanalisis, la conciencia es un sistema de funciones perceptivas que mas relacion con el
afuera tiene de todos los componentes del aparato. Y ademas esta al tanto de las
informaciones provenientes del interior: las sensaciones placenteras, displacenteras, las
reviviscencias mnémicas (de la memoria). Tiene un papel determinante en la observacion y
articulacion de los mecanismos que se defienden de la angustia.

CONDUCTA: del latin:condivcfi/s = conducir, llevar.

Modo de conducirse de una persona 0 grupo para con otro u otros, segununa norma moral,
social, cultural. No es sindbnimo de comportamiento, encuanta actividad inconsciente, pues la
conducta implica una actividadconsciente.

CONDUCTISMO: del latin conduco = conducir, llevar. Teoria de J. B. Watson (1913) y
sometida a reelaboraciones conocidas en EE.UU. y Europa como Neo-conductismo.
Circunscribe el estudio de la conducta aplicada e investigada en patrones de comportamiento
ante situaciones controladas. El empleo de técnicas y controles experimentales hacen de esta
linea psicoldgica una Psicologia Objetiva.

Se refiere a la generalidad de las teorias de aprendizaje que se concretan o dan prioridad los
aspectos observables de la conducta, (estimulo y respuesta).

CONDUCTISTA: La teoria «conductista» considera que el aprendizaje es pasivo y receptivo y
se produce a partir de procesos estimulo - respuesta, mediante la repeticion de acciones, es
en esencia memoristico, no permite el desarrollo pleno, en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, de las reflexiones y los razonamientos de los alumnos. Se premia y refuerza los
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resultados positivos. No considera todos los procesos internos del aprendizaje y concibe el
cerebro como una caja negra en la que simplemente se vacian los conocimientos.

La ensefianza programada esta en esta linea ya que el proceso es ensefianza se planifica
minuciosamente y se establecen una serie de actividades de dificultad creciente
(generalmente igual para todos) que aseguren a los estudiantes el aprendizaje progresivo.

CONFLICTO COGNITIVO:

Situacion dialéctica que se produce en el proceso de aprendizaje, es e contradiccion entre lo
gue el sujeto sabe y entiende y la nueva informacion que recibe, produciendo un re-equilibrio
en su estructura cognitiva ce conduce a la modificacion de la misma. Es un principio basico
en el proceso de construccion del conocimiento.

CONOCIMIENTOS PREVIOS:

Son las informaciones que ya tiene el alumno como consecuencia de los contenidos incluidos
en sus experiencias de aprendizaje. La concepcidén constructivista del aprendizaje sefala la
importancia de partir de los cocimientos previos ya sea para la evaluacion inicial, como para
terminar los contenidos, para establecer un conflicto cognitivo, para brindar la ayuda
adecuada, entre otras posibilidades. "'p://www.memfod.edu.uy/quia3pdf/informatica/info

uni5c.pdf

CONSCIENTE: del latin conscius= consabedor. Consciens, consciere -saber perfectamente.

Que siente, piensa, quiere y obra con conocimiento de lo que hace. Que tiene conciencia de
una actividad por él desarrollada o conocida.

CONSTRUCTIVISMO: del ruso konstruktivizm

El constructivismo pedagogico (Mario Bunge) es una corriente que agrupaa un conjunto de
teorias y enfoques psicoldgicos. El autor Oswaldo Orellanaplantea las siguientes:
Teoria del desarrollo cognitivo (Piaget)

Teoria sociocultural (Vigotsky)

Teoria del aprendizaje significativo (Ausbel)

Teoria del aprendizaje por descubrimiento (Bruner)

Teoria Psico - didactica (Titone).

Teoria de las inteligencias multiples (Gardner)

Teoria de los mapas conceptuales (Novak)

Teoria del enriquecimiento instrumental (Feurstein)

La Corporacion de Aquino Bolivia opta por incorporar la teoria de la inteligencia emocional
(Goleman).
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El enfoque constructivista considera que el aprendizaje humano es unaconstruccion individual
e interna, en el cual se enfatiza la existencia y prevalencia de procesos activos de auto-
estructuracién, construccién y reconstruccion de los saberes. Concibe a la ensefianza y
aprendizaje como un proceso activo, donde el alumno elabora y construye sus propios
conocimientos y les da significado, a partir de su experiencia previa en confrontacion con la
nueva; sobre la base de las interacciones del alumno con el docente facilitador, el entorno
social y natural.

El aprendizaje y el desarrollo son procesos que se construyen en relacion dialéctica.
Construye significados, representaciones o0 modelos mentales a partir de sus conocimientos
previos de la realidad.

Los constructivistas toman muy en cuenta las caracteristicas personales de los alumnos para
ser aprovechadas por el docente para construir el conocimiento y dan gran importancia al rol
del profesor como facilitador de los aprendizajes en las interacciones del estudiante con los
profesores, con sus comparieros y demas personas de su entorno.

Corriente o cuerpo de ideas que corresponden a los procesos de construccion que el sujeto
debe sufrir para convertirse en un ser adaptado. Las construcciones se oponen a la idea de
que el psiquismo es algo que crece en tamafio y nada mas (Tomismo y la Psicologia de las
Facultades), sino que son procesos de construccion donde se generan nuevas sintesis que
incluyen espiraladamente los procesos anteriores. Un ejemplo muy tipificado de
constructivismo es la incursion de los aportes del suizo Jean Piaget, en sus trabajos de
Psicologia genética y Epistemologia genética

CONTENIDOS: del latin Contineo -tinui -tentum, mantener unido, conserva.

Son conjuntos de saberes cientificos, técnicos y culturales cuyo entendimiento asimilacion y
transformacién permiten la construccion, por parte del alumno, de sus propios conocimientos,
se consideran esenciales para el desarrollo de sus competencias.

Lo que se planifica, programa y sistematiza para ensefar, el objeto de aprendizaje. Existen
tres tipos de contenido: Conceptuales, procedimentales y actitudinales. Estos tres tipos de
contenido son igualmente importantes, ya que colaboran y complementan en el desarrollo de
las competencias o en los logros de objetivos generales. Son elementos alrededor de los
cuales se debe organizar el curriculo, contenidos minimos .contenidos analiticos (ver
contenidos curriculares). Su expresidn concreta, analitica se expresa, en todas sus
alternativas, en el Syllabus de la asignatura.

Los contenidos, al ser los objetos de ensefianza - aprendizaje, son los que la sociedad
encarga a las instituciones o estas ven por conveniente ofertar, por considerarlas utiles,
pertinentes y necesarios para promover el desarrollo personal y el de la humanidad.

Los contenidos pueden ser parte de un procedimiento, un procedimiento o un conjunto de
procedimientos a partir de los cuales se construye conocimiento, sistema de valores, actitudes
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y normas o pueden ser de utilidad para mejorar las aptitudes, habilidades y destrezas de los
alumnos.

La calidad de un programa educativo no sélo se basa en la calidad de los contenidos, esta
dependera de la organizacién, interrelacion y planificacion de los procesos de ensefianza -
aprendizaje para lograr que su aprendizaje sea eficiente y eficaz.

La incorporacion de procedimientos, actitudes, principios y valores como contenidos es una
necesidad insoslayable para lograr la formacion integral.

«Podemos definir el contenido como el objeto (el qué) de la ensefianza. Pero el contenido
podria ser, segun el momento en que se lo considere: a) lo que se debe ensefiar, b) lo que se
declara enseiiar, c) lo que seintenta ensefiar de manera intencional o consciente, d) lo que
efectivamente se ensefa o se transmite. Pero, cuando se habla de contenidos se de algo que
la escuela debe o se propone comunicar a los alumnos «Los contenidos a ensefiar
comprenden todos los saberes que losalumnos deben alcanzar en cada etapa escolar. No se
trata sol informaciones, sino que incluye también técnicas, actitudes, habilidades,
sentimientos. Sélo una porcion del contenido estda compuesto por el saber académico o
cientifico». Gvirtz, S. y Palamidessi, M. El de la tarea docente: curriculo y ensefianza. Buenos
Aires: Aique, 1 Pags. 19y 20.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:
Son los referidos a facilitar el desarrollo una actitud mental positiva y gen habitos de seres
humanos de excelencia.

CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Se refieren "al saber de una o varias cosas ya concebidas". Son contenidos que se basan en
conceptos y que deben tener rigor cientificos Estos contenidos, en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, permiten analizar y comprender las situaciones y fendmenos, a través de una
relacion dialéctica, en el momento de la confrontacion, al combinarlos, ordenar! y
transformarlos con nuevas situaciones o fendmenos, estos se estructuran en la mente. Estos
contenidos se refieren a los conceptos significativos conocimientos, principios, valores y otros.

CONTENIDOS CURRICULARES:

Son los saberes cientificos y técnicos que se toman del bagaje sociocultural de la humanidad
para seleccionarlos, sistematizarlos organizarlos en diferentes areas de conocimiento para
lograr estructuracion de los programas académicos. Estos productos se utilizados en el
proceso de aprendizaje para la adquisicion deconocimientos, conceptos, habilidades,
destrezas, habitos, aptitudes, actitudes y la apreciacion de principios y valores universales.

CONTENIDOS FACTUALES
Se caracterizan por ser singulares y concretos. Comprenden los hechos, los acontecimientos,
los datos y fendmenos. http://www.memfod.edu.uy/guia3pdf/informatica/info uni5c.pdf
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CONTENIDOS ORGANIZADORES:

Conjunto de saberes, técnicas y formas culturales, cuya asimilacién y adquisicion por los
alumnos se considera esencial para el desarrollo de sus capacidades. Deben ser
representativos, transferibles y vigentes, pero con proyeccion de futuro.

CONTENIDOS PRACTICOS:
Semejantes a los contenidos procedimentales. (procedimientos de ejecucion de acciones).

(http://www.foremgalicia.es/PromoSI/Glosario.html)

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:
Son los referidos a facilitar el entendimiento, la aplicacion y de los procedimientos en general.

Son una relacion de pautas o criterios de ejecucion relativas a actividades concretas que han
de ser conseguidas al finalizar el médulo profesional en el que se encuentran englobadas.
(http://www.foremgalicia.es/PromoSI/Glosario.htmn

CONTENIDOS SOPORTE:
Contenidos de caracter mas tedrico (conceptos, normas, principios, etc.) y que deben estar
supeditados al desarrollo de los contenidos organizadores.

CONTENIDOS TEORICOS:
Semejantes a los contenidos conceptuales.
(http://www.foremaqalicia.es/PromoSl|/Glosario.html)

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS:

Son una serie de contenidos o temas que se encuentran en el &rea d intercepcion entre la
teoria y la practica. Por ejemplo: detectar a un fallo anomalia en una maquina necesita de un
componente tedrico de como funciona la maquina y de un componente practico que nos
permite poner en funcionamiento la misma.
(http://www.foremgalicia.es/PromoSl|/Glosario.html)

CONTEXTO: del latin texo, texis, tezere, textumtejer, contexto, composicion o tejido de un
discurso, de una narracion, etc. Contextum. El contexto es el medio donde se ubica y funciona
la institucion, describe la realidad institucional y extra institucional que enmarca la actividad
formativa - educativa.

Entorno extra institucional:

« Estatal: geografico, juridico, politico, econémico y administrativo.
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« Urbano: servicios basicos, saneamiento ambiental, sistemas de educacion, salud,

seguridad y ciudadana, equipamiento urbano.

« Sociocultural: costumbres y tradiciones, medios culturales y condicionantes linguisticos.
Familiar: género, nivel socioecondmico, cultural, instruccion, atare6, numeros de
miembros, interés individuales y familiares.

Entorno institucional:

« La institucidon: ubicacion, dimensiones, disefilo arquitectonica servicios basicos,
equipamiento, recursos y medios materiales.

« Organizacion del claustro: staff de direccion, administracion y gestion, cuerpo docente
personal de apoyo, especialidades, estructura y organizacion de recursos humanos, sistemas
de comunicacion, programas y sistemas de relaciones publicas y humanas con clientes
externos e internos, programas de docencia, extension e investigacion. Cultura institucional

« Organizacion del alumnado: procedencia, nimeros de aulas, laboratorios y equipamiento
educativo, nimero de alumnos por programa, organizacion del ciclo, docencia, extension y
bienestar estudiantil.

« Clientes externos: instituciones gubernamentales, no gubernamentales, financieras,
empresas, organizaciones sociales y otros que componen el entorno social.

CONTINUO: del latin: contlnuum= continuo, seguido. Continius. Lo que constituye una
realidad sin partes distintas. En matematicas, se dice de una cantidad que aumenta o
disminuye por adicién o sustraccion de cantidades indefinidamente divisibles como el espacio
y el tiempo. En Matematicas, dicho de una funcién: Cuyo valor cambia gradualmente con el
de la variable independiente.

CONTROL: Del francés control.

Proceso de seguimiento, supervision y fiscalizacion que tiende a comprar, evaluar y valorar,
las operaciones ya realizadas y las operaciones previstas y los resultados obtenidos. Los
sistemas de control de calidad son disefiados para la busqueda y el logro de la misma.

CONVALIDACION:

Es el proceso mediante el cual una institucion de educacion superior, aplicando sus propias
reglamentaciones y las del VESCT, acepta como vdlidas las asignaturas cursadas y
aprobadas por el estudiante en otrainstitucion de educacion superior, sobre la base de la
correspondencia entre la calidad de créditos y el contenido de las asignaturas a convalidar. El
numero de asignaturas a convalidar no podra exceder el treinta por ciento (30%) del total de
asignaturas del plan de estudio de la carrera de que se trate.

CONVICCION: del latin: convictus= persuadido. Convictio.
Creencia valida porque esta asentada sobre una base objetiva suficiente.
Idea religiosa, ética o politica a la que se esta fuertemente adherida.

CORRELACION: del latin: co, por cum = con + relatio= traer al mismo sitio.
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Correspondencia o relacion reciproca entre dos 0 mas cosas 0 series de cosas. Relacion
entre los valores de dos variables que se refieren a un mismo grupo de sujetos. El coeficiente
de correlacién expresa el vale numérico de tal relacion.

COSA: del latin: causa = que también ha dado causa. Aquello que existe, o puede ser
considerado existente, sin ninguna exclusién. Todo lo que tiene entidad, ya sea corporal o
espiritual, naturaleza artificial, real o abstracta. Objeto inanimado, por oposicion a ser viviente

CREATIVIDAD: de crear = creare en latin.

Es un atributo de la funcion mental. Se refiere a la capacidad de crea-concebir o producir algo
nuevo. Como competencia del curriculo debe ser estimulada y desarrollada. La creatividad
entendida como proceso mental es mdltiple y pluridimensional, y puedeabarcar saberes
previos que enfrentados a nuevos o0 puede ser espontanea. La creatividad es inherente a la
imaginacion e ingenio del ser humano.

PROCESO intelectual del hombre que se caracteriza por la busqueda de algo nuevo, original y
valido para si mismo y para los demas en la busqueda permanente de mejorar la calidad de
vida del ser humano y del contexto en el cual se desarrolla.

CRITERIO: del griego krithrion= juzgar

Se refiere a los indicadores, patrones o modelos de evaluacion, previamente disefiados y
rigurosamente definidos en su cantidad y calidad, son utilizados para medir, comparar y
validar los resultados de un proceso con propésitos.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

Los criterios de evaluacion son conceptos precisos que proporcionan -formacioén sobre los
aspectos a considerar para determinar el nivel, tipo, grado, de aprendizaje que alcanzo el
estudiante, en cada uno de los momentos del proceso, respecto al avance en el desarrollo de
las competencias establecidas en el curriculo. Se debe tomar en cuenta los distintos tipos de
contenidos de manera integrada (conceptuales, procedimentales, actitudinales) para el
acercamiento 6ptimo a los objetivos y capacidades que prescribe el curriculo.

Los criterios de evaluacién deben funcionar como reguladores de las estrategias de
enseflanza puestas en juego, segun las necesidades o desajustes detectados, y como
indicadores de la evolucion de los sucesivos niveles de aprendizaje de los alumnos.

Esta evolucion de los aprendizajes, de acuerdo al desarrollo efectuado en cada una de las

intenciones educativas propuestas, los criterios de evaluacion orientara y permitiran la toma
de decisiones en la promocion de un ciclo a otro, determinando los criterios de promocion.
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CRITERIOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL:

Parametros e indicadores que se utilizan en el programa deevaluacion R.U.E.C.A. Entre los
indicadores utilizados para una evaluacion externa habria que destacar: el prestigio de las
instituciones, recursos materiales y humanos de que dispone, nivel de colacién de los
alumnos, numero de publicaciones por parte de profesores y alumnos, subvenciones recibidas
para la investigacion, antigiedad y notoriedad del profesorado.

Adecuacion a las demandas laborales, existencia de convenios con otros organismos, plan de
gestion de los presupuestos, nivel de competencia del profesorado, flexibilidad de los planes
de estudio, cantidad y calidad de las publicaciones del profesorado, tasa de colocacién de los
alumnos, tasa de continuacién de estudios de postgrado, etc.

Algunos de los indicadores seleccionados son la distribucion de los recursos, el grado de
planificacion institucional, el nivel de participacion de los alumnos, la adecuacién de los
programas a las demandas de los alumnos, la implicacion de los profesores, la satisfaccion de
los usuarios, el nivel de colacion de los alumnos, el reparto de funciones de los cargos
administrativos, la cooperacion entre los distintos miembros de la institucién, la flexibilidad de
la oferta formativa, la cantidad y la calidad de las publicaciones de los profesores.

Este modelo combina tres tipos de evaluacion:

1) La autoevaluacion por la autonomia que, en toda Europa, tienen las universidades.

2) La evaluacion externa por parte de una comision de asesores y expertos que coordina
y dirige el Ministerio de Educacion de cada pais.

3) La triangulacién o contraste entre estos dos tipos informes. Tendencias actuales en la
evaluacion de instituciones superiores.-

a) El modelo de organizacion y funcionamiento (elementos y proceso): La relacion con el
entorno Los procesos de gestion

- Los procesos formativos
Los resultados y el impacto social

b) El proceso de evaluacion (elementos): La metodologia utilizada Los
instrumentos utilizados Los agentes participantes que intervienen
- El proceso de aplicacion El plan estratégico

CRITERIOS DE REALIZACION:

Son «especificaciones» destinadas a cada una de las "realizaciones" del alumno, tienen el fin
de determinar, medir y cuantificar el grado de desarrollo de las competencias sobre la base de
la cualidad de las mismas y en directa correspondencia a los niveles de profesionalidad
requeridos para un area ocupacional dada. Describen los resultados que determinan la
competencia profesional.

Para determinar las competencias, la cualificacion y la actitud del alumno en la realizacién
profesional, se utiliza una matriz que reune al conjunto de criterios de realizacion a través de
la evaluacion se determina el nivel de la realizacion profesional competente en términos de la
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practica, capacidad, e insercion en el mercado laboral. Estos criterios guian la evaluacion de
la competencia profesional.

Cada criterio debe definir una caracteristica de la realizacion profesional, la sumatoria de los
mismos hace a la carrera en su totalidad. Generalmente,estos criterios de realizacién son
utilizados para determinar el perfil del alumno, del egresado y del profesional; coadyuva
también en el disefio del curriculo, el perfil de la carrera y de sus profesores sobre la base del
principio de la correspondencia, (teoria de sistemas).

CUALIDAD: del latin: quaiitas = de qué especie, de cual naturaleza. Cada uno de los
caracteres, naturales o adquiridos, que distinguen a las personas, a los seres vivos en general
0 a las cosas. Propiedad que determina la naturaleza de un objeto.

CUALIFICACION: derecho de cualidad, del latin qualitas -atiscualidad, manera de ser, modo.
Nivel cualitativo determinado de formacién necesario que logra el alumno para alcanzar la
competencia profesional caracteristica del titulo. Se refiere al desempefio cualificado al lograr
la competencia terminal profesional.

CUALITATIVO: del latin: quautis - cualidad. QuaiitativusQue pertenece al orden
de la cualidad.

CUANTIFICACION: del latin: quantitias= magnitud.
La accion de atribuir a algo una medida, expresar numéricamente una determinada magnitud.

CUANTITATIVO: del latin: quantitas = magnitud. Que pertenece al orden
de la cantidad.

CULTURA: del latin cultura.

Se refiere a lo que constituye una sociedad con entidad coherente y a caracteriza en relacion
con otras. En un sentido mas amplio, es la totalidad: de realizaciones y conocimientos
humanos en una época dada cor: producto de un proceso histaorico.

CULTURA SOCIAL:
Conjunto de capacidades y valores, contenidos y métodos que utiliza una sociedad
determinada para diferenciarse de las demas.

CURRICULO: del latin curriculum carrera (a pie, caballo o carros) lugar donde se corre.
Curricula mentis, ejercicio de inteligencia.

Conjunto de objetivos institucionales, contenidos, competencias y medios del proceso de
ensefanza - aprendizaje de un programa de estudios que responde a una filosofia, una vision
institucional y a un enfoque educativo. El curriculo determina las capacidades, conocimientos
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y competencias a desarrollar, incluye propuestas de accidn, meétodos, estrategias
pedagdgicas, didactica y criterios de evaluacion. Los contenidos son estructurados en
modulos secuenciales, necesarios para alcanzar la competencia profesional caracteristica de
cada carrera definida en su perfil. para alcanzar el nivel de formacion profesional asociada a
cada titulo establecido.

El curriculo es un proyecto en el cual se concretizan las intenciones educativas para guiar
eficazmente el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Para que el curriculo pueda ser un instrumento eficaz de la practica educativa, debe ser
significativo, constructivo y trascendente para profesores, alumnos y la sociedad, de esta
forma se contribuira a la innovacion educativa. Los componentes basicos del curriculo son los
planes de estudio, programas, metodos, estrategias educativas, médulos, syllabus y textos de
aprendizaje.

«(...) el curriculo puede analizarse desde cinco ambitos formalmente diferenciados: El punto
de vista sobre su funcién social, en tanto que es el enlace entre la sociedad y la escuela.
Proyecto o plan educativo, pretendido o real, compuesto de diferentes aspectos, experiencias,
contenidos, etc. Se habla de curriculo como la expresion formal y materialde ese proyecto que
debe presentar bajo un formato sus contenidos orientaciones, secuencias para abordarlo, etc.
Se refieren al curriculo quienes lo entienden como un campo practico. El entenderlo asi
supone la posibilidad de: 1) Analizar los procesos instructivos y la realidad c¢ practica desde
una perspectiva que les dota de contenido. 2) Estudiarlo como territorio de interseccion de
practicas diversas que no sélo se refiere a los procesos de tipo pedagdgico, interacciones y
comunicaciones educativas. 3) Vertebrar el discurso sobre la interaccién entre la teoria
practica en educacion. «EIl curriculo tiene que ver con la instrumentalizacion concreta que
hace de la escuela un determinado sistema social, puesto que es a través de él como le dota
de contenido, misibn que se expresa por medio de usos casi universales en todos los
sistemas educativos, aunque por condicionamientos historicos y por la peculiaridad de cada
contexto, se exprese en ritos, mecanismos, que adquieren cierta especificidad en cada
sistema educativo».

Gimeno Sacristan, J. El curriculo: una reflexion sobre la practica. Edicion. Madrid: Morata,
1995. P4gs. 15-16

CURRICULUM COMO PRACTICA:

«Decir que el curriculum pertenece al ambito de lo practico es, e nivel, afirmar que pertenece
al ambito de la interaccibn humana y que relacionado con la interaccion entre profesores y
alumnos. En la medida en que se reconoce este aspecto elemental, se ponen de manifiesto
ciertas implicaciones politicas. Si aceptamos que el curriculum es un as practico, todos los
participantes en el acontecimiento curricular habra ser considerados sujetos y no objetos.
Esto, a su vez, suscita ciertos problemas en relacion los derechos y la categoria del
participante dicho acontecimiento, lo que tiene también incidencia en la toma de decisiones
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respecto a los objetivos, el contenido y la direccion curriculum”, Grundy, S. Producto o praxis
del curriculum. 2- ed. Madrid Morata, 1994. Pag. 100.

CURRICULUM OCULTO:

“El curriculum oculto hace referencia a todos aquellos conocimientos, destrezas, actitudes y
valores que se adquieren mediante la participacion esos de ensefianza y aprendizaje y, en
general, en todas las -fracciones que se suceden dia a dia en las aulas y centros de
enseflanza. Estas adquisiciones, sin embargo, nunca llegan a explicitarse como metas
educativas a lograr de una manera intencional». Torres San tomé, Jurjo. El curriculum oculto.
Madrid: Morata, 1991. Pag. 198

También se le denomina Curriculo implicito. Son las intenciones planteadas en el curriculo
no explicitamente. Esta constituido por todo aquello que es y ofrece la institucion educativa,
en sintesis, se refiere a la cultura institucional.

«(...) la multitud, el elogio y el poder que se combinan para dar un sabor especifico a la vida
en el aula forman colectivamente un curriculum oculto que cada alumno (y cada profesor)
debe dominar para desenvolverse satisfactoriamente en la escuela (o universidad). Las
demandas creadas por estos rasgos de la vida en el aula pueden contrastarse con las
demandas académicas (el curriculum «oficial» por asi decirlo) a las que los educadores
tradicionalmente han prestado mayor atencion. Como cabia de esperar, las dos curriculas se
relacionan entre si de diversos e importantes modos.» Jackson, Ph. La vida en las aulas.
Madrid: Morata, 1991. Pag. 73

CURRICULUM POR COMPETENCIAS:

Luisa Pinto (1999), explica que un modelo curricular por competencias no lleva mas alla de la
modernizacién de la escuela, nos lleva a pensar y discutir sobre el tipo de sociedad y ser
humano que queremos formar. Las relaciones entre sociedad, educacion y desarrollo, quieren
dar a conocer un

"UN DEBE SER SOCIAL" y un "DEBE SER INDIVIDUAL", estos"deben ser" se sustentan en
valores y derechos de la persona humana, a ser educado en la practica de valores como:
solidaridad, justicia, honestidad, creatividad, criticidad.

La ciencia y la tecnologia deben darse potenciando y desarrollando las condiciones que
ofrecen nuestra geografia e historia. Se trata de organizar el respeto a la vida humana y el
cuidado del medio ambiente. Dentro de este curriculum los retos actuales de la nueva escuela
se basan en que debe comprender que:

« Los nuevos paradigmas centran su atencién en el aprendizaje con la conceptualizacion del
"saber".
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« Lo importante no es qué se conoce, sino desarrollar las condiciones para "aprender" de
manera dinamica y autdonoma, incorporandose a que aprender implica la capacidad de
desaprender para seguir aprendiendo.

« La escuela debe revisar y reubicar los conocimientos que transmite en las asignaturas para
privilegiar las capacidades complejas y las competencias como la comprension lectora, el
razonamiento légico, etc.

« La escuela debe considerar el significado de "saber" no como una simple informacion
almacenada y el aprendizaje como un proceso de recepcion, sino todo lo contrario, tomara el
aprendizaje como un proceso de recepcion, sino todo lo contrario, tomara el aprendizaje como
una construccion de conocimientos a partir de creencias, convicciones y explicaciones previas
gue el nifilo ya ha formado sobre lo que ve y siente sobre si mismo y sobre el mundo natural y
social.

« La escuela desarrolla condiciones para aprender a prender, para manejar con autonomia
su capacidad de estudio e investigacién, paramanejar codigos linguisticos y matematicos para
entender y producir informacién. También desarrolla la capacidad del trabajo en grupo.

« La escuela debe ver a la familia con otros ojos y a su vez la familia debe ver con otros ojos
a la escuela.

« El maestro debe manejar estrategias de investigacion, manejar recursos para trabajar en
grupos heterogéneos, tener el tiempo necesario para conocer y orientar a cada uno de los
alumnos, no debe ser una isla en su aula, debe privilegiar el trabajo en equipo, etc.

Toma el trabajo educativo como una unidad con un curriculo globalizado.

En la practica educativa coloca en su centro de accion la cultura de nifios y jovenes (agentes
directos), haciendo que reflexionen sobre si mismo y haciendo que participe como base de su
informacion.Crecer como persona.Apropiarse de estrategias para aprender formacion
democratica y ciudadana.

Replantee la practica educativa por la abundante y la velocidad con la que cambia la
informacion en el mundo y se vuelve obsoleta. En este modelo cur(icular por competencias,
no es la informacién el objeto de la preocupacion. LA PREOCUPACION ES MAS POR:

Las capacidades necesarias para manejar y producircon autonomia. Conocer el medio natural
y social. Generar actitudes que permitan compromisos consigo mismo y con los demas.
El maestro debe recuperar su papel de productor-constructor de su curriculo.
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« Este curriculo centra su interés en el aprendizaje, pero un aprendizaje mas global, mas
amplio que rebasa la escuela, es decir que el aprendizaje significativo y el quehacer educativo
se ubican frente al sujeto que aprende y a la sociedad en la que actua.

+ La ensefianza se orienta a descubrir necesidades que el desarrollo individual de los
alumnos requiere a nivel individual y social, es decir exige a definir las competencias que el
alumno debe desarrollar para actuar en una sociedad con eficacia y satisfaccion.

« En este modelo curricular la evaluacion del desarrollo de competencias:

o Responden al crecimiento de la persona y no estan definidas por disciplinas.

o Su finalidad es que el alumno desarrolle sus capacidades de pensar, sentir, amar y hacer.
o A través de las competencias el estudiante se apropiara de herramientas y estrategias
gue le permiten aprender con autonomia a juzgar, optar comprometerse consigo mismo y con
el otro. También se apropiara de herramientas para ubicarse frente a la naturaleza con interés
cientifico.

CURRICULUM POR OBJETIVOS:

Este tipo de curriculum en la opinién de la M. Roman y E. Diez, esta elaborado desde una
concepcion técnica y de la gestion industrial para comprender y transformar la educacion. Es
un documento que especifica los resultados de aprendizaje. F. Bobit es el iniciador de este
modelo curricular en 1918.

El tipode racionalidad que le caracteriza es que es de tipo empirista, positivista,
instrumental, burocratica y cientificista y ademas obsesionada por la eficiencia.

Sus principales caracteristicas son:

- "A nivel de educacion, es un actividad de entrenamiento eficiente en la adquisicion de
conductas.

> Elalumno es evaluado como eficiente desde la sumatoria de competencias simples.

El resultado de los analisis de habilidades, habitos y actitudes de los curriculistas sirven para
prever los objetivos y por tanto el curriculum organiza y determina los resultados que deben
alcanzar.

> El curriculum por objetivos es una serie estructurada de objetivos de aprendizaje que se
aspira a lograr y ademas prescribe o anticipa los resultados de instruccion (H. Taba, 1974).
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> Se basa en modelos de aprendizaje del condicionamiento, se lo consigue por asociacion
de partes o elementos que posteriormente se constituirAn en un todo. Es externo y esta
basado en el estimulo, que una vez fijada la respuesta es predecible y controlable.

> El modelo de aprendizaje es opaco, sélo es explicito y transparente el estimulo y la
respuesta (S-R).

> Los valores no son ciencia curricular, ya que sélo es cientifico lo observable, medible y
cuantificable.

> Las actividades son medios para conseguir los objetivos operativos que indican conductas
observables, medibles y cuantificables.

> Los medios didacticos son los textos aprobados por la administracion educativa y
centrada en el aprendizaje de contenidos.

> La evaluacién centrada en los contenidos y utiliza métodos eficientistas y cuantitativos.
Evaluar es medir lo medible y lo no medible se descarta.

> La escuela debe ser organizada como modelo de una fabrica.

> El profesor es un mecanico, un practico, un experto, su funcién no reside en pensar lo que
hay que hacer, sino, en implementar una técnica para cumplir aquello que se le pide que
haga.

El profesor es un simple consumidor y aplicador de programas oficiales y solo transmite
informacion "dosificada" y "elaborada” para ser aprendida e interiorizada.

CURRICULUM POR PROCESOS:
En el curriculum por procesos las metas se centran en torno al proceso de aprendizaje, mas
gue en torno al producto.

Tanto profesores como estudiantes desarrollan la comprension, es decir, que al profesor se le
asigna el papel de estudiante. Elige la comprension porque no se la alcanza totalmente y
siempre se la puede ampliar. Se plantea ademas problemas en cuanto a la confirmacion o
evaluacion de la labor del estudiante que pueden presentar problemas en la practica, pero no
resultan dificiles de comprender.

La tarea es perfeccionar la capacidad de los estudiantes y para esto se debe hacer que ellos
utilicen su reaccidn critica respecto al trabaje realizado, en este sentido la evaluacion se
convierte en autoevaluacion. Es aqui donde se pone a la vista los puntos débiles y fuertes del
profesor.

Este modelo es esencialmente critico, no evaluador porque jamas puede estar dirigido al
examen como objetivo sin que pierda la calidad. Esto no significa que los estudiantes no
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puedan ser examinados, sino que el examen ha de estar adaptado a ellos, ya que persiguen
otras aspiraciones. Es el curriculum por procesos son de vital importancia en sus areas la
comprensién y los criterios, porque estos modelos contrarrestan la presién del examen como
objetivo y niegan que el conocimiento pueda ser definido por el examen.

Se basa en la calidad del profesor, porque en este curriculum que usa como modelo el
proceso, es importante el perfeccionamiento del profesor y por tanto deben ser capaces de
disponer de tiempo y de oportunidades para el desarrollo profesional; y es que en este
curriculo de procesos se basa en el juicio del profesor, mas que en su direccion, esto significa
mas exigencia para este profesional, pero al mismo tiempo le ofrece un mayor grado de
crecimiento personal y profesional. (L. Stenhouse, 1998).

CURSO:

Es un grupo de estudiantes relacionados entre si por el aprendizaje de asignaturas de uno o
varios semestres del plan de estudio en una misma sala (aula).

D

DEBER: del latin: debeo, -ere - estar obligado. Lo que es obligatorio hacer o no. El individuo
puede imponerse un deber o aceptar los deberes que le impone la sociedad. La obligacion del
deber puede ser la naturaleza diversa: deberes morales, sociales, religiosos, politicos, etc.

DEBILIDADES:

En el andlisis F.O.D.A., son las falencias, los puntos criticos y negativos detectados en los
procesos o procedimientos que lleva acabo una institucion, son todos los elementos contrarios
al fortalecimiento institucional.

DEMANDA EDUCATIVA:

Se refiere al requerimiento, aspiracion o necesidad de educacion individual o social. Los datos
de la demanda educativa permiten la planificacion, el desarrollo y fortalecimiento de los
centros educativos. Relacionado con el estudio de mercado requerido para la aprobacion de
apertura de una carrera por parte del VESCT.

DESARROLLO:

En los centros de educacion se refiera a los procesos formativos permanentes, continuos y
multidisciplinarios orientados a la evolucion integral (desarrollo y apropiacion de las
competencias) del estudiante.

En Economia, evolucion progresiva de una economia hacia mejores niveles de vida.

DESARROLLO COGNITIVO:
Es el conjunto de transformaciones que se dan en el transcurso de la vida, por el cual se
aumentan los conocimientos y habilidades para percibir, pensary comprender.
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Estas habilidades son utilizadas para la resolucion de problemas practicos de la vida
cotidiana.

Se refiere, también, a la evolucién de la capacidad intelectual o a |aspotencialidades de
desarrollo intelectual del estudiante.

DESARROLLO HUMANO.:

Una serie de cambios cualitativos y cuantitativos de diferente indole (biolégicos, anatomicos,
psicoldgicos, cognitivos...) que una persona experimenta de acuerdo a sus diferentes etapas
de evolucion.

DESCUBRIMIENTO PERSONAL:
Accion educativa en la cual los estudiantes se sitlan ante uno o mas entornos y situaciones
formativas que pueden explorar libremente y de forma individual.

DESEMPENOS:

Son las acciones efectivas y valiosas que demuestran las personas a traves de los resultados
de sus procesos deaprendizaje expresadas en el "saber hacer" en diversos contextos, en
cuyas acciones se encuentran implicadas el logro y uso de capacidades, habilidades y valores
de las personas, las que fueron adquiridas a través de diversas experiencias en diversos
ambitos de la vida sociocultural.

DESERCION:
Acto de abandonar una asignatura, semestre o carrera sin haber alcanzado su cumplimiento.

DESERTORES:

Son los estudiantes que salen del sistema educativo sin haber logrado aprobar el semestre en
gue se matriculd. La desercion de un estudiante puede ocurrir durante el desarrollo de los
estudios o entre el fin de la gestion y la siguiente. Suele ocurrir por diferentes causas:
enfermedades, fracaso escolar, problemas familiares, cambio de domicilio, sobre edad,
problemas econdémicos, etc.

DESTINATARIOS: del latin destinate-, intencionalmente, de propdsito.

Son los clientes para los cuales se elabora el programa educativo formativo. Son la razéon de
ser y la base de la existencia y vigencia de los programas. Los destinatarios pueden ser
alumnos, clientes y luego gestores de calidad, todo depende del enfoque que tenga la
institucién educativa. En comunicacion, hacia quien va dirigido un mensaje.

DESTREZA: deriva del latin régete, regir, dirigir.
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Habilidad, arte, primor o propiedad con que se hace algo. Adjetivo diestro,lo que cae a la
mano derecha.

Se le identifica generalmente con las habilidades de tipo manual o psicomotriz o una
capacidad muy particular para la ejecucion de una actividad de esta naturaleza. En realidad la
Psicologia contemporanea emplea el término habilidad, tanto para las de tipo intelectual como
las practicas. No obstante, se reconoce el empleo del término destreza.

Por ejemplo, habilidad o destreza para la manipulacion de equipos de medicidn en la Carrera
de Ingenieria Industrial o Civil; habilidad de interpretar, valorar o argumentar procesos, hechos
o fendmenos.

La destreza nos da la idea de un individuo que, por luz natural y por experiencia de la vida,
ajusta y dirige las cosas con conocimiento j direccion, la habilidad da idea de una persona
gue puede habérsela; por si misma; influye, obra y lleva a buen término sus asuntos. Para
concebi ideas, busquemos hombres habiles. Para ejecutar, busquemos hombresdiestros. La
habilidad es temperamento, gusto, naturaleza; la destrezaes educacion, estudio, ejercicio. La
habilidad es con lo que se hace una cosa. El habil se mueve; es apto, es dispuesto, es
idéneo. El diestro encamina; es apto, es dispuesto, es idéneo. No hay destreza para hacer
cosas, sino destrezas para habilidades especificas.

DIAGNOSTICO: Del griego diagnéstiko, acto o arte de conocer.

Es el resultado de un proceso planificado, sistematico y debidamente normado de
autoevaluacion, evaluaciones externas, que permite tener una vision integral de la realidad, la
institucion educativa y el contexto. En las instituciones educativas de la Corporacion de
Aquino, el diagndstico se lo ejecuta sobre la base del método denominado RUECA.

El diagnostico, permite la planificacion pues determina las debilidades, fortalezas,
oportunidades y amenazas a las que esta expuesta la institucion.

El diagnostico también puede hacerse de forma sectorial sobre la base de los Comités y
circulos de calidad, estos diagndésticos generalmente se los debe ejecutar basandose en los
resultados de las auditorias de los procesos y procedimientos institucionales, o a sugerencia
de cualquier miembro de la comunidad educativa. Los diagnésticos pueden ser de situacion,
de area, actividad, siempre tomando en cuenta que se investiga el procedimiento y no a las
personas.

DIAGNOSTICA (EVALUACION):

Es una de las funciones mas importantes de la evaluacion. A través de la se determinan el
nivel de entrada de los estudiantes a la carrera o a la asignatura en particular. Toma como
punto de referencia el nivel de desarrollo cognitivo, capacidades, conocimientos y habilidades
en particularmente que supuestamente debe haber logrado en el nivel inmediato inferior. A
partir de ella se establecen estrategias de compensacion y concientizacion de las dificultades
de los estudiantes y los mecanismos para su solucion (ver ayuda pedagogica).
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DIARIO DE VIDA EN AULA:

Instrumento para recopilar informacién datos y opiniones (del docente) sobre la vida cotidiana
del aula. Esta dirigido a la reflexion y andlisis del trabajo en el aula con el Unico fin de lograr,
sobre la base de la autoevaluacion y la evaluacion externa, la mejora continua de la calidad.
Es parte de la carpeta verde pedagodgica.

DIDACTICA: del griego didaktiko, arte de ensefiar. Término genérico que designa, por una
parte, a la ciencia y el arte de la ensefianza y, por otra parte, el método de la accién
educadora sistematica. En educacion superior, la didactica ha sido sistematizada en una
didactica experimental, que en los Ultimos quince afos se presenta en un contexto muy
favorable y con muchas posibilidades de desarrollo e innovacién. En un sentido mas amplio,
se refiere a la direccion, orientacion y sentido total del aprendizaje escolar. Abarca, por
consiguiente, no sélo el estudio de los métodos de ensefianza, también incluye los recursos a
aplicarse en las aulas escolares.

La didactica es la rama de las ciencias de la educacién que estudia la ensefianza en general,
cuenta con un cuerpo de teorias, normas, principios y técnicas que sistematizan, orientan y
dirigen la educacion. La didactica general trata de la ensefianza escolar, la didactica especial
estudia las cuestiones que plantea cada una de las disciplinas consideradas come asignatura.

La didactica esta vinculada a la pedagogia, psicologia y metodologia Segun Lorenzo Delgado
(1979), hay tres grandes corrientes en la Didactica: didactica clasica, didactica tecnologica y
anti did4ctica.

DIDACTICA CLASICA:
La didactica clasica pone énfasis en los contenidos y, consecuentemente, en la persona que
ha de transmitirlos; queda relegado, por tanto el protagonismo del alumno.

DIDACTICA TECNOLOGICA:

Corriente que considera el Acto Didactico como la introduccion de les recursos tecnologicos
en la transmisién didactica, es decir, es utilizar la tecnologia en la ensefianza, autoevaluaciéon
y la evaluacion externa, la mejora continua de la calidad. Es parte de la carpeta verde
pedagdgica.

DIDACTICA: del griego didaktiko, arte de ensefiar. Término genérico que designa, por una
parte, a la ciencia y el arte de la ensefianza y, por otra parte, el método de la accién
educadora sistematica. Eneducacién superior, la didactica ha sido sistematizada en una
didactica experimental, que en los Ultimos quince afios se presenta en un contexto muy
favorable y con muchas posibilidades de desarrollo e innovacién. En un sentido mas amplio,
se refiere a la direccion, orientacion y sentido total del aprendizaje escolar. Abarca, por
consiguiente, no solo el estudio de los métodos de ensefianza, también incluye los recursos a
aplicarse en las aulas escolares.
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La didactica es la rama de las ciencias de la educacién que estudia la ensefianza en general,
cuenta con un cuerpo de teorias, normas, principios y técnicas que sistematizan, orientan y
dirigen la educacion. La didactica general trata de la ensefianza escolar, la didactica especial
estudia las cuestiones que plantea cada una de las disciplinas consideradas come asignatura.

La didactica esta vinculada a la pedagogia, psicologia y metodologia Segun Lorenzo Delgado
(1979), hay tres grandes corrientes en la Didactica: didactica clasica, didactica tecnologica y
anti did4ctica.

DIDACTICA CLASICA:
La didactica clasica pone énfasis en los contenidos y, consecuentemente, en la persona que
ha de transmitirlos; queda relegado, por tanto, e protagonismo del alumno.

DIDACTICA TECNOLOGICA:
Corriente que considera el Acto Didactico como la introduccion de les recursos tecnolégicos
en la transmision didactica, es decir, es utilizar la tecnologia en la ensefianza.

DIFUSION: del latin diffusio, onis, desbordamiento, dilatacion, alegria.
Accion que permite socializar de forma sistematizada logros, avances, resultados de
determinada actividad. Dilatacion viciosa en lo escrito o hablado

DINAMICA DE GRUPO:

Estrategia, métodos y procedimientos de aprendizaje que estimulan y desarrollan la
interaccion entre los integrantes de un grupo como vehiculo para la adquisicion de nuevos
conocimientos, habilidades y desarrollo de determinadas actitudes.

DISCIPLINA: del Latin: disciplina = instruccion. Cualidad de la personalidad del sujeto maduro
correspondiente con cada unode sus estadios de desarrollo relativa al cumplimiento de
normas rapales, institucionales o legales. Control del comportamiento o de la conducta
obtenido por medio de premios o puniciones. Doctrina, Instruccion de una persona,
especialmente en lo moral. Arte, facultad o ciencia. Accion y efecto de disciplinar. Disciplina
preventiva, la intervencién directa para prevenir conductas sociales o moralmente
reprobables; su finalidad es un ajustamiento mas estable dirigido a una gradual insercion del
individuo en el medio. Disciplina punitiva, intervencion dirigida a modificarla conducta
mediante puniciones de grado diverso que actian como correctivo.

DISCURSO: del latin: discursus - conversacion. Facultad racional con que se infieren unas
cosas de otras, sacandolas por consecuencia de sus principios o conociéndolas por indicios y
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sefiales. En Filosofia, modo de conocimiento que alcanza su objeto por medio de las
operaciones elementales que constituyen al pensamiento discursivo o razonamiento.

DISENO CURRICULAR:

Métodos, técnicas, procedimientos y normas pre establecidas para la elaboracion del curriculo
de un nivel de educacion (ensefianza general) ¢ de una carrera universitaria basados en un
enfoque o corriente pedagdgica Agrupa una serie de normas y reglas. Se le identifica también
con los procesos que conducen particularmente al desarrollo secuencial de una serie de
actividades y tareas especificas de una asignatura.

El disefio curricular de cualquier plan de estudios debe seleccionar, plantea’sistematizar y
organizar con claridad los contenidos, las competencias los objetivos de aprendizaje, también
debe incluir estrategias, tecnologia; educativas y técnicas didacticas y modos e instrumentos
de evaluacion.

DIVERSIDAD (ATENCION A LA):

Principio educativo que se refiere a la preocupacion global y a las accione; especificas que
pretenden dar respuesta adaptada a las diferentes capacidades, necesidades, estilos
cognitivos e intereses que demuestran los estudiantes. La respuesta a la diversidad puede
darse a través de medidas de diferente naturaleza y generalidad. Los propios proyectos
curriculares de los centros con su secuenciacion curricular caracteristica a conllevan una
respuesta a la diversidad. Otras respuestas son las actividades de apoyo y desarrollo en la
programacion de aula, as asignaturas electivas u optativas, las sesiones de consulta en
cubiculos, la accidn tutorial y orientadora, las adaptaciones curriculares, las diversificaciones
curriculares, etc. h\tp://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

DOCENTE: del latin docens, -entis, de docere, ensefar. Dentro de la corriente
constructivista, asume que el aprendizaje esta centrado en el estudiante y su funcion
es la de facilitador del proceso. Para lograrlo debe desarrollar y apropiarse de
competencias profesionalespedagogicas relativas a filosofias, cientificas y
tecnoldgicas requeridas en los programas de postgrado de la Corporacién de
Aquino Bolivia. Dichas competencias incluyen cualidades que requieren,
también desarrollar y practicar las competencias actitudinales (pro actividad,
la creatividad, la sinergia, la actitud mental positiva, la critica constructiva, el
compromiso con su persona Yy sus alumnos). Debe desarrollar sus
habilidades y destrezas como y en cuanto facilitador, motivando con sus
actitudes y ejemplo, motivan a los estudiantes fortaleciendo la construccion,
el aprendizaje activo y significativo. Se caracteriza, sobre todo, por ser
constructivo, significativo y trascendente.
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D O MINIO PROFESIONAL.:
Es una descripcion del campo de aplicacion de las realizaciones profesionales de
cada unidad de competencia. Interpreta la practica actual a futura; establece los
contextos, situaciones y condiciones en la diversidad definida en el dominio. Expresa
todos los elementos de su competencia y los criterios para la evaluacion de la
competencia profesional.

E

EDUCACION: del latin educatio - anis.

La educacion es inherente al ser y sociedad humana. Es una accién planificada,
sistematica e intencional dirigida a la consecucidén de objetivos , metas aceptadas o
no socialmente a través de la familia, los grupos humanos (a pequefia y gran escala),
los medios de difusién, el Estado y organizaciones de diferente naturaleza
(recreativas, cientificas, culturales i otras). En instituciones como centros de formacion
inicial, escuelas, colegios o universidades, tiene connotaciones especiales por cuento
se dirige por profesionales especializados.

El fin de la Educacion es el desarrollo fundamentalmente de valores y preparacion del hombre
para la vida y en servicio a la sociedad y la blusqueda especializada de la verdad. Es un
proceso que acerca al ser humano a la excelencia y la perfeccion. Cada acto educativo
incluye en si mismo los procesos de aprendizaje, ensefianza e instruccion. En el sentido
estrecho de la palabra, la educacion se propone la asimilacién de rasgos generales de la
personalidad identificados como valores positivos. Particularmente en la formacion
universitaria, se identifica con las cualidades del perfil del profesional de cada carrera.

Proceso de perfeccionamiento integral e intencional del ser humano, orientado a su auto-
realizacion y a su insercién activa en la sociedad y la cultura.

Conjunto de acciones, practicas o actividades sistematizadas, planificadas y ordenadas a
través de las cuales un individuo o grupo construye el conocimiento a través de la educacion,
el ser humano aprende y se adapta a las condiciones de vida en una sociedad dada y se
prepara para responder a situaciones nuevas generadas por el constante desarrollo humano
tanto individual como colectivo.

La educacion se lleva acabo a través de procesos, los que permite-construir y desarrollar los
conocimientos, capacidades, habilidades, valore; y actitudes de los aprendices con el fin de
mejorar las condiciones de vida de la humanidad.

El enfoque constructivista de la educacion fortalece, permite y facilita ce el estudiante
construya su conocimiento, lo sistematice para su aplicacion en condiciones reales de la
practica profesional. La educacion holistica e integral promueve la creatividad, la innovaciéon e
imaginacion.

La educacion es la accion ejercida por las generaciones adultas sobre aquellas que no han
alcanzado todavia el grado de madurez necesario para la vida social. Tiene por objeto el
suscitar y desarrollar en el nifio un cierto nimero de estados fisicos, intelectuales y morales
gue exige €l tanto la sociedad politica en su conjunto como el medio ambiente especifico
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gue esta especialmente destinado.» Durkheim, Emile. Educacion y Sociologia. Barcelona:
Peninsula, 1996. Pag. 53 : www.bmn.me.gov.ar/novedades/novedades.php

EDUCACION (ACCION PEDAGOGICA):
'1- "toda accion pedagogica (AP) es objetivamente una violencia simbdlica en tanto que
imposicién por un poder arbitrario de una arbitrariedad cultural».

"1.1 La AP es objetivamente una violencia simbdlica, en un primer sentido, en la medida que
las relaciones de fuerza entre los grupos o las clases que constituyen una formacion social
son el fundamento del poder arbitrario que es la condicion de la instauracién de una relacién
de comunicacién pedagdgica, 0 sea, de la imposicion y la inculcacién de una arbitrariedad
cultural segun el modelo arbitrario de imposicion y de inculcacibneducacion)».

'1.2- La AP es objetivamente una violencia simbdlica, en un segundo sentido, en la medida en
gue la delimitacion objetivamente implicada en el hecho de imponer y de inculcar ciertos
significados, tratados -por la seleccion y exclusion que les es correlativa- como dignos de ser
reproducidos por una AP, reproduce (en el doble significado del término) la seleccién arbitraria
gue un grupo o una clase opera objetivamente en y por su arbitrariedad cultural».

«1.3.2- En una formacion social determinada, las diferentes AP, que nunca pueden ser
definidas independientemente de su pertenencia a un sistema de AP sometidas al efecto de
dominacion de la AP dominante, tienden areproducir el sistema de arbitrariedades culturales
caracteristico de esta formacion social, o sea, la dominacién de la arbitrariedad cultural
dominante, contribuyendo de esta forma a la reproduccién de las relaciones de fuerza que
colocan esta arbitrariedad cultural en posicion dominante». Bourdieu, Pierre; Passeron, Jean-
Claude. La reproduccion. Fontamara: México, 1995. Pag. 45 y
ss.http://www.bmn.me.gov.ar/novedades/novedades.php

EDUCACION BANCARIA:

«En vez de comunicarse, el educador hace comunicados y depdsitos que los educandos,
meras incidencias, reciben pacientemente, memorizan y repiten. Tal es la concepcion
«bancaria» de la educacion, en que el Unico margen de accién que se ofrece a los educandos
es el de recibir los depdésitos, guardarlos y archivarlos».

«Educadores y educandos se archivan en la medida en que, en esta vision distorsionada de la
educacién, no existe creatividad alguna, nc existe transformacion, ni saber. Sélo existe saber
en la invencién, en la reinvencién, en la busqueda inquieta, impaciente, permanente que los
hombres realizan en el mundo, con el mundo y con los otros. Busqueda que es, también
esperanzada».

Freiré, Paulo. Pedagogia del oprimido. 1- ed. 1970. Argentina: Siglc Veintiuno, 1985. Pags.
72-73. http://www.bmn.me.gov.ar/novedades/novedades.php

EDUCACION MORAL:
Conjunto de normas de comportamiento social establecidas en un momento historico y
sociedad o grupos humanos dado.
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Como un contenido transversal objeto de tratamiento interdisciplinar .multidisciplinar. Sera
necesaria, asimismo, una importante renovacion.

Metodologica en el sentido de estimular en el alumno la capacidad de reflexion sobre
experiencias vitales de caracter moral, de resolucion de conflictos vividos, de imaginacion y
prevision de situaciones en las que haya que decidir y actuar segun criterios morales.

EDUCACION PERMANENTE:

...) la educacién permanente no es la educacion de adultos, tampoco as una formacion
vocacional, ni de recuperacion escolar. La educaciéon permanente es una politica global. Es
(...) sinébnimo de educacion en general. Muchas veces en el pasado confundimos educacion
con escolaridad. La educacion permanente es un concepto de educacion que -: estd tampoco
confinado a la escolaridad. Esta manera de concebir la educacién se relaciona con el hecho
de que la mayor parte de la gente en el mundo productivo de hoy y del futuro esta destinada a
pasar largos periodos de su vida en la educacién». Gelpi, Ettore. Educacién permanente
problemas laborales y perspectivas educativas.

Buenos Aires: Humanitas; Quinto Centenario, 1993. Pag.
87http://www.bmn.me.gov.ar/novedades/ 'novedades.php

EDUCACION SISTEMATICA:
Educacion que responde a un sistema predeterminado debidamente planificado estructurado
y que tiene que conseguir objetivos precisos cuantificables.

EDUCADOR: del Latin educator, -oris.

Se refiere al profesional dedicado a la labor en general o tareas educativas concretas. Es la
funcién esencial que cumple el facilitador del proceso ensefianza - aprendizaje en las
instituciones o establecimientos educativos.

EFECTIVIDAD:

El grado en que los procesos alcanzan las necesidades y expectativasde sus clientes. Un
sinbnimo de efectividad es la calidad. La efectividad impacta al cliente”, (H. James Harrington,
Businnes Process Imporvement.).

EFICACIA: del latin efficacia.

Capacidad de producir éptimos resultados o efectos, esperados y debidamente planificados.
Es el producto de la eficiencia en cuanto se cumple plenamente el objetivo previsto o
propuestos. Coherencia entre objetivos y resultados.

EFICIENCIA: del latin: efficientia= facultad para hacer. Capacidad de disponer de alguien o de
algo para conseguir un efecto u objetivo determinado, esperado o planificado. La relacion del
trabajo desarrollado, realizado de forma tal que ese sea racional, sistematizado por tareas
secuenciales y l6gicas, métodos, uso correcto de medios y técnicas. También, se mide por la
economia de la energia empleada o consumida por un hombre, una maquina, etc.
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Buen uso y administracién de los recursos empleados en un trabajo. Rentabilidad de los
recursos (de organizacion, didacticos, de infraestructura, etc.) utilizados respecto a los
resultados obtenidos.

"Es el grado en que los recursos son minimizados y el desperdicio es eliminado en la
busqueda de efectividad. Productividad es una medida de la eficiencia", (H. James Harrington,
Businnes Process Imporvement).

EFICIENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO:

Esta referido al grado de cumplimiento de los objetivos, sobre la base de la cualidad y
cantidad, procedimientos y procesos funcionales u operativos del sistema, medidos en
términos de optimizar los recursos comprometidos en su ejecucion y consecucion.

EGO: del latin yo.

Una experiencia individual de si mismo, o la propia concepcion de uno mismo, o la unidad
dindmica en que asienta lo individual. En psicologia, en el psicoanalisis de Freud, instancia
psiquica que se reconoce como Yo, parcialmente consciente, que controla la movilidad y
media entre los instintos del ello, los ideales del superyo y la realidad del mundo exterior. En
la teoria psicoanalitica, YO.

EGRESADOS:

Estudiantes que han cumplido la totalidad de las asignaturas que conforman el plan de estudio
y las actividades docentes exigidas en el curriculo. Condicidon previa para acceder a una de
las formas de titulacion.

EJES TRANSVERSALES:
Son temas que, por su contenido formativo, atraviesan el curriculo, de modo que son tratados
en el momento oportuno y sin necesidad de planificacion previa.

Los contenidos curriculares deben establecerse, también, a partir de un analisis de la
estructura interna de los distintos campos del saber, que destaque cuales son sus conceptos y
procedimientos basicos, y aquellos modelos o teorias con mayor potencialidad para explicar la
realidad. Estos campos del conocimiento culturalmente elaborado, deben trascender una
concepcion excesivamente clasica del saber académico que permita tratar nuevas
problematicas sociales en la oferta educativa que se configure. De este modo, temas como la
Educacién para la Salud, la Educacién, auto concepto, autoestima, las Nuevas Tecnologias, la
Coeducacioén, y cuantos otros surjan no se convertirdn en temas ajenos, yuxtapuestos, al
curriculo que se desarrolla en un centro, sino que formaran parte de cada una de las areas
gue lo articulan, ademas de poder ampliar, en otroscasos, la oferta educativa que, en materia
de opcionalidad y diversificaciéon curricular, habra de realizarse.

ELABORACION: del latin Elaboratus - realizado Laboratio.
Se refiere a la expansion y combinacion de las actividades que tienencomo caracteristica de
pertenecer a los niveles mas elevados delpensamiento.

ELEMENTO (DE UNA PRUEBA): del Latin: elemtum, -i = principio en que las cosas pueden
ser resueltas. Elementum
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Cada una de las partes separadas que constituye una prueba, sobre todo, con referencia a las
escalas de inteligencia. En la filosofia natural antigua, cada uno de los cuatro principios
inmediatos fundamentales considerados como constitucion de los cuerpos, es decir, la tierra,
el agua, el aire y el fuego.

ELEMENTOS DEL CURRICULO:

Los elementos del curriculo se pueden agrupar en cuatro preguntas:

« ¢ Qué ensefar? nos dara informacion sobre los objetivos \ contenidos de la ensefianza.

« ¢Cuando ensefiar? asi se sabra la manera de ordenar y secuencia-dichos objetivos y
contenidos.

« ¢Como ensefiar? se afirma la necesidad de planificacion de las actividades de ensefianza
y aprendizaje para poder alcanzar los objetivos propuestos.

« ¢Qué, como y cuando evaluar? es imprescindible realizar al fina una programacion.

ELEMENTOS DE LA PLANIFICACION CURRICULAR:

Se refiere a los diversos componentes que interactian y median en secuencia ordenada para
lograr la planificaron: diagnostico de situa: :-(estudios de factibilidad, mercadeo y otros,
normativa juridica y lega sistema de informacion geografica y otros), competencias (para
guéaprender), contenidos (qué aprender), experiencias y meétodos (como aprender),
materiales, equipamiento y recursos (con qué aprender) e infraestructura (donde aprender),
evaluacion (cual el resultado).

ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DE LA PROFESIONALIDAD:
Conjunto de parametros que tipificados convenientemente permitendiscernir los dos niveles,
medio y superior en los que se clasifican las actividades profesionales.

EMOCIONAL.: del latin emotus= conmovido, perturbado. Que es caracteristico, le pertenece o
es causado por la emocion (alteracion del animo intensa y pasajera, agradable o penosa, que
va acompafada de cierta conmocién somatica). Propension, debida a la aptitud emocional, en !a
observacion o interpretacion de hechos.

EMPATIA: del griego Empétheia= estado del que esta interiormente afectado.
El conocimiento de otro por comunion afectiva o simpatia. Término utilizado cara designar el
conocimiento de otro.

EMPIRISMO: del griego En = en + peira = ensayo, prueba. Decision de observar simplemente
los hechos sin formular hipétesis. Teoria segun la cual todos nuestros conocimientos son
simplemente adquisiciones de la experiencia. Sistema filoséfico basado fundamentalmente en
los datos de la experiencia.
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ENCUESTA: del latin Inquisita {res) = inquirir algo. Del francés enquéte. Técnica o medio de
investigacion por medio de preguntas tipificadas dirigidas que tiene como resultado un informe
para conocer estados de opinion o diversas cuestiones de hecho. Designa también al informe
mismo.

ENSENANZA:

Componente del proceso docente. Proceso contrapuesto y contradictorio (en el sentido
dialéctico) del aprendizaje desempefado por el profesor (docente, maestro, catedratico).
Responde a un enfoque pedagdgico. Es en esencia consciente, planificada y evaluada por el
profesional debidamente capacitado en el campo del objeto de estudio de la ciencia y desde
el punto de vista pedagodgico. Es la accion de facilitar, conducir, motivar y orientar la
construccion de los diferentes saberes por los estudiantes en funcion del logro de las
competencias de la asignatura. Entre otras, implica la tarea de propiciar medios, métodos y
herramientas de aprendizaje. Estrechamente vinculada a la labor educativa. No es posible
concebir la ensefianza ajena a su caracter educativo o pretende-educar sin una ensefanza
concreta.

Método de aprendizaje que permite a un individuo desarrollar aquellas capacidades que son
valoradas por el grupo social en el cual participa Equivale al aprendizaje.

ENSENANZA - APRENDIZAJE (proceso):

Proceso dinamico, contradictorio, social, bilateral, desabollador de a personalidad de los
estudiantes planificado conscientemente a través del Syllabus de una asignatura en funcion
de las competencias propuestas derivadas del perfil del profesional. Desde el punto de vista
organizativo, se manifiesta a través de la secuencia de clases (en el sentido genérico) durante
el calendario de la gestion académica. "No se puede ensefar correctamente mientras no se
aprenda durante la misma tarea de s ensefanza".

Es fundamental diagnosticar y sintonizar las verdaderas necesidades motivaciones de los
estudiantes durante la planificacion de la ensefianza. La prioridad consiste en ensefiar a
aprender.

Un proceso de ensefianza - aprendizaje constituye un acto intencionado de formacién. La
transformacién y desarrollo de la personalidad de los estudiantes tiene un caracter interno,
voluntario y consciente. El éxito depende en gran medida de motivar al estudiante por su
propia formacion. El educando es el centro, ocupa el rol protagdnico del proceso. La
ensefanza, orienta su crecimiento como persona y superacion de obstaculos para conquistar
nuevas capacidades, Nadie olvida lo que ha aprendido por su cuenta con un método
adecuado a sus intereses y su RITMO DE aprendizaje.

ENSENANZA CREATIVA:

La ensefanza creativa para S. De la Torre, es de la naturaleza flexible y adaptiva porque toma
en consideracion las condiciones del contexto y organiza la accion atendiendo a las
limitaciones y capacidades de los sujetos. Una ensefianza creativa no esta en el desarrollo
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lineal de lo planeado, sino que utiliza el plan como guia en base de metodologias indirectas,
en la que el discente toma parte activa en la construccion del propio conocimiento. Un método
flexible es aquel que se adapta al sujeto y al contexto.

La ensefianza creativa esta orientada al desarrollo de capacidades y habilidades cognitivas, el
dominio o asimilacion de contenidos no conduce necesariamente a mejorar el desarrollo de la
creatividad, pero si el desarrollo de habilidades como observar, sintetizar, relacionar, inferir,
interrogar, imaginar, dramatizar, etc.

La ensefianza creativa es imaginativa y motivante porque sustituye a la rutina y al
aburrimiento. La profesion docente requiere cierta imaginacion para hacer comprensibles los
contenidos culturales, para mediar entre los complejos cédigos culturales y el restringido
codigo del alumno. Ademas de fomentar la combinaciéon de materiales e ideas, favorece la
relacion entre el docente y el discente.

ENSENANZA DIRECTIVA:
Este término se emplea para significar la labor autoritaria, no significativa, externalista o
bancaria del docente.

ENSENANZAS MINIMAS:

Constituyen los aspectos basicos del curriculo de una etapa, con el fin de garantizar una
formacion comdn a todos los alumnos y la validez de titulos correspondientes. Son
establecidas por el gobierno del Estado.

ENSENAR: Del latin vulgar insignere, sefialar.
«Acto por el cual el docente pone al alcance del discente el objeto deconocimiento para que
este lo comprendax.

Dar advertencia, ejemplo o escarmiento que sirva de experiencia y guia para obrar en lo
sucesivo.

ENTENDIMIENTO: del latin: intendere - estar atento a.

Potencia del alma, en virtud de la cual concibe las cosas, las compara, las juzga, e induce y
deduce otras de las que ya conoce. Alma, en cuanto discurre y raciocina. Inherente al ser
humano. Percibir por el intelectocomprender, producto de la facultad de entender donde obran
la fe y larazén.

ENTORNO: de en-y torno.

Se refiere al ambiente concreto y real (fisico, social, cultural...). Que rodea a un individuo,
institucion, organizacion o sistema y que este a su vez as parte del mismo.
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ENTORNOS HEURISTICOS DE APRENDIZAJE:

Son entornos formativos en los que los estudiantes deben aplicar susconocimientos a la
resolucién de situaciones problematicas nuevas para ellos No se trata de problemas de
rutina, no pueden aplicar ningun procedimiento conocido «tal cual». Deben «inventar» un
procedimiento especifico.

ENVIDIA: del latin: invidia = pesar de la prosperidad ajena. Sentimiento que expresa un deseo
de algo que no se posee, no alcanzado, por dificultades u obstaculos insuperables, pero que
otros en el mismo ambiente han logrado.

EPISTEME: del griego: epistéme= la ciencia. En la filosofia platonica, el saber construido
metodoldégicamente en oposicidon a las opiniones individuales. Conocimiento exacto. Conjunto
de conocimientos que condicionan las formas de entender e interpretar el mundo en
determinadas épocas. La ciencia considerada en sus principios e hipoétesis, y en el valor y
alcance de sus objetivos.

EPISTEMOLOGIA: del griego: epistéme= ciencia + logos = tratado. La disciplina que trata los
problemas filosoficos planteados por la ciencia y por los procesos del conocimiento. Parte de
la filosofia de la ciencia o gnoseologia.

EPITOME: del latin epitome, y este del griego ettitomé.

Conjunto de conceptos, relaciones y/o principios fundamentales de lamateria objeto de
aprendizaje, cuyo conocimiento facilita la comprension y asimilacion de otros conceptos y
principios mas sencillos con los quepuede conectar, ampliando asi la estructura cognitiva.

Se pueden seguir los siguientes pasos para confeccionarlo:

- Escoger el contenido del aprendizaje que puede servir como epitome u organizador previo.

e Seleccionar los elementos fundamentales y representativos del contenido escogido.
e Seleccionar otros elementos relevantes para la ensefianza del epitome.

Recibe también el nombre de organizador previo»

Un epitome es una panoramica global sobre un tema. Es el primer pase de la secuencia
elaborativa. Un epitome se distingue de un resumen porque integra los componentes
esenciales del contenido en vez de resumirlos o sintetizarlos. La funcion del epitome es
transmitir los elementos fundamentales del contenido que «vehiculan» su esencia. Los
elementos que forman parte del epitome se seleccionan de tal manera que el reste de los
elementos del contenido pueden considerarse una ampliacion o complexificacion del mismo.
El epitome es, por definicion, general. E epitome se caracteriza por:

* No incluir todos los elementos importantes del contenido, si-: Unicamente los mas
fundamentales o representativos.
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» Sus elementos se eligen de manera que el resto de los elementos del contenido aporten
mayores detalles (de lo méas general a lo méas detallado) o mayor complejidad (de lo mas
simple a lo mascomplejo).

» Ser objeto de ensefanza.

* Ensefar a un nivel de aplicacion, mediante ejercicios practico: : ilustraciones empiricas
para hacerlo significativo para el alumno.

* Tener una orientacion basica de contenido. Segun el tipo :e contenido que recoja el
epitome para organizar la ensefia-:: éste puede ser conceptual, tedrico o de procedimientos.

EQUIPAMIENTO:
El equipamiento se refiere a todos los instrumentos, herramientas, maquinaria, mobiliario
y equipos para el funcionamiento y operacion de las actividades del centro educativo.

ERROR:

El error, tradicionalmente ha sido visto como un comportamiento o acto indeseable del que no
es posible sacar nada positivo. Tal es asi, que la psicologia conductista permanentemente
intento eliminarlo por sus efectos negativos y de fijacion.

Pero desde la consideracion constructiva y did4ctica del error segun S. de la Torre, el error,
no esta en si mismo, sino en la reflexion sobre los actosfallidos o desaciertos lo que provoca.
Sera, pues, la reflexion sobre los actos fallidos lo que provoca un aprendizaje mucho mas
profundo y solido que el derivado del estudio.

El error es el argumento mas contundente de la libertad del ser humano porque lo ha
acompafado desde sus origenes. Sus errores y fallos han sido aprovechados por otros para
dar un paso hacia delante. El error fama parte del progreso. Los animales irracionales no
cometen errores ni progresan.

El error es un principio del conocimiento que puede ser utilizado como argumento filosofico y
epistemologico para analizar la naturaleza del ser humano y su forma de conocer. En
cualquier lugar donde haya actividad humana, encontraremos errores. El error se diferencia
de la ignorancia en que ésta implica el desconocimiento total de la cosa de que se trata, en
tanto que el error l6gico, suele tener su origen en un desconocimiento parcial. El error
reconoce causas de indole psicolégica como las pasiones, sentimientos, intereses,
precipitacion al juzgar, mala percepcion, etc.; pero también de orden l6gico como falacias,
argumentos capciosos, sofismaso razones aparentes. El error es un rastro inseparable del
hombre de igual modo que la ceniza y el fuego.

El error ha sido considerado, y de hecho lo es hoy, como algo inevitable, e incluso
constructivo, tanto en la vida cotidiana como en la ciencia y también en la ensefianza.
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"El error en el ambito pedagdgico y didactico no debe ser considerado como un fin sino como
una estrategia, su uso debe ser instrumental como procedimiento o conjunto de
procedimientos que nos ayudan a organizar secuencialmente la accion - es en orden a
alcanzar determinadas metas educativas".

"Los mejores pueden resbalar y los mas cautos caer. Esta por encima de los mortales no errar
nunca" (Pomfret).

ESQUEMA: del griego: schema= plan.
Trazado que representa de manera simplificada la disposicion de un elemento con relacién a
un sistema. Representacion grafica o simbdlica de cosas materiales o inmateriales.

ESQUEMA FORMAL.:
Construccién grafica que tiende a poner ejes, direccion y limites a una estructura.

ESQUEMATISMO: del griego schematismos.
Designa la manera en que el entendimiento utiliza los esquemas parasumir un objeto en un
concepto.

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.:

Es una institucidn u organismo que recibe a nifios, adolescentes, jovenes o adultos con el
objeto de proporcionarles ensefianza oficialmente reconocida por el Estado, en condiciones
humanas, culturales y materiales que faciliten y promuevan su formacion integral. Constituye
una universalidad radica que comprende los alumnos, los profesionales de la educacion, los
no docentes, los instrumentos pedagogicos, el o los locales en que proporciona, los bienes
muebles, los medios educativos, los materiales : cadticos y los recursos financieros
necesarios para la consecucion del fin de acuerdo a su proyecto
educativo,http://www.mineduc.cl/servicios/ : csario.htm

ESTADISTICA: del latin status = estado y Estado. Del aleméan. Statistik. Estudio de los datos
cuantitativos de una determinada categoria de objetos o de hechos. Conjunto de estos datos.
Las estadisticas revelan la formacion, su analisis e interpretacion es de infinita utilidad. Rama
de la matematica que utiliza grandes conjuntos de datos numéricos para obtener referencias
basadas en el calculo de probabilidades.
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ESTIMULO: del latin stimulus.

En Fisiologia, toda forma de energia fisica capaz de producir respuesta motriz o glandular en
un organismo si alcanza a este con una intensidad suficiente, cuando ocurre, esta energia se
convierte en estimulo. Esta cada también a las capacidades receptoras. En general, si un
sujeto tiene conciencia de sufrir una modificacion (sensacion) a través de un accién cualquiera
(una sefal, hecho, acontecimiento, situacién, condicién, receso u otros) provocando una
respuestas, la accién se funge como un estimulo.

Los estimulos permiten practicar medidas sensoriales, estimar el efecto estimulante, son
supuestos de respuestas especificas. En la psicologia con relacion al estimulo y a la
respuesta, el estimulo es un antecedente necesario para la respuesta. Skinner da mayor
importancia al estimulo positivo, estimulo al refuerzo, ya que este produce un efecto excitante:
su repeticion aumenta la probabilidad de aparicion de respuesta (ejemplo, la caja de Skinner).

Forma de energia fisica interna o externa al organismo de suficiente intensidad para excitar un
repertorio sensorial. El entorno de un individuo contiene gran cantidad de estimulos
potenciales de naturaleza e intensidad variada. Los receptores sensoriales del sujeto efectian
una filtracion de estos estimulos que contribuye a que solo un namero restringido de ellos sea
eficaz en relacion con las variaciones del estado psicofisiolégico del sujeto y de la intensidad
de cada uno de esos estimulos. Estimulo condicionado; estimulo neutro que después de
asociarse con un estimulo no condicionado viene a desencadenar una respuesta
condicionada. Estimulo no condicionado; estimulo que desencadena incondicionalmente de
manera automatica y natural una respuesta no aprendida.

ESTIMULAR: el latin stimulare.
La accién de motivar, provocar interés por algo, dar la oportunidad de hacer algo con empefio
entrega y alegria.

ESTRATEGIA: del griego strategia.

Elemento fundamental de la planificacion educativa. Son formas, modos maneras,
procedimientos o mecanismos metodoldgicos que emplea e docente para dirigir y orientar la
construccion de los conocimientos de les alumnos.

ESTRATEGIAS:

En la jerga militar la palabra "estrategias” es utilizada para designar los planes que se hacen,
en prevencion a lo que se estima o se cree gue unenemigo podria hacer o no. En la
actualidad, el término “estrategias" todavia e tiene cierta connotacién competitiva, los
estrategas académicos lo usa' para planificar y sefialar areas amplias de accion y operacion
de un centro educativo. La estrategia se cristaliza en el plan y/o en los programas operativos
gue tienen como fin el lograr, definir y alcanzar los objetivos de la institucién, la respuesta de
la institucion a su entorno en el transcurso de un tiempo determinado.
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Tres definiciones denotan los usos mas comunes del término estrategias: 1) programas
generales de accién y despliegue de recursos para obtener objetivos generales; 2) el
programa de objetivos de una organizacién y sus cambios, los recursos usados para lograr
estos objetivos y las politicas que gobiernan la adquisiciéon, uso y disposicion de estos
recursos y 3) la determinacién de los objetivos basicos a largo plazo de una empresa y la
adopciéon de cursos de accion y asignacion de recursos necesarios para lograr estas
metas. Es la organizacién secuenciada de la accion.

Morgan, como Shaw atribuyen al término estrategia un amplio e indefinido rangode las
actividades humanas que va mas alld del célculo racional y de conductas especificas que
pudiera tener el lenguaje militar. "La formulacién y valoracion de estrategias, ha de verse
como una parte de un todo complejo en las relaciones y procesos sociales, dentro de las
cuales aquellas tienen lugar y contribuyen a facilitar los resultados".

- A diferencia de los métodos y las técnicas que siguen procesos mas menos estandarizados,
las estrategias son, de entrada, procedimientos abiertos que se concretan en la practica
(William Watson, 1990).

Las estrategias son "acciones directas que ayudan a superar cualquier obstaculo al
desarrollo” (Leithwood, 1990).

Comprendiendo la innovacion como resolucion de problemas, las estrategias son acciones
para afrontar las dificultades o inconvenientes que surgen en el proceso de resolucion. No
existen estrategias que puedan resolver todos los problemas o evitar los obstaculos.

Entendiendo la estrategia como procedimiento adaptivo -0 conjunto de ellos- por el que
organizamos secuencialmente la accion en orden de conseguir las metas previstas, es una
actividad socio afectiva por lo que relacionamos los medios con los fines, es un proceso
mental proyectadosobre la practica, sobre los problemas que necesitamos resolver. En un
sentido mas amplio es una forma de proceder flexible y adaptiva, en la que partimos de las
variables contextuales y alteramos el proceso segun se vaya modificando dichas variables
(Torre S. De la y Barrios 0., 2000).

Por lo tanto, el propdsito de las estrategias es determinar y transmitir, a través de un sistema
de objetivos y politicas basicos, una imagen acerca de qué tipo de empresa se desea
proyectar. Las estrategias no pretender describir con exactitud cdmo ha de lograr la empresa
sus objetivos, ya que esta es la tarea de incontables programas de apoyo mayores y
menores. Pero, las estrategias ofrecen una estructura para orientar a pensamiento y la accion.
Sin embargo, su utilidad en la practica y su importancia para orientar la planeacion si justifican
la separacion de la: estrategias como un tipo de plan con fines de analisis.

ESTRATEGIAS COGNITIVAS:
Conjunto de procesos mentales empleados por el sujeto, en una situacion particular de
aprendizaje, para facilitar la adquisicion de conocimiento; Constituyen las grandes
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herramientas del pensamiento puestas en marra por el estudiante cuando tiene que
comprender un texto, adquirir j conocimientos o resolver problemas.

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE:
Proceso de toma de decisiones, consciente e intencional, en el que el .estudiante elige y
recupera los conocimientos que necesita para hacer su trabajo.

Accidn que permite adoptar una alternativa entre varias posibles y esta decision tendera a ser
de bajo riesgo en el proceso de eleccidn, coordinacion y aplicacion de las habilidades y
conocimientos que haga viable el aprendizaje, ya sea este concebido como resultado.,
comoproceso 0 como interaccion de un conjunto de factores.

Esta accion facilita su aplicacion al describir sistematicamente, paso a paso la manera, forma
o modo como se desarrolla el proceso de aprendizaje, sirve de base necesaria para la
realizacion secuencial de las actividades para lograr un aprendizaje significativo. La estrategia
permite llegar a niveles de aprendizaje mas avanzados (meta cognicion); por ejemplo o, si se
plantea como método el postulado de Santo Tomas de Aquino "la reflexion sobre lo aprendido
y se reflexiona sobre la reflexion de lo aprendido”.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA:

Son las alternativas que el facilitador elabora para la direccion del proceso eficiente, efectivo y
eficaz no solo de su actividad sino consecuentemente ce aprendizaje: planifica, disefia y
aplica métodos didacticos, tecnologia educativa, recursos didacticos, se dosifican los
contenidos, motiva, facilita, e:e. Se relaciona directamente con los métodos y formas de
organizacion, es que implican o contienen la manifestacion del resto de los componentes del
proceso. Por ejemplo, la estrategia metodolégica basada en la aplicacion de métodos
problémicos, la articulacién de determinadas formas ce organizacion (conferencia-seminario-
clase-practica-actividad de extension universitaria).

“Yo prefiero el término 'estrategia de ensefianza' al de 'métodos de ensefianza’', que incluye
tradicionalmente un significado de entrenar al profesor en ciertas destrezas. 'Estrategias de
ensefanza' parece aludir mas a la planificacion de la ensefianza y del aprendizaje a base de
principios y conceder mas importancia al juicio del profesor. Implica el desarrollo y puesta en
practica de una linea de conducta.»

Stenhouse, L. Investigacion y desarrollo del curriculum. Madrid: Morata, 1991. Pag. 53
http://www.bmn.me.gov.ar/novedades/novedades.php
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ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS:

Estrategias utilizadas para comprender el significado de algo. Van mucho mas all4 de la
simple comprensién. Es el proceso consciente de entender el como uno comprende. Esta
conciencia le permite al aprendiz controlar y optimizar sus propios procesos de comprension.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA:

Es la orientacion pedagodgica fundamental que asumen la institucion y sus docentes para la
formacion de profesionales. Sus rasgos fundamentales son: asume como objetivo los de la
institucién y su politica educacional su contenido esta dado por la integracién de teorias y
concepciones filoséficas, socioldgicas y psicolégicas cuyos fundamentos se integra-bajo la
direccién e intencion formativa de tipo pedagdgica, se elabora por especialistas de las ramas
mencionadas, particularmente pedagogos.

Se expresa en documentos oficiales: Libro Verde de Calidad, planes deestudio, programas,
documentos de orientacidbn metodoldgica, libros detexto y otros.

Esta constituida por un conjunto de las acciones, las conductas o a: intervenciones
pedagdgicas articuladas entre si en funcion de un objetive

Se distingue la estrategia propiamente dicha de su tactica u operacionalizacion a través del
trabajo especifico de cada carrera, asignatura o clase

ESTRUCTURA: del latin structura - conformacion, hechura. Disposicién e interrelaciéon de los
elementos que forman un todo organizado cuyas” partes son interdependientes. El orden de
ubicacion de un grupo de elementos, la conjugacion ordenada de las partes en cualquier cosa
agregado.

Spranger define al concepto estructura en los siguientes termines a estructura es una
configuracion de la realidad que forma un todo, caca es de cuyas partes, cada funcién
parcial, realiza un trabajo que tiene un sentido

Con relacion al todo, y esto de tal forma que la organizacion y el trabajo de cada parte estan
condicionados a su vez por el todo y por eso mismo, solo son comprensibles en fusion de
ese todo. La palabra estructura se puede utilizar como sinébnimo de organizacion, sistema,
forma o coordinacion.

Forma dinamica que confiere sentido a contenidos variables. Los celos son una estructura de
la afectividad. Estructura de conducta calidad de la relacién del sujeto con el objeto. Estructura
de la inteligencia. Sistema de ‘'actores que condicionan los rendimientos intelectuales.
Estructura social, creacion y division de la sociedad en capas sociales, segun determinadas
caracteristicas (grados de formacion, posicién dentro de la profesion, cuantia cg los ingresos),
equivale a orden social.

ESTRUCTURACION EN EJES:
Conceptos, procedimientos y actitudes. Articula y engloba los contenidos conceptuales, los
procedimientos-estrategias, y los valores-actitudes.
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ETNOCENTRISMO:

Es un cierto favoritismo hacia el propio grupo y una desvalorizacidon hacia otros grupos
externos. Es la tendencia a aceptar a los culturalmente iguales a ellos y rechazar a aquellos
gue no los son, tomando como pauta los valores propios llegando a una practica sistematica
de la marginalidad en oposicién a la practica de la interculturalidad.

EVALUACION: del francés évaluer = evaluar.

Consecucion de informacion cualitativa y cuantitativa sobre el estudiante, el profesor, el
programa y sobre las condiciones del entorno en funcion de la prevision o la organizacion del
proceso de intervencion.

La evaluacion constituye el elemento clave para orientar las decisiones curriculares, definir los
problemas educativos, acometer actuacionesconcretas, emprender procesos de investigacion
didactica, genera-dinamicas de formacion permanente del profesorado y, en definitiva regular
el proceso de adaptacion y contextualizacion del curriculo en la comunidad educativa.

La evaluacion, en cuanto a procesos, se entiende como una actividad basicamente valorativa
e investigadora del desempefio de los estudiante; de las fortalezas y debilidades del proceso
de ensefianza aprendizaje por ello, facilitadora de cambio educativo y desarrollo profesional
docente Afecta no soOlo a los procesos de aprendizaje de los alumnos, sino también a los
procesos de ensefianza desarrollados por los profesoresy a | 0 s proyectos curriculares.

La actividad de evaluar considera la totalidad de elementos que forman parte del complejo
hecho educativo, influido por multiples factores previstos y no previstos. También atendera
globalmente a todos los ambitos de la persona y no solo a los aspectos puramente cognitivos.

La evaluacion educativa ha de tener en cuenta la singularidad de cada individuo, analizando
sSu propio proceso de aprendizaje, sus caracteristicas y sus necesidades especificas. Por
todas estas razones, el proceso evaluador debe ser primordialmente un proceso cualitativo y
explicativo ofreciendo datos e interpretaciones significativas que permitan enterca'valorar los
procesos seguidos por todos los participantes. Esta cualidad de la informacidn puesta en
juego, que afectar de una u otra forma de la vida de las personas, requiere considerar otro
principio basico de la evaluacion que es el de respetar la intimidad de los participantes en el
proceso evaluador, en cuanto a la utilizacion que pueda hacerse de cualquier informacion que
les afecte.

En suma, la actividad evaluadora debe formar parte de un proceso general de indole social,
gue persiga la mejora de la calidad de vida decada comunidad escolar, asi como promover el
desarrollo profesional de los docentes y la investigacion educativa.
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EVALUACION (CRITERIO DE):

Conjunto de previsiones que, para cada Capacidad Terminal, indican el grado de concrecion
aceptable de la misma. Delimitan el alcance de las CTs y de los contenidos. Son
directamente evaluables. Son capacidades simples y mensurables, necesarias para evaluar y
acreditar los logros implicitos que configuran las Capacidades Terminales siendo, ademas, la
base fundamental para la obtencion de los Contenidos. Indican el grado de complejidad con
el que es necesario desarrollar las actividades para alcanzar las capacidades terminales
establecidas en cada caso.

Termino general que abarca todos los métodos utilizados para medir/ juzgar los resultados de
un individuo o grupo.

Accidén y efecto de evaluar. Apreciacion, estimacion de una determinada caracteristica. Se
distingue la evaluacién de la medicién ya que esta implica a utilizacion de instrumentos de
medida precisos, y los datos que proporcionan no necesitan interpretacion. En la evaluacion
no se utilizan los instrumentos de medida. La evaluacion psicoldgica es la valoracion de las
caracteristicas psicolégicas del individuo. El intento de objetivar as pruebas de evaluacion
encontramos su mayor exponente en los test objetivos.

EVALUACION CONTINUA:

Pretende superar la relacion evaluacion-examen o calificacion final de los alumnos/as,
centrando el interés en los aspectos que se consideren aportantes para la mejora del proceso.
Esta evaluacion se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje, siendo su objetivo
describir e interpretar, no medir ni clasificars.

EVALUACION DEL CURRICULO:

Proceso planificado, sistematizado y permanente mediante el cual se lograun diagnostico del
curriculo y permite su valoracion desde su disefio aplicacion y resultados. Es un elemento de
la autoevaluacion institucional

EVALUACION DEL PROCESO:

Valoracion de la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos de ensefianza aprendizaje y
otros del sistema educativo. Se usan diferentesmétodos, como auditorias de procesos,
simulacién de procesos autoevaluaciéon de procesos, etc.

EVALUACION DEL PROCESO EDUCATIVO:

Es la evaluacion del proceso educativo, en un tiempo y un espacie es: permite usar una serie
de diferentes técnicas y métodos. Se la realiza conel fin valorar, validar las caracteristicas
cuantitativas y cualitativas resultados en términos objetivos.

Se la realiza antes de su aplicacion, durante el desarrollo del proceso de aprendizaje en
forma, es continua y permanente, y a la conclusion del mismo, lo cual permite detectar las
fortalezas, debilidades, amenazas oportunidades del o los procesos.
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EVALUACION DIAGNOSTICA INICIAL:

La evaluacién diagnostica es un proceso que debe preceder a la introduccién de toda unidad
didactica y tiene como finalidad era-informacion acerca de los conocimientos, habilidades y
actitudes e poseen los estudiantes a quienes va dirigida la ensefianza. Se realiza aliniciarse
cada una de las fases de aprendizaje, y tiene la finalidad de proporcionar informacién sobre
los conocimientos previos de los alumnospara decidir el nivel en que hay que desarrollar los
nuevos contenidos deensefianza, adaptando asi la unidad didactica correspondiere a sus
conocimientos y las relaciones que deben establecerse entre ellos. La evaluacion diagnoéstica
inicial sirve como base fundamental para el disefio de los médulos del syllabus y para perfilar
la unidad, incorporando, -rezando... alguno de los elementos que la componen.

EVALUACION FINAL:
Aguella que tiene por objetivo conocer y valorar los resultados conseguidos por el alumno al
finalizar un proceso de ensefanza -aprendizaje, para poder orientarle posteriormente»

EVALUACION FORMATIVA:

a. Finalidad: La mejora de las condiciones de la ensefianza, tratese de un alumno, clase o
centro docente. Se llama precisamente «formativa» porque es de por si un instrumento de
formacion: aporta, en efecto, al interior del sistema educativo, una informacién util con
vistas a la adaptacion éptima de las actividades de aprendizaje.

b. Momento: Se inserta en la realidad escolar durante el periodo de tiempo dedicado a una
enseflanza concreta: tanto si se sitla al principio, como en el medio, como al final de dicho
periodo, lo esencial es que este tipo de evaluacion tiene como objetivo mejorar el aprendizaje
antes de darle por concluido, cerrado.

c. Contenido: Puede comparar el desempeiio del alumno con el esperado a la luz de los
objetivos curriculares propuestos, pero también puede ocuparse de tareas mas limitadas
(objetivos intermedios, prerrequisitos), o bien dirigir su atencion al proceso mismo de
aprendizaje del alumno (método de trabajo, actitudes). Puede también tratar de diagnosticar el
origen de sus dificultades, sean interiores al alumno, o externas a él (tipo de tarea exigida,
funcionamiento del grupo-clase, contexto social, etcétera).

d. Efecto: Las decisiones que de la evaluacion formativa se siguen son de caracter
estrictamente pedagogico, por ejemplo: el profesor puede dar marcha atras y retomar
cuestiones vistas con anterioridad, puede afadir algunos complementos, puede modificar su
programacion. Su meétodo, su actitud, el entorno de aprendizaje del alumno, etc. Por su parte,
este puede modificar su manera de abordar la tarea, de comprenderla, de ejecutarla. Dicho en
términos técnicos, la evaluacion formativa se propone una regulacién de las condiciones del
aprendizaje». Fernandez Pérez, M. Las /areas dela profesion de ensefar. Practica de la
racionalidad curricular. Didactica aplicable, Madrid: Siglo Veintiuno, 1994. Pag. 784

http://www.bmn.me.qgov.ar/novedades/novedades.php
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En resumen, la evaluacion formativa es un proceso que pretende:

a. Informar tanto al estudiante como al docente acerca del progreso alcanzado por el primero.
b. Localizar las deficiencias observadas durante un tema o unidad de ensefianza -
aprendizaje.

c. Valorar las conductas intermedias del estudiante para descubrir como se van alcanzando
parcialmente los objetivos propuestos

d. Trazar las recomendaciones inmediatas para mejorar el pretor.

Por sus caracteristicas, la evaluacion formativa toma como objetivocompetencias especificas
(en dependencia de la asignatura puede estar referida a una, varias clases o todo un
maodulo).

De tal forma, docente y estudiantes dispondran de un estimulo eficaz para seguir adelante. Si
la evaluacion formativa muestra deficiencias o carenciassera tiempo de hacer las
rectificaciones y ajustes necesarios al plan de motivar nuevamente y examinar si los
sefialados son los mas oportunos para colocarse en esa precisa etapa del proceso ensefianza
— aprendizaje.

EVALUACION INSTITUCIONAL:

Entendemos por evaluacion institucional al proceso de recoleccion de informacién necesaria
y el andlisis que permite construir un saber acerca del establecimiento, disefiar estrategias y
tomar decisiones». FrigerioG(et al.). Las instituciones educativas cara y ceca. Elementos para
su gesti’n. 5- ed. Buenos  Aires: Troquel, 1995. Pag. 86 http://
www.bmn.me.gov.ar/novedades/novedades.php

EVALUACION SUMATIVA:

Tiende a la integracion, globalizacion, generalizacion, aplicacion y caracter problematico
como rasgos de las tareas asignadas a los estudiantes para la determinacion cualitativa del
logro de las competencias generales (educativas e instructivas) de los moddulos
correspondientes a cada periodo parcial (evaluaciones parciales) o de toda la asignatura en el
caso de la evaluacion final.

EVENTO: del latin: eventus = acontecimiento. - Algo que ocurre imprevistamente dentro de
un cierto limite de espacio y ce tiempo, conservando cierta unidad. Se distingue del fenbmeno,
gue es mas regular y uniforme. Se opone a objeto que es persistente.

EVOCACION: del latin: evocado - accion de llamar.
Acto por el cual los recuerdos son traidos a la memoria o imaginacion.

EVOLUCION: del latin: evolutio = accién de abrir, de recorrer, desarrollo de un 6rgano, de un
ser 0 de un grupo de seres, que pasan de estado a otro.
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Mecanismo de desarrollo por el que con ayuda de la seleccion (eleccion de los individuos mas
idéneos para un determinado medio) y de la mutacion (cambios espontaneos en la base
hereditaria), a partir de organismos simples y durante el transcurso de muchas generaciones,
surgen nuevos seres vivos de estructura cada vez mas compleja

La psicologia evolutiva atribuye la diversidad entre los sexos a diferentes estrategias
reproductivas de los hombres y las mujeres, ¢ contribuirian a la selecciéon natural y a la
herencia evolutiva. Hoy en dia. Consideramos que en el ser humano la evolucién no solo esta
marcada por estrategias reproductivas, sino por factores relacionados con aprendizaje, la
adaptacion y la cultura.

EXCELENCIA: de latin excellentia, sobresalir. La excelencia expresa cualidad, se refiere a la
persona que reune una o varias virtudes, el ser humano es un ser de excelencia gracias a su
conducta intachable a su extraordinaria capacidad de practicar las virtudes mas elevadas, es
el que es y hace que las cosas sean constructiva significativas y trascendentes.

EXPERIENCIA: del latin experientia.

Designa generalmente un reencuentro entre el espiritu y la realidad exterior percibido por la
via de los sentidos o de la conciencia y que procura al sujeto una informacion sobre el
mundo. "La experiencia define nuestra apertura a los fendbmenos por lo que esta apertura
conduce al conocimiento”. Russel

(1972). "La adquisicion de conocimientos, mediante la razon y la fe", filosofia Tomista. Se
refiere al proceso de adquisicion de actitudes destrezas o el producto de actitudes destrezas
adquiridas.

Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos involuntariamente:
experiencia de la vida. Hecho de haber sentido conocido o presenciado algo. Practica
prolongada que proporciona -conocimiento o habilidad para hacer algo.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE:

Ya sea como resultado, proceso o interaccion de un conjunto de factores, todo aprendizaje es
fruto de la experiencia. La experiencia de aprendizaje es parte del desarrollo y la evolucion del
ser humano, es un resultado internoy personal de un proceso de la interaccién del aprendiz
con el entorno (lo materiales, métodos y actividades de aprendizaje). Son el resultado de las
actividades del alumno para lograr conocimientos,habilidades o actitudes.

EXPLORACION GUIADA:
Los estudiantes pueden explorar determinados entornos formativos, pero deben seguir unas
orientaciones
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F

FACTUALIDAD: del latin factum = hecho.
Caracter de lo que es un hecho, o sea, que pertenece al orden de los hechos

FE.del latin fides, que sirve de sust. alverb. Credere - creer. Actitud mental que implica a la
vez libre adhesion y asentimiento. Adhesion a un orden de cosas que trasciende al dominio
de la experiencia y de la racionalidad pura: fe religiosa, politica, filoséfica y otras.

FIN: del latin finiré = marcar limites. Finis.

Alli donde una cosa o una accion termina. Como correlativo de medio significa objeto o0 motivo
con que se ejecuta una cosa; el plan, la idea realizados o a realizar. El fin es la intencion o
meta por la que existe un serque oriente el conjunto de su actividad y al que tiende segun su
naturaleza profunda empleando en ello los medios necesarios y adaptandose para obtenerlos.
Son logros amplios y mediatos que definen un modelo y que apunta-una sociedad mas
formada. Son metas lejanas, paradigmaticas y abstractas que dan sentido y orientan el
proceso educativo.

FINALIDAD: del latin finis - limite, fin. Finalitas, - itis. Meta, término de una accién o proceso
dirigido hacia una meta que supone existia al comienzo de una accién, la finalidad es
considera como anterior a la accion y a sus mecanismos. La finalidad es una fe particular de
la causalidad, la causalidad final.

FODA:

Es una forma o modo de analizar una organizacién, el analisis FODA permite el diagndstico de
los factores internos (fortalezas y debilidad; externos (oportunidades y amenazas) de una
organizacion sobre la base de indicadores de evaluacion.

FONDO: del latin fundus= fundar, asegurar.
Lo que es fundamental por oposicién a lo que es accesorio o formal.
Parte principal o esencial de algo, en contraposicién a la forma.

FORMACION: del latin: formatio, -onis - accion de formar.

Es la finalidad de la educacion, la formacion no se reduce a una adquisicion de conocimientos
determinados, sino que trata de un empleo actinios conocimientos que el sujeto ya posee asi
como una adquisicion activa de nuevos conocimientos (aprender a aprender). Desde el punto
de efectivo, la formacion trata del desarrollo de la personalidad tote-individuo (adaptacion
emocional, social, laboral, profesional y otros.

Es un aprendizaje innovador y de mantenimiento, organiza sistematizado a través de
experiencias planificadas, para transformar conocimientos, técnicas y actitudes de las
personas. | www.foremgalicia.es/PromoSli/Glosario.html
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FORMACION ASOCIADA AL TiTULO:
Conjunto de formacién profesional de base y especifica necesario para la adquisicién de la
competencia profesional y el nivel de formacidn caracteristicos del Titulo.

FORMACION EN ALTERNANCIA:

Formacion profesional a cualquier nivel, incluida la ensefianza superior. Era formacién
profesional, reconocida o certificada por las autoridades competentes del Estado miembro de
procedencia con arreglo a su propia legislacion, procedimientos o practicas, Incluye periodos
estructurados de formacion en una empresa y, en su caso, en una institucion o centro de
formacion profesional.

FORMACION PROFESIONAL:

Formacion se refiere al dominio de un conjunto de contenidos: cientificos, tecnolégicos vy
organizativos y al desarrollo de competencias que permiten el desempefio cualificado en las
distintas profesiones. La formacion de profesionales esta regulada por la ley. Se ordenan en
ciclos formativos de técnico medio, técnico superior, licenciatura y postgrados.

Consiste en un tipo de formacion orientada no sélo a la adquisicion de conocimientos si no,
sobre todo, a la adquisicion de competencias profesionales que permitan desempeiar y
realizar los roles y situaciones detrabajo requeridos en la ocupacion.

" www.foremgalicia.es/PromoSl/Glosario.html

FORMACION PROFESIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA:

Toda forma de formacion profesional flexible que implique la utilizacion de las tecnologias y
servicios de informacion y de comunicacion, de forma.

Tradicional o avanzada, y el apoyo de asesoramiento y tutoria individualizados.

FORMACION PROFESIONAL CONTINUA:
Toda formacién profesional emprendida por un trabajador durante su vida activa.

FORMACION PROFESIONAL DE BASE:

Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes comunes a un namero
amplio de técnicas y perfiles profesionales, que prepa-para cursar la formacion
profesional especifica definidas en el domino Proporcionar la base cientifico-
tecnoldgica y las destrezas comunes pidiferentes carreras y permite la cualificacion, y
a la movilidad profesional en el area.

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA:

Proceso a través del cual se logran dominar un conjunto de conocimiento habilidades,
destrezas y actitudes, vinculados particularmente incompetencia profesional
caracteristica de cada titulo.
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FORMACION PERMANENTE:

«(,..) sustentamos la concepcion de formacién permanente como superadora y
abarcativa de las acciones de capacitacion-perfeccionamiento - actualizacién vy
reciclaje (...)».

«(...) llegamos a conceptualizar la formacion permanente como un r: vivendi de la
profesion, como un estilo de estar en el trabajo y en e : como una actitud abierta de
preparacion constante para dar respis comprometidas y actualizadas a los hechos de
la vida profesional personal».

Huberman, S. Como aprenden los que ensefian. La formacion ce formadores. Nuevos
modelos para nuevas practicas. Buenos Aires: -: 1992. Pags. 48-49

http://www.bmn.me.gov.ar/novedades/novedades.php

FORMADOR: del atinformator, que forma o pone orden.

Se refiere al docente, profesor o maestro, el formador funge como un facilitador, debe ser
proactivo, sinergético y tolerante. Un formador conoce y aplica las ciencias, la técnica y la
tecnologia de la educacion.

FUENTES DEL CURRICULO:
Existen varias, entre las mas importantes estan:

Fuente sociologica: se refiere a las demandas sociales y culturales acerca sistema educativo,
a los contenidos, procedimientos, actitudes y valores que contribuyen al proceso de
socializacion de los alumnos, a la asimilacion de los saberes sociales y del patrimonio cultural
de la sociedad. El curriculo de recoger la finalidad y funciones sociales de la educacion,
intentando asegurar que los alumnos lleguen a ser miembros activos y responsables de la
sociedad a que pertenecen.

Fuente psicoldgica: se relaciona con los procesos de ensefianza aprendizaje. El conocimiento
de los procesos cognitivo de los alumnos a la asimilacion de los saberes sociales y del
patrimonio cultural de la sociedad. El curriculo ha de recoger la finalidad y funciones sociales
de la educacion, intentando asegurar que los alumnos lleguen a ser miembros activos y
responsables de la sociedad a que pertenecen.

Fuente pedagodgica: trata tanto la fundamentacion teérica de las ciencias de la educacion, el
enfoque pedagogico y el sistema educativo adoptado por la institucién, y determina las
estrategias pedagodgicas y didacticas, y i tecnologia educativa a utilizar.

Fuente epistemoldgica: que se encuentra en los conocimientos cientificos que integran las
correspondientes areas o materias curriculares. La metodologia, estructura interna y estado
actual de conocimientos en las distintas disciplinas cientificas, asi como las relaciones
interdisciplinares entre éstas, aportan los conocimientos cientificos que integran cada una de
las &reas curriculares.
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Fuente socio-antropoldgica: recoge las demandas sociales y culturales acerca del Sistema
Educativo que contribuyen al proceso de socializacion de los alumnos y a la asignacion de los
saberes sociales y del patrimonio cultural de la sociedad.

FUNCION: del latin fundio = ejercicio de un cargo. Papel de un individuo que contribuye con
su tarea especifica (funcionario, a la marcha de una colectividad. Capacidad de actuar propia
de los s vivos y de sus 6rganos, y de las maquinas o instrumentos. Categoria particular de
actividad psiquica considerada en la medida que desempefia un papel en el conjunto del
psiquismo: funcion racional y otras.

FUNCION DOCENTE:

El profesor tiene un papel determinante en el proceso de ensefia aprendizaje: es un mediador
entre el curriculo y sus destinatarios entendiendo que estos destinatarios son también
mediadores de su propio aprendizaje. Es decir que la influencia del docente afecta procesos
de planificacion, de desarrollo practico de su accion y de la evaluacion de la misma en el
aula. Tales procesos, quedan afectado otros factores mas amplios y envolventes de la funcion
docente, cuél es el contexto especifico de la institucion educativa y el contexto en general.

El docente es un componente clave constitutivo e imprescindible de la calidad de la
enseflanza y de la educacion en general (rendimiento académico, actitudes, motivacién, etc.).
Pero no se puede atribuir al profesor toda la causacion de tales resultados educativos, sino
qgue el mismo es un solo factor mas en el sistema de factores explicativos de los mismos. Sin
embargo, si que asumimos que ningun cambio para la mejora de la ensefianza puede
realizarse sin su participacion ni su intencionalidad transformadora.

El docente no es un mero ejecutor en el desarrollo curricular, sino que es mediador, es decir,
gue interpreta y redefine la ensefianza en funcidon de su conocimiento practico, de su manera
de pensar y entender la accion educativa (Torre S. De la, Barrios A., 200).

El docente como agente curricular no sélo es un técnico capaz de innovar, Sino que es un
sujeto que filtra, redefine lo dado desde fuera o disefia "nuevas innovaciones desde dentro,
adquiriendo desde el planteamiento todo el protagonismo. (Torre S. De la y Barrios 0., 2000).

El profesor "eficaz" es un ser humano Unico que ha aprendido a hacer uso de si mismo
eficazmente, y a llevar a cabo sus propios propoésitos y los de la sociedad para la educacion
de otras personas (Cobs y otros, 1979).

El profesor suficiente se percibe a si mismo de manera positiva, percibe al mundo de manera
exacta y realista, se identifica profundamente con los demas y esta bien informado (Marcelo,
1989).

"El docente debe concebirse como un artesano, artista o profesional clinico que tiene que
desarrollar su sabiduria experiencial y su creatividad para afrontar las situaciones unicas,
ambiguas, inciertas y conflictivas que configuran la vida del aula”. (Pérez Gémez, 1992). El
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profesor, por tanto, es un profesional autbnomo que reflexiona criticamente sobre su practica
para comprender tanto las caracteristicas especificas de los procesos de ensefanza-
aprendizaje, como el contexto en que tienen lugar, de manera que su accion facilite el
desarrollo autbnomo y emancipador de los que participan en dicho proceso.

FUNCIONAL: del latin: functio= accién de alguna facultad. Que se relaciona con una
funcién.

Relativo a las funciones biologicas o psiquicas. En medicina conductual y en medicina en
general, se entiende por trastorno funcional el que no va acompafiado de alteraciones
anatomicas.

FUNCIONALIDAD:
Coherencia entre las necesidades detectadas y los resultados que se obtienen con el uso del
material.

FUNCIONES DEL CURRICULO:

El curriculo tiene una serie de funciones, entre las mas importantes planificar el proceso de
enseflanza aprendizaje de un programa, organiza Yy sistematizar los contenidos
programaticos, hacer explicitas las intenciones del sistema educativo y servir como guia para
orientar la practica pedagdgica.

FUNDAMENTO: del latin: fundamentum= fundamento, soporte. Principio o0 conjunto de
principios que soporta un esquema conceptla porque se supone que reposa sobre él.
Formado por conceptos procedimientos, problemas e hipétesis, leyes y teorias.

G

GENIO: del latin: genius = don natural.
Disposicién natural eminente y extraordinaria que permiten, en un dominio determinado,
romper los cuadros de la rutina y realizar una obra verdaderamente creadora.

Capacidad mental extraordinaria para crear o inventar cosas nuevas y admirables.

GLOBAL.: del latin: globus = global.
Que es tomado en conjunto, como un todo. Lo global considera a las cosas tal como se
presentan en su complejidad concreta.

Referente al planeta o globo terraqueo.

GRAFICO: del latin graphicusy este del griego graphikdés= que concierne s a escritura.
Representacion lineal de la variacion de una funcibn matematica o de la evaluacion de un
fenomeno.
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GESTION: del latin gestio, -onis.

En administracion, es el arte de garantizar el desarrollo de un sistema organizacional
determinado, cuyas variables esenciales son controladas en un entorno muy imprevisible y
cuya dependencia se da en relacion con otros muchos factores no controlados.

Es la accion y efecto de dirigir, liderizar, administrar o gestionar el funcionamiento de un
sistema organizacional. Direccion y administracion de una organizacion.

En Sociologia, se refiere al conjunto de medios por los que los cambios sociales, tecnolégicos
y politicos pueden ser organizados racionalmente y dispersarse en el cuerpo social.

GOLEMAN, DANIEL.:

Psicologo norteamericano. Propulsor y teérico del enfoque conceptual ominado Inteligencia
Emocional, es doctor en filosofia y profesor de Harvard, articulista y ensayista de la seccion
cientifica del New York Times y en la actualidad de la revista de psicologia de Harvard.

GRUPO: del italiano gruppo.

En -sicologia, conjunto de personas cuyo numero puede variar desde dos diada) hasta una
gran organizacion. El grupo es funcional cuando los miembros interactian a la vista de una
meta comun. El agrupamiento o categoria designa un conjunto de personas que poseen
caracteres comunes a partir de los cuales pueden ser descritos.

Es uno de los marcos en que los estudiantes hacen una experiencia; significativa de
comunicacion con otros. Es un pequefio universo experiencial en el que pueden transmitir,
poner en comun o contrastar, ello les integra en la construccion de una identidad colectiva.

Conjunto de dos 0 mas personas que se relacionan y se influyen entre si por un tiempo
determinado, normalmente de amplia duracién. Los componentes del grupo sefialan una serie
de normas gque limitan las relaciones y actividades que realizan todos sus integrantes. Esta
actividades son dinamizadas por el reparto de papeles (roles) que s establecen entre los
miembros. Durante el desarrollo de la actividad grupal surgen siempre atracciones y/o
rechazos entre sus componentes, que marcan diferentes niveles de funcionamiento, de
comunicacion y de influencia.

H

HABILIDAD: del latin habilita, -atis.

Nivel de desarrollo superior de una accién consistente en ejecutar con competencia y destreza
una tarea determinada con maximo resultad: minimo esfuerzo, puede ser producto de la
experiencia o de un aprendizaje metddico. Se refiere a la facilidad y fluidez para realizar un acto
fisico mental. El logro de una o varias habilidades es uno de los objetivos de la educacién
sistematica (no es lo mismo que capacidad).
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Paso mental estatico o potencia. El conjunto de habilidades constituye una destreza. Estos
pasos potenciales se pueden desarrollar y ente: se convierten en reales (procesos reales) (M.
Roman y E. Diaz, 1994)

Capacidad o disposicion para el éxito personal en las interacciones que tiene lugar en la
esfera social, es decir, en cualquier situacion que incluya a otros, independientemente del
ambiente, de los objetivos o de los participantes.

HABILIDAD CONCEPTUAL:

Se refiere a la facilidad de visualizar la "totalidad", la "imagen de conjunto”, de reconocer,
identificar y valorar los elementos y la relacion de estos, para entender y formar concepto o
estructura de conceptos.

HABILIDADES METACOGNITIVAS:
Habilidades relacionadas con el conocimiento de los procesos y estrategias que utilizamos al
pensar, al estudiar, al razonar...

Las habilidades meta cognitivas constituyen un conjunto de operaciones mentales que tienen
como fin ensefar al alumno a controlar su propio aprendizaje, a darse cuenta de qué, como,
cuando y qué grado de satisfaccion le proporciona lo que aprende.

Conjunto de cualidades que conforman diversas cogniciones entre las que se encuentran la
capacidad verbal, aritmética, la resolucion de problemas o la capacidad para generar
pensamientos logicos.

HABILITACION:

Condicion del estudiante que ha realizado los procesos de inscripcion y asignacion de
asignaturas correspondientes a una gestion académica. Se expresa oficialmente en su
aparicion en las actas de la asignatura. Condicidén del expediente del estudiante egresado en
el que constan los documentos oficiales (certificado legalizado del titulo de bachiller,
certificado de nacimiento, historial académico, certificados de notas y otros) que le permiten
acceder a la defensa o realizacion de la forma de titulacidbn seleccionada segun las
caracteristicas del perfil del profesional.

HABITO: del latin habituado = Habitus, manera de ser.

Modo especial y unico de proceder o conducirse, este es adquirido el ejercicio de la repeticion
consciente e inconsciente de actividades actos iguales o semejantes, puede tener su origen
por tendencias instintivo por la adaptacion de determinadas circunstancias mas o0 menos
permanentes.

Pueden ser una costumbre, una necesidad y otros, habitos se presentan en el ambito
psicoldgico, fisico, moral, intelectual, psicosomatico u otros.
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Comportamiento vinculado a situaciones y actividades' significativas necesario para la
adaptacion social o que constituye su expresion, habitos mas representativos, también
denominados "estilos de vida", los de la ingesta, el suefio, los sexuales, los de conduccion, los
de relacion social, los de trabajo, los de ocio y los destinados al tiempo libre.

HECHO: del latin factum = hacer. Factus. Lo que ocurre en el plano de lo concreto como en el
de la realidad singular Lo que ocurre regularmente cuando ciertas condiciones estan dada son
objeto de una experiencia universal.

HECHO CIENTIFICO:

Se refiere a los datos del hecho bruto, pero precisados por mediciones interpretados con
ayuda del saber, integrados en una representacion general de la clase de hechos a que
pertenece o en una teoria.

El hecho cientifico considerado como un todo comprende no soélo la mera produccion
cientifica, sino también la contrastacion de resultados en el seno de la comunidad de
cientificos, la divulgaciéon de las mismas en la sociedad y el analisis de su plusvalia
tecnoldgica.

HETEROGENEO: del Griego héteros= otro + genos - raza. Del Griego eterogenés. QUE no
tiene la misma naturaleza, extrafo, diferente. También, compuesto de elementos diferentes.
Heterogeneidad.

HIGIENE MENTAL: del Griego hygieia = salud. Del francés. Hygiéne. ziei Es el conjunto de
las acciones y de las medidas destinadas a mantener el equilibrio psiquico, a prevenir los
desdérdenes mentales y a facilitar la adaptacion del sujeto a su medio. Esta accidn preventiva
se ejerce tanto sobre el plano individual como el colectivo.

CIENCIA Y arte de conservar y aumentar la salud mental que incluye todas las medidas
concebidas para prevenir el trastorno mental y para mejorar el ajuste psicolégico de los
individuos, asi como su capacidad para mantener una armoniosa relacion de grupo.
Considerada en otro tiempo ciencia secundaria, la higiene mental ha pasado a ser una
disciplina Cientifica muy importante que, conjuntamente con la psiquiatria, la medicina social.
la pedagogia, la sociologia y la asistencia publica, trata de contrarrestar los multiples peligros
gue amenazan a la salud mental. Dado quegran parte del cuadro clinico tradicional de
cronocidad y regresion se debe al hospitalismo, la creacién de centro de higiene mental
responde a la necesidad de crear vinculos mas estrechos con la comunidad a fin de evitar que
los pacientes queden aislados en su entorno social. Estos centros han actuado como el foco
de donde han surgido técnicas tales como la consulta de higiene psiquiatrica y la intervencion
preventiva.

HIPOTESIS: del Griego hypéthesis = fundamento, principio, suposicion. En la investigacion

cientifica, la hipbtesis es un enunciado que anticipa la naturaleza de las relaciones entre dos o
muchos fenémenos: constituye, tanto, una explicacion provisional y una definicion del
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concepto implicado en la percepcion del fendmeno. Como forma del conocimientose corresponde
con la presumible respuesta al problema de investigacion.

Se puede diferenciar entre la hipétesis tedrica, o de alto nivel, y las hipotesisempiricas odel bajo
nivel; las primeras, organizadas en sistemas, constitui' el elemento principal de las teorias y
no son, como tales, verificables empiricamente. Las segundas, son derivadas o deducidas de
la teoria a la que estan indisolublemente unidas y deben ser confirmadas o verificadas
empiricamente.

En las ciencias experimentales, la hipotesis se refiere a la explicacion plausible de hechos que
se adopta provisoriamente con el objeto de someterlos al control metddico de la experiencia.

En Matematicas y en los procesos deductivos, la hipétesis se refiere a laproposicién o
conjunto de proposiciones que se adelantan para deducir de ellas las consecuencias légicas.

En Estadistica, la hipotesis se refiere a una declaracidon concerniente a valor de un parametro,
la forma de una distribucion es, en general, a la leyprobabilista.

En psicologia experimental, proposicion tedrica sometida a la prueba de los hechos. Si se
trabaja con una metodologia poco sofisticada, a veces se confunde "hipoétesis " y "prediccion”,
en cuyo caso la hipotesis es lo que se espera observar en una situacion determinada. Cuando
la metodologia utilizada es mas refinada, la hipétesis tiene la forma de una proposicién, o de
un conjunto de proposiciones, de caracter teérico general y explicativo. En consecuencia, se
razona deductivamente a hipoétesis H es verdadera, al crear la situacion S se deberia observa-
a comportamiento C, siendo esta ultima frase la prediccion, que se distingueasi de la
hipbtesis. Comparando la prediccién con las observaciones se. llega a la conclusion.

En Psicologia, la hipétesis se considera una entidad que rige el modo de procesar la
informacion y el comportamiento tanto de las personas como de los animales. El proceso de
resolucién de problemas en las personas seestudia analizando dos etapas principales: la de
elaboracién de hipoétesis .ia de puesta a prueba de las mismas. Por este motivo, estas etapas
se han denominado de "comprobacion de hipétesis”. Hipétesis Nula, forma que se da a una
hipbtesis sometida a una prueba (contraste) estadistica para saber si se puede rechazar o
admitir de acuerdo con un margen de emordeterminado.

HIPOTETICO: del Griego hlpothetikus.
En Filosofia, se refiere a lo que no esté establecido y depende de otra cosa.

HIPOTETICO - DEDUCTIVO: de hipétesis y deduccion. Método que parte de una o varias
proposiciones planteadas como hipotesis o premisas, y de ellas deduce las consecuencias
gue légicamente se siguen.
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HOJA DE CONTROL DE CONSULTA EN CUBICULO:

Es un «parte de trabajo» de LO AVANZADO EN UNA SECCION DE CUBICULO, donde SE
HAGA CONSTAR qué actividad se ha realizado en ese periodo, cuales son las debilidades y
fortalezas del alumno y qué apoyo ha recibido. Es util para el seguimiento y control del
profesor - tutor.

HOLISMO:

El término griego holossignifica entero, completo. Por su vez, el término riego ismosque en
latin corresponde a "ismus", es un sufijo que se emplea para forma sustantivos abstractos a
partir de nombres propios o comunes. Ordinariamente denota doctrina o practica de principios
filosoficos, religiosos, literarios, morales, etc. De donde los términos "holismo" y holistico” se
refieren a la doctrina filosofica del todo absoluto, de lo integral , lo integrado en el "uno”.

En Psicologia, la teoria holistica propone una concepcion unitaria y dindmica del
funcionamiento del cerebro.

Consideraciéon del objeto como una totalidad. El holismo fue teorizado, en 1926 por J.C.
Smuts para designar la tendencia del universo a construir unidades de complicacion creciente.

HUMANISMO:

Se refiere a la actitud filosoéfica, ética y estética que hace del ser humane (bajo diferentes
formas: esencia, naturaleza humana, humanidad, individuo concreto, etc.) el valor supremo
gue da sentido a la historia y a la sociedad, que crea con toda libertad valores y normas y
fundamenta como sujeto li conocimiento y la filosofia. Heidegger considera que el humanismo
explica y evallua la totalidad a partir del hombre y en direccion del hombre. De acuerdo a
Althusser, el humanismo es totalmente opuesto al marxismo.

IDEA: del griego forma.

Primero y mas obvio de los actos del entendimiento, que se limita al simple conocimiento de
algo. Imagen o representacion que del objete percibido queda en la mente. Conocimiento
puro, racional, debido a las naturales condiciones de nuestro entendimiento.

En Filosofia, en el platonismo, ejemplar eterno e inmutable que de cada cosa criada existe en
la mente divina. Objeto del pensamiento.

IDEACION: del latin idealis= de la idea.
Proceso de formacion y de conexion de las ideas, o sea, génesis .proceso en la formacion de
ideas.
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IDEARIO DEL CENTRO EDUCATIVO:

Se refiere a la filosofia, al conjunto de postulados filosoficos, los principios, valores, la mision,
vision, politicas, estatutos y normas, enfoque isagogico, conforme a los cuales cada centro
educativo planifica y disefia = .sistema educativo para formar integralmente a sus alumnos.

IDENTIDAD: del latin identitas= caracter de lo que es lo mismo. Caracter de lo que es idéntico
o lo mismo. Identidad abstracta o especifica, caracter de lo que presenta caracteristicas
comunes y que es del mismo género, del mismo tipo.

Conjunto de rasgos o informaciones que individualizan o distinguen algo .confirman que es
realmente lo que se dice que es: la identidad del donante permanece en secreto. Igualdad o
alto grado de parecido: no hay identidad de teorias entre las dos escuelas. En Matematicas,
igualdad que siempre se cumple, al margen del valor de sus variables.

IDENTIDAD CULTURAL.:
Sentimiento de pertenencia que vincula a la persona a un patrimonio sociocultural (M.R.
Elosua, 1994).

IDENTIDAD PERSONAL: del latin idem = el mismo.
Conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los caracterizan frente a
los demas.

IDENTIDAD SOCIAL:

Es la parte del autoconcepto de la persona que deriva de su conocimiento de ser miembro de
un grupo, junto con el valor y la significacion emocional asociada a dicha pertenencia,
influyendo en la seguridad y autoestima del sujeto en cuanto al grupo al cual se siente
pertenecer dentro la dinamica social.

IDIOSINCRASIA: del griego idios= propio + synkrasis= constitucion. Rasgos, temperamento,
caracter, etc., distintivos, particulares y pro: de un individuo o de una colectividad, puede ser
innata y constitucional en ocasiones adquirida.

Rasgos y caracter propios y distintivos de un individuo o de y colectividad: el respeto a la
naturaleza forma parte de la idiosincrasia los pueblos indigenas.

En Psicologia, reaccion que se desvia de la norma en cuanto a forma de una intensa aversion
o super sensibilidad hacia personas determinadas, animales, cosas, alimentos, olores, etc.

IMAGEN: del latin imago = representacion de algo. Reproduccion, ya sea concreta o mental,
de lo que ha sido percibido la vista, con la posibilidad de nuevas combinaciones de los
elementos que componen esa imagen.
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Representacion mental que evoca calidades sensoriales de un objeto que no esté presente en
el campo perceptivo. La imagen es el acontecimiento psicolégico que tiene la capacidad de
restituir la apariencia figurativa de los objetos o de los acontecimientos al margen de a
condiciones materiales de la realizacidon de un campo perceptivo. Las imagenes visuales son
las que mas se han estudiado en psicologia pero también hay otros campos, como el de las
imagenes olfativas, gustativas y cenestésicas.

IMAGINARIO: del latin imago = representacion de las cosas. Imagina-.;Es imaginario todo lo
gue no tiene ninguna existencia propia, que s: existe en la imaginacion

INDICADOR:
Hecho situacién o fenomeno factible de ser "medido”, que permite confirmar logros de
aprendizaje propuestos en relacion con las intenciones de ensefianza.

Swww.memfod.edu.uy/quia3pdf/informéatica/info uni5c.pdf

INDICADORES:

En Sociologia, se refieren a los elementos cifrados que deberian permitir, cuando son
agregados, la traduccion cuantitativa de una situacibn o una evolucidon social. De valor
relativo, pues su valor procede de una reconstruccion de la realidad social o de un modelo,
incluso, ideal social. Son de mayor efectividad cuando se los redne en baterias de indicadores
(Conestos indicadores se intenta medir con algun grado de objetividad la marginalidad, la
pobreza y otros).

En Economia, son elementos estadisticos como el producto interno bruto, PIB, la poblacién
econdmicamente activa, los indices de produccion agraria y otros; cuyos niveles y tendencias
permiten el establecimiento global de un diagndstico coyuntural.

En Pedagogia, es el conjunto de descriptores operativos de los objetivos / resultados. Son
parametros que permiten medir un elemento, una funcién, una relacidn, o una caracteristica
determinada o varias, ya sea de un proceso individualizado a un conjunto de ellos.

Que sblo existe en la imaginacion. Uno de los tres registros, junto con lo real y lo simbdlico,
que J. Lacan distingue como esenciales en el campo del psicoandlisis.

INDIVIDUO: del latin individuaiis= indivisible. Individius.

Organismo unico, vegetal o animal, considerado en si mismo y en relacidbncon la especie a
gue pertenece, y de la cual sus caracteristicas repiten el tipo general. Que no puede ser
dividido.
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INMEDIATO: del latin inmmediatus= sin nada en el medio. Immediatu. Que no implica ningudn
intermediario entre el sujeto que conoce y el objeto conocido. Muy cercano a algo o alguien.

INNOVACION DOCENTE:

Mejora colaborativa de la practica docente. No se trata de una mejora individual, sino
compartida, en colaboracion. La innovacion no es s proceso de cambio externo, sino también
interno de los agentes implicados, profesorado y alumnado.

Hablar de innovacién es hablar de formacién de actitudes, destreza: habitos, manejar
estrategias, prever y superar resistencias, conocer procesos, afrontar conflictos, crear climas
constructivos, etc. (Torre S. la, 2000).

INNOVACION EDUCATIVA:

Con el avance acelerado de la ciencia y la tecnologia es imposible conoce un sistema
educativo estatico, la innovacion educativa es en la actualidad una practica que integra al
sistema, es parte esencial del mismo. Se refiere a las propuestas de cambio, de
transformacién y renovacion, ya sea todo un sistema, un subsistema educativo o alguno de
sus elementos. La innovacion educativa busca la eficiencia, eficacia y efectividad en el rubro

«Existe una definicién bastante aceptable y aceptada que define innovacion como una serie
de intervenciones, decisiones y procesos con cierto grado de intencionalidad vy
sistematizacion, que tratan de modificar actitudes, ideas, culturas, contenidos, modelos y
practicas pedagogica y, a su vez, de introducir, en una linea renovadora, nuevos proyectes
programas, materiales curriculares, estrategias de enseflanza- aprendizaje, modelos
didacticos y otra forma de organizar y gestionar el curriculo, el centro y la dinamica del aula.
Una definicion amplia y multidimensional que, sin embargo, se presta a diversas
interpretaciones y traducciones ya que, como cualquier otra nocion educativa, esta
condicionada por la ideologia, por las relaciones de poder en el control del conocimiento, por
los contextos socioculturales, por las coyunturas econdmicas y politicas, por las politicas
educativas y por el grado de implicacién en ellas por parte de los diversos agentes educativos.
Nada, pues, mas lejos de la neutralidad y la simplicidad». Carbonell, Jaume. La aventura de
innovar. El cambio en la escuela. Madrid: Morata, 2001 (p.17)
http://www.memfod.edu.uy/quia3pdf/informatica/info uni5c.pdf

INSERCION LABORAL:

VARIABLE que se utiliza para determinar la eficacia, eficiencia, pertinencia y validez de las
competencias terminales de los programas de Formacién Profesional. Si bien la insercién
laboral depende de muchos factores, esta variable cuali - cuantitativa es un referente
importante para la toma de decisiones, puesto que toma en cuenta tanto la cantidad de
alumnos titulados que absorbe el mercado de trabajo como al tipo y de jerarquia de los
mismos.
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INSTANCIA:

Entidad que forma parte de la estructura de la organizacion institucional de manera formal,
funcional y estratégica. Interviene dinamicamente en los procedimientos y procesos de la
institucion.

En Derecho, cada uno de los grados jurisdiccionales que la ley tiene establecidos para ventilar
y sentenciar, en jurisdiccion expedita, lo mismo sobre el hecho que sobre el derecho, en los
juicios y demas negocios de justicia.

En Psicologia, cada una de las partes del aparato psiquico capaces de actuar.

En la teoria freudiana, cada una de las diferentes subestructuras del apara’: psiquico.

INSTITUCION EDUCATIVA:
Conjunto de personas, espacios, relaciones materiales, etc., con un historia, unas tradiciones,
formas de trabajo y relacién, es decir, con una cultura propia y un curriculo ya en marcha, que
propicia significados para los profesores, los estudiantes y las familias sobre aquello que
ocurre en el centro y sobre aquello que podria ocurrir,http://www.memfod.edu.-. gquia3
pdf/informatica/info uni5c.pdf

INSTRUCCION: del latin instructio, -onis.

En pedagogia tradicional y en un sentido muy amplio se refiere a un conjunto de técnicas que
aseguran la adquisicion de los conocimiento En un sentido mas restringido, la instruccion es la
accion de inculcar el conocimiento de base (aritmética, lectura escritura, etc.), es decir, de los
codigos que permiten el acceso a la cultura. Se refiere especificamele = la asimilacion de
conocimientos y habilidades.

Accion y resultado de instruir o instruirse.
Conjunto de conocimientos adquiridos por una persona: posee una sélida instruccion
cientifica.

Indicaciones o reglas para algun fin. Curso que sigue un proceso expediente: instruccion de
un sumario.

La teoria de la instruccién es la transposicion en la practica pedagdgica de las teorias del
aprendizaje.

INSTRUIR: del latin instruere, informar.

Transmitir adecuadamente lo que se aprende mediante el empleo de lamotivacion y de la
orientacion al alumno de lo que se ha de aprender. Comunicar sistematicamente ideas,
conocimientos o doctrinas.
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INTELECTO: del Iatin intellectus= inteligencia, conocimiento. Entendimiento, potencia
cognoscitiva racional del alma humana. Capacidad humana para comprender y razonar,
entendimiento, inteligencia: con ese test ponen a prueba su intelecto.

INTELECTUAL: del latin intellectualis= lo que es propio del entendimiento, adjetivo
correspondiente o perteneciente al intelecto, que también es empleado como correspondiente
a inteligencia.

INTELECTUALES: del latin intellectualis= lo que es propio del intelecto. En Sociologia, el
término no designa a los individuos de talento o capacidad de articular, sino a un conjunto de
personas que por su educacion y actividad, .por valores que representan, han asumido una
determinada funcion de guia espiritual de su entorno social.

INTELIGENCIA: del latin intelligentia = capacidad, habilidad. Intellectus.

Término por excelencia filoséfico. Es utilizado como sinGnimo de entendimiento, se lo utiliza
para designar la facultad racional que se distingue de la afectividad y la voluntad y que se
sitGia jerdrquicamente a un nivel superior al de las integraciones perceptiva y motriz.

En Psicologia, se refiere a una construccion hipotética que permite desarrollar la capacidad de
abstraer las cualidades y relaciones de los hechos. Habilidad de comprender o entender, lo
cual permite al individuo un comportamiento eficaz en las situaciones complejas o especificas
y la adaptacion a nuevas situaciones.

Existen interpretaciones diversas y mudltiples en cuanto a su naturaleza funcién, muchas
teorias se plantean en la actualidad, por ejemplo inteligencias multiples, inteligencia
emocional, etc.

Piaget define la inteligencia como la puesta en relacion de los medios y las metas y distingue
entre inteligencia practica y teorica, siendo la referida a la practica, la busqueda de éxito al
nivel de la accién y no en el enunciadoa de verdades.

Segun Guilford, el modelo de inteligencia tiene tres dimensiones:

1. Las operaciones mentales: conocimiento, memoria, pensamiento convergente que
demuestra lo que ya se conoce Yy pensamiento divergente referido al pensamiento
constructivo y realmente creador.

2. El material o contenido sobre el que se ejercen estas operaciones: figuras, simbolos,
frases y comportamientos.

3. Los productos que resultan de la combinacién de las operaciones y de los contenidos:
unidades, clases, relaciones, sistemas, transformaciones e implicaciones.

En la inteligencia se puede distinguir tres acepciones principales:
(1) Sirve para designar una cierta categoria de actos distinguidos de las actividades
automaticas o instintivas.
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(2) Se emplea para definir la facultad de conocer o de comprender
(3) Significa el rendimiento general del mecanismo mental.

Capacidad del sujeto para adaptarse a un ambiente o a varios, para realizar abstracciones,
pensar racionalmente, solucionar problemas, aprender nuevas estrategias por medio de la
experiencia o llevar a cabo comportamientos dirigidos a metas. Nos referimos a un conjunto
de aptitudes relacionadas con el procesamiento de la informacion, que permite
desenvolvernos con éxito en un determinado ambiente. Es u n a facultad que comprende
varios tipos de capacidades y aptitudes, y que pueda tomar diversas formas en diversas
culturas. Grupos variados valoran: diferentes habilidades adecuadas a sus propios contextos
ecoldgicos y desarrollan su propia inteligencia; por lo tanto, no puede separarse del medio en
el cual se evalia. La conducta inteligente tiene en cualquier cultura algunos factores en
comun. Refleja la capacidad para adaptarse aprendiendo de la experiencia, resolviendo
problemas y razonando con claridad. La inteligencia anticipa, construye, utiliza simbolos y
relaciona. Es muy posible que estas cualidades favorezcan el éxito de cualquier organismo,
sea cual sea el medio donde le ha sido dado vivir. Es un rasgo del comportamiento que esta
inextricablemente entrelazado conocidos los comportamientos de interés de todos los
psicologos. La adquisicion de inteligencia depende tanto de factores genéticos como
ambientales. Los datos reunidos sobre la influencia del ambiente parecen indicar, sin lugar a
dudas, que un medio empobrecido ocasiona déficits notables en el desenvolvimiento
intelectual. A igualdad de oportunidades educativas, no se ha informado de ninguna diferencia
en inteligencia general entre sexos.

Probablemente, los diferentes papeles que la sociedad depara a hombres / mujeres son causa
de la mayor parte de las diferencias que tienen los nombre en la capacidad espacial y
matematicas, las mujeres en aptitudes verbales y memoria, sin obviar las diferentes
capacidades genéricas del cerebro masculino y femenino.

INTELIGENCIAS MULTIPLES:

«Se trata de una vision pluralista de la mente, que reconoce muchas facetas distintas de la
cognicion, que tiene en cuenta que las personas tienen diferentes potenciales cognitivos y que
contrasta diversos estilos cognitivos. Este modelo de escuela se basa en parte en (..) la
ciencia cognitiva (el estudio de la mente) y la neurociencia (el estudio del cerebro).

Lo que he dado en llamar la «teoria de las inteligencias multiples» (...)» Pag. 24

«La inteligencia linguistica es el tipo de capacidad exhibida en su forra mas completa, tal vez
por los poetas. La inteligencia légico-matematica:; como su nombre indica, es la capacidad
l6gica y matemética, asi como lacapacidad cientifica. (...). Pese a nombrar en primer lugar las
inteligencia linglistica y l6gico-matematica, no lo hago porque piense que sor mMAas
importantes: de hecho, estoy convencido de que las siete inteligencia: tienen el mismo grado
de importancia (...). La inteligencia espacial ES LAcapacidad para formarse un modelo mental
de un mundo espacial y para maniobrar y operar usando este modelo. Los marinos,
ingenieros, cirujanos escultores y pintores, para nombrar unos cuantos ejemplos, tienen
todosellos una inteligencia espacial altamente desarrollada. La inteligencia musical es la
cuarta categoria de capacidad que hemos identificad: La inteligencia corporal y cinética es la
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capacidad para resolver proceso para elaborar productos empleando el cuerpo, o partes del
mismo Bailarines, atletas, cirujanos y artesanos muestran todos ellos con inteligencia
espacial altamente desarrollada. Finalmente, propone formas de inteligencia personal, no muy
comprendidas, esquivas a la hora de ser estudiadas, pero inmensamente importantes. La
inteligencia \ interpersonal es la capacidad para entender a las otras personas: con ellos
motiva, como trabajan, como trabajar con ellos de forma cooperativa Los buenos vendedores,
los politicos, los profesores y maestros médicos de cabecera y los lideres religiosos (...). La
inteligencia. Intrapersonal, el séptimo tipo de inteligencia, es una capacidad correlativa pero
orientadahacia dentro. Es la capacidad de formarse un modeloajustado, veridico, de uno
mismo y de ser capaz de usar este modelo para desenvolverse eficazmente en la vida.
Pag. 26

Gardner, Howard. Inteligencias mdltiples. La teoria en la practica Barcelona: Paidds, 1995
http://www.bmn.me.gov.ar/novedades/novedades.php

INTERVENCION EDUCATIVA:

Se refiere a la forma y modo de interaccién social que tiene como funcion facilitar el
aprendizaje y guiarlo hasta conseguir la competencia deseada. La intervencion educativa, en
el sentido mas amplio y al margen de desarrollar contenidos especificos, debe tender a
desarrollar las competencias inherentes del "aprender a aprender". "Aprender a ensefar",
"ensefar a aprender" y "ensefar a ensefiar" en los procesos de ensefanza-aprendizaje para
contribuir, tanto para que los alumnos como los profesores se apropien de los procedimientos
de la actividad de aprendizaje tanto individual como colectivo, de tal manera que puedan
progresar, con creciente autonomia, en la adquisicion de nuevas competencias Yy
conocimientos.

INTERACCION:

Proceso interpersonal. Accion de contacto entre dos o0 mas sujetos que produce una
estimulacién reciproca, ejemplo: la comunicacion mutua entre dos sujetos modifica
temporalmente su comportamiento los unos frente a los otros, la interaccion bien administrada
permite optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje. La interaccion es el modo
comportamental principal del grupo.

Relacion interpersonal entre individuos a través de la cual sus comportamientos estan
sometidos a un campo de la interaccion social. A fines del siglo XIX hubo mayor interés por
las interacciones en masa. Actualmente, el interés se centra en el estudio de la interaccion en
pequefios grupos. La interaccién abarca todo lo que los individuos hacen juntos o en
oposicion. Esta formada por diferentes comportamientos, que van desde dar la mano, hasta
los que implican la formacién o la disolucién de una relacion social.

INTERACCION EDUCATIVA:
Es el proceso en el cual los protagonistas (docente, ayudantes, alumnos) actian frente a una
tarea o un contenido de aprendizaje en un contexto determinado, los sujeto en contacto
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modifican temporalmente su comportamiento los unos frente a los otros en una estimulacion
reciproca y continua durante un tiempo de contacto (puede ser un momento, un periodo de
clase, o un ciclo educativo) a fin de lograr la construccion conjunta de significados.

INTERDEPENDENCIA:

Estado relacional existente entre muchas personas cuyos sentimientos emociones, ideas,
actitudes, o iniciativas dependen las unas de otras.

INTERDISCIPLINARIEDAD:

«La interdisciplinariedad implica una voluntad y compromiso de elaborar un marco mas
general en el que cada una de las disciplinas en contacto son a la vez modificadas y pasan a
depender claramente unas de otras. Aqui se establece una interaccion entre dos o mas
disciplinas, lo que dara como resultado una intercomunicacion y un enriquecimiento reciproco
y en consecuencia, una transformacion de sus metodologias de Investigacion, una
modificacion de conceptos, de terminologiasfundamentales, etc. Entre las distintas materias
se dan intercambios mutuos y reciprocas integraciones; existe un equilibrio de fuerzas en las
relaciones que se establecen. La ensefianza basada en la interdisciplinariedad tiene un gran
poder estructurarte ya que los conceptos, marcos tedricos procedimientos, etc. con los que se
enfrenta el alumno se encuentran organizados en torno a unidades mas globales, a
estructuras conceptuales y metodologicas compartidas por varias disciplinas. Ademas tiene la
ventaja de que después Incluso es mas facil realizar transferencias de les aprendizajes asi
adquiridos a otros marcos disciplinares mas tradicionales».

Torres Santomé, Jurjo. Globalizacion e interdisciplinariedad: el curriculum integrado, Madrid:

Morata,1994. Pag. 75 http://www.bmn.me.gov.ar/novedades/novedades.php

INTERES: del latin interesse, importar.

En Pedagogia, correspondencia entre algunos objetos y las tendencias personales de un
sujeto, los centros de interés definen en la pedagogia de Decroly, los motivos de accion que
responden a las necesidades primordiales (fisiologicas y psicoldgicas) de los alumnos. Esta
concepcion ha contribuido al desarrollo de una pedagogia estructurada sobre los intereses del
sujeto. '

INTUICION: del latin medieval intuitio, -onis. Se refiere a toda forma de conocimiento
inmediato. Mientras que el razonamiento alcanza su objetivo multiplicando las mediaciones, la
intuicion es la eleccion directa de ese objeto.

INVESTIGACION: del latin investigatio, - onis. Toda blsqueda sistematica de datos objetivos,
encaminada a generar nuevos conocimientos o reinterpretar y adaptar los ya existentes. La
investigacion accion es el campo natural del ambito académico.
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INVESTIGACION EDUCATIVA:

La investigacion orientada a la educacion. Proceso sistematico, ordenado y secuencial que
permite evaluar una determinada situacién o hecho educativo.

No es el mero saber, o el saber "sobre", sino el saber "para". Esto es, conocer qué estrategias
alcanzan mejores resultados en determinados grupos. Se trata de investigar el propio proceso
de innovacion metodoldgica. Estas estrategias consideran los siguientes procesos, ambitos y
funciones docentes:

« Estrategias relativas a los procesos de formacion, innovacién e investigacion de la practica.
« Estrategias referidas a las funciones de planificacién docente, al desarrollo de la docencia
y a la evaluacion de los aprendizajes.

+ Estrategias referidas a tres entornos: sociocultural, organizativo y de aula (Tore S. De la,
2000).

INVESTIGACION INSTITUCIONAL:

Se refiere al proceso de investigacidon que implementan los miembros de la comunidad
educativa utilizando diferentes métodos, como: los comités de calidad, los circulos de calidad,
la autoevaluacion institucional RUECA vy otros. A diferentes escalas, el proceso permite que se
investiga y se logre el diagndstico de las fortalezas, debilidades oportunidades y amenazas
del centro educativo y se propongan mejoras de variada indole y magnitud tendentes a la
busqueda de calidad total en y de los diferentes estamentos y areas.

INVESTIGACION PEDAGOGICA:

Proceso dirigido a evaluar y validar conocimientos, procedimientos, métodos y técnicas en
cualquiera de los campos de la ciencia pedagogica Pedagogia general, comparada, especial,
de cada nivel de ensefianza. Historia de la Pedagogia, Pedagogia de la Educacion Superior.

JORNADA DE ESTUDIOS:

Actividad educativa desarrollada a lo largo de un dia en una institucidon educativa,
normalmente comprende la estancia de los estudiantes tafia en los turnos regulares como los
de trabajo. La jornada de estudios es x parametro utilizado para las pasantias académicas en
diferentes instituciones o empresas.

JUEGQO: del latin iocus.

Actividad sensorio-motriz frecuente en el animal joven y persistente a menudo en el adulto en
algunas interacciones sociales. En Pedagogia, la actividad del ser humano que se desarrolla
segun una secuencia libre, al azar, improvisada y que aporta placer y descanso. De acuerdo a
Jean Piaget, el juego caracteriza una conducta en donde la asimilacion aventaja a la
acomodacion.

Actividad estructurada que consiste ya sea en un simple ejercicio de las funciones sensorio-
motrices, intelectuales y sociales, ya en la reproduccion ficticia de una situacion vivida. La
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importancia social y cultural del juego es universalmente admitida. Segun Piaget el papel del
juego es fundamental en el desarrollo cognitivo del nifio, por lo que propone una clasificacion
fundada en la estructura, que al mismo tiempo sirve de andlisis, y de evolucion del juego al
crecer el nifio en edad: a) juegos de ejercicio, en los que se hace cualquier cosa por gusto; b)
juegos simbodlicos que afiaden al ejercicio un nuevo elemento estructural, el simbolo y la
ficcion; c¢) juegos con unas reglas ya tradicionales, transmitidas de generacioén en generacion y
gue son instituciones sociales propiamente dichas. Para M. Klein, el juego no es simplemente
la satisfaccién del deseo, sino un triunfo y dominio sobre la realidad penosa mediante el
proceso de proyecciéon en el mundo exterior de los peligros internos.

Juego experimental. Situacién ludica utilizada en psicologia social para el estudio
experimental de las interacciones sociales tales como la competicién, la cooperacién y la toma
de decisiones en un contexto conflictivo.

JUEGO DRAMATICO:
Sinbnimo de psicodrama socio-drama. Es un concepto que relne un conjunto de
procedimientos de puesta en acto de una situacion con un proposito determinado.

JUICIO: del latin iudicium.
En Filosofia, se refiere a la actividad del espiritu que produce un contenido de pensamiento de
tal naturaleza que pueda ser considerado como verdadero o como falso.

Proposicion l6gica en la que se dice algo acerca de un sujeto. Evaluacion critica entre objetos,
situaciones, conceptos o términos. El juicio de la realidad es un proceso mental voluntario que
precisa de introspeccion yse puede incluir dentro de la viveza, dentro del sistema de contraste
de la realidad. Este sistema desempefia un papel relevante en la clasificacion de las
percepciones y los pensamientos normales y patolégicos. Se pone en funcionamiento ante las
experiencias peculiares anormales. Cuando el paciente es incapaz de someter esta sensacion
de realidad al nivel dejuicio, o el resultado de este proceso es erroneo e incorregible, se dicen
gue estas experiencias son psicoticas.

Asi el sustrato en el que se produce la experiencia, las caracteristicas intrinsecas de la misma
y del sistema decontraste de realidad, nos permite clasificar los fendmenos relacionados con
la percepcion en percepcion real, imaginacion, alucinaciéon y fenomenos relacionados con el
pensamiento real, fantasia, ideas patoldgicas no delirantes y delirantes.

JUNG, CARL GUSTAYV (1875 -1961)

PsicOlogo suizo dedicado al psicoanalisis, fue discipulo disidente DE Freud, pero
posteriormente oriento el psicoanalisis en una direccion antropologica cultural. Caracterizado
por unainvestigacion de fundamentos culturales de la estratificacion del psiquismo individual
trasciende a la génesis privada de las reacciones normales, neuréticas, psicopatas tal como
se desprende de las primeras ensefianzas de Freud Entre sus obras mas significativas estan

82



UNIVERSIDAD DE AINO BOLIVIA
SISTEMA INNOVADOR DE EDUCACION

La Teoria del Psicoanalisis ~: Psicolégicos, Yo y el Inconsciente, Recuerdos, Suefios y Pensar
Hombre y sus Simbolos.

L

LAPSUS: del latin lapsus, resbalon.

Empleo sin intencion de palabras ineficaces o inclusive inconvenientes. Lapsus linguae,
tropiezo o error al hablar o pronunciar alguna palabra. Lapsus calami, error al correr la
pluma, error de escritura. Lapsus de lectura, lectura en voz alta o mental de palabras que
tienen alguna semejanza con las escritas, pero que de hecho no corresponden a ellas.
Lapsus motriz, actividad motriz sin intencion, por lo general, de duracibn muy breve, que
puede resultar ineficaz y poco conveniente.

LEGALIDAD: del latin legalis = que pertenece a la ley.

En Epistemologia, caracter de un fendmeno regio por una ley experimental.

Se opone a causalidad.

En Derecho, el principio de legalidad es el principio juridico en virtud del cual los ciudadanos y
todos los poderes publicos estan sometidos a las leyes y al derecho.

LENTITUD: del latin lentus= sin prisa.
Falta de rapidez en el pensamiento (bradipsiquismo), en la accion (bradicinesia) y en la
reaccion.Desarrollo tardo o pausado de la ejecucién o del acontecer de algo.

LEY: Del latin lex, legis.

Conexion interna y esencial de los fendmenos que condiciona su desarrollo necesario y
regular. Expresa un determinado orden, causalidad y estabilidad entre fendmenos o
propiedades de los objetos. Presupone la participaciéon del pensamiento abstracto. Tipos de
leyes: particulares, generales y universales. Otro criterio es el de naturales y sociales. Su
cumplimiento es independiente de la conciencia y voluntad humana. Las leyes
naturalestienden a la exactitud y medicion matematica o estadistica. Las leyes sociales tienen
caracter subjetivo. Ejemplo: Leyes de la educacion.

Precepto dictado por la autoridad competente. Conjunto de leyes. En Religion, culto a la
divinidad (Ley de los mahometanos). Lealtad, fidelidad, amor (le tengo ley).

LIBIDO: del latin libido.

En Medicina y Psicologia, deseo sexual, considerado por algunos autores como impulso y raiz
de las mas varias manifestaciones de la actividad psiquica
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LICENCIATURA:

Titulo académico que confiere la universidad a los estudiantes que concluyen
satisfactoriamente el plan de estudios de una carrera de nivel universitario con una duracién
entre cinco y seis afios (condiciobn de egresados) y han realizado la forma titulacion
seleccionada entre las pertinentes a las caracteristicas del perfil del profesional: examen de
grado, defensa de tesis, trabajo dirigido, practica empresarial o proyecto de grade vy titulacion
por excelencia. Primer grado académico de la educacion superior, cuyo antecedente
obligatorio es el bachillerato o equivalente, y que capacita para el ejercicio de una profesion.

LIDER: del inglés leader, guia. Se refiere al jefe o conductor de un grupo, el lider debe gozar
del respete confianza y carifio del grupo.

LIDERAZGO:

Se refiere a la funcién del lider, el ejercicio de la autoridad, la habilitacion para inducir a otros
sujetos a realizar tareas. Es el arte de dirigir a un grupo o comunidad de sujetos.

Situacion de superioridad en que se encuentra una empresa, un producto o un sector
econdmico, dentro de su ambito.

LINGUISTICA: del latin lingua = lengua.

Ciencia de lenguaje en general asentada sobre la comparacion de las diferentes lenguas
conocidas. Comprende la fonética, estudio de los sonidos; la fonologia, investigacién de la
reparticion de los fonemas en cada lengua; la gramatica, estudio de las formas y de la
sintaxis; la lexicografia, ciencia de la composicién de los Iéxicos; la semantica, estudio del
sentido y de la vida de las palabras; la estilistica, estudio de la estética del lenguaje.

LIVIDO: del latin Ib/idus.
Persona que muestra una intensa palidez. Amoratado

LOGICA: del Griego logikds = que pertenece a la razon. Se refiere a la disciplina filoséfica que
define las reglas del razonamiento valido, tiene por objeto determinar entre todas las
operaciones mentales tendientes al conocimiento de lo verdadero, las que son valederas y las
gue no lo son. En Psicologia, se refiere a la forma de inteligencia sin la cual el hombre no
podria llegar a obtener conocimientos verdaderos, como de las operaciones de esta
inteligencia, por oposicion a la inteligencia sensomotriz 0 a la comprension pre-reflexiva del
ser. La inteligencia logica, asi entendida, solamente comienza a formarse en el hombre a
partir de los 6 6 7 afios de edad.

LOGOPEDIA: del griego logos= discurso + paideia= educacion. Educacion de la palabra.
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1En sentido etimoldgico, aprendizaje del lenguaje en el nifio. De acuerdo a Froeschels, es la
terapéutica del lenguaje. Su fin es educar o reeducar el lenguaje oral en la dificultad de
pronunciacién y escrito de nifios y adultos.

LOGRO: del latin lucrum.

El cumplimiento de las metas, el resultado obtenido. En Pedagogia, se refiere a los logros de
aprendizaje que permiten precisar el grado de avance de los alumnos en la apropiacién y
desarrollo de las competencias.

LOGRO DE COMPETENCIAS:

Referido al dominio, en diferentes niveles de calidad, de las competencias de aprendizaje de
una clase, modulo, asignatura (Syllabus) y perfil del profesional (disefio curricular de la
carrera).

MAESTRIA:

Curso de postgrado ofrecido por una universidad. Tiene como objetivo la especializacion del
profesional. Constituye grado académico otorgado después de la licenciatura, una vez que el
interesado haya aprobado los estudios correspondientes. Segun la actual reglamentacion del
VESC'existen dos tipos: Académica y profesionalizante. Conformada por una serie de
modulos derivados o no de cursos de diplomado yespecializacion. Duracion minima de dos
afos. Se emplea, ademas, para designar a la persona habil en el desempefio de un area
especifica (maestria en la actividad docente).

MAESTRO: del latin magister, -tri.

Profesional egresado de la Normal Superior, responsable de conducir el proceso de
ensefianza - aprendizaje. El maestro es el que facilita, el que da viabilidad la construccion del
conocimiento. El maestro debe lograr que la educacion sea significativa, trascendente y
constructiva.

MAGISTERIO: Del latin magisterium, jefatura, magisterio. Término que comprende una
variedad de significaciones. Originalmente, actividad docente del maestro con sus discipulos.
Aunque dicha actividad se realiza en todos los niveles de ensefianza, se viene utilizando
habitualmente este término con referencia especifica a la ensefianza inicial y primaria.

http://www.monografias.con/trabajos/glosedu/glosedu.shtml

85


http://www.monografias.con/trabajos/glosedu/glosedu.shtml

UNIVERSIDAD DE AINO BOLIVIA
SISTEMA INNOVADOR DE EDUCACION

MAPAS CONCEPTUALES:

Un mapa conceptual es una representacion grafica con un orden logico determinado
(inductivo o deductivo), que va de lo general a lo particular. Se lee de arriba abajo y forma una
frase logica.

Son instrumentos que, en forma de disefio grafico, se los utiliza como recursos esquematicos
gue permiten la facil visualizacién de una tematica dada, tanto en su estructuracion, en los
conceptos y sus relaciones, sus elementos, la relacion de estos y su funcionalidad. Existen
varios tipos de mapas conceptuales.

Es un subsistema de las técnicas de estudio, tiene infinidad de usos desde la aplicacion en
lecturas conceptuales hasta la planificacion de temas mas complejos. En el proceso educativo
formativo son considerados como parte integral de las estrategias de aprendizaje y/o de
ensefanza, tanto para presentar estructuras cognitivas, proposiciones y redes conceptuales,
organizaciones jerarquicas y otros.

MARCO TEORICO CONCEPTUAL:

Se refiere a un conjunto de conceptos, principios y valores previamente definidos, que
sistematizan y sustentan un area del conocimiento y permite el trabajo armonico y unitario de
un equipo o institucion.

MATERIALES CURRICULARES:

Instrumentos y medios elaborados con una intencion original y primariamente didactica, que
se orientan a la planificacion y desarrollo del curriculo. Los materiales curriculares pueden
estar dirigidos al profesorado o a los estudiantes e incluyen: propuestas para la elaboracion de
proyectos curriculares, propuestas relativas a la ensefianza de determinadas materias o
areas, materiales para el desarrollo de unidades didacticas, libros de texto, medios
audiovisuales e informaticos de caracter didactico, etc. http:
Iwww.profes.net/varios/glosario/descripcion.htm

MATRICULA:
Cantidad de estudiantes inscritos en la universidad a los que se asignan asignaturas de un
semestre dado del plan de estudios de la carrera.

MATRICULA INICIAL:
Es la matricula efectivamente registrada durante los procesos de inscripcion establecidos
segun calendario de la universidad.

MATRICULA FINAL:

Es la matricula efectiva registrada al final de la gestion académica. Se obtiene de la matricula
inicial, menos los traslados y abandonos.
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MATRICULA NUEVOS:
Son aquellos estudiantes que ingresan a la educacién superior. Considera ademas las altas
provenientes de traslados de otras universidades.

MECANISMO: del latin mechanisma, con adaptacion del sufijo al usual -ismo.
Elementos que definen la funcionabilidad de un procedimiento. Estructura de un cuerpo
natural o artificial, y combinacion de sus partes constitutivas.

MEDIA: del latin medius = en el centro.
Se denomina asi a la media aritmética, o sea, al valor obtenido con la suma de todos los
valores dividida por su numero.

MEDIACION (EDUCATIVA):

«La mediacion es un procedimiento de resolucion de conflictos donde el tercero, neutral, que
no tiene poder sobre los disputantes, ayuda a que éstos, en forma cooperativa, encuentren
una solucion a su-disputa. EI mediador o tercero neutral sera el encargado de crear un clima
de colaboracion, de reducir la hostilidad y de conducir el proceso a su objetivo». La mediacion
(educativa) es una forma mas de mediacién, aplicada a conflictos que aparecen en las
instituciones educativas. Los diferentes tipos de conflictos pueden ser entre docentes, entre
docentes y estudiantes, institucion y padres o entre estudiantes, lungman, Silvia. La mediacion
escolar. Buenos Aires: Lugar Editorial, 1996 Pag. 5
http://www.bmn.me.gov.ar/novedades/novedades.php

MEDIOS DE ENSENANZA:

Componente del proceso docente-educativo que deben servir para mejorar las condiciones de
trabajo y de vida de los profesores y estudiantes, en ningin momento deshumanizar la
ensefianza.

Deben contribuir a objetivar la ensefianza y al contacto directo del hombre con el mundo
exterior (V. Gonzales).

Su Unica funcién no es solo transmitir informacién, sino que bajo una buena planificacion y
orientacion del profesor debe contribuir al desarrollo multilateral del alumno. Sirven para
adquirir nuevosconocimientos, acelerar el proceso de conocimiento, desarrollar habilidades,
habitos practicos, desarrollar el gusto estético y la concepcidn cientifica del mundo entre otras
funciones.

MEDIOS INDIRECTOQOS:
Son aquellos donde el profesor no se limita a transmitir los contenidos sino que crea
situaciones o contextos de aprendizaje.

Es el alumno quien obtiene la Informacion ya sea mediante materiales textuales o graficos, ya
recurriendo a la realidad para observarla, o mediante la colaboracion de los comparfieros. No
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se trata de una metodologia definida, sino de un modo de proceder abierto en el que el
profesor cede al alumno el protagonismo derivado de la profesion de la informaciéon (Torre S.
De la, 2000).

MEMORIA: del latin memoria recuerdo, reminiscencia. Facultad psiquica por medio de la cual
se retiene y recuerda el pasado. En la filosofia escolastica, una de las potencias del alma.
Recuerdo que se hace o aviso que se da de algo pasado. El término memoria también abarca
la capacidad de realizar actividades motrices que fueron anteriormente aprendidas.

Capacidad mental que permite fijar, conservar y evocar informaciones que el sujeto percibe
como pertenecientes al pasado. En una clasificacion general, los contenidos de la memoria
pueden ser de reconocimiento o de percepcién en forma de representaciones. En el estudio
sistematico de la memoria, el reconocimiento se examina mediante la seleccion de elementos
antiguos en el recuerdo en una serie de objetos nuevos y pasados. El recuerdo se estudia por
asociacion de pares, donde la presentacion del primer elemento da pie al recuerdo del
asociado. Ademas del proceso de fijacién, conservacion y evocacion, la memoria tiene otra
funcién que le es necesaria: el olvido. El olvido es un factor esencial de la memoria que
requiere de un proceso de seleccion y comprension de la informacion para ser funcional. El
olvido se ve afectado por dos elementos: el paso del tiempo y los procesos de interferencia.
Debemos distinguir entre interferencia retroactiva, olvido de la informacion y la
interferenciaproactiva, en la que se da una dificultad de fijacion por la influencia de
informacion ya conservada. A finales de la década de 1960 proliferaron numerosas
investigaciones acerca de los procesos de memoria. Especial relevancia adquiri6 el modelo
multialmacén, donde se distingue en tres formas diferenciadas de memoria. La inmediata, la
memoria a corto plazo y la memoria a largo plazo.

MEMORIZAR: del latin memor= que se acuerda.
Aprender por repeticion para poder recordar y repetir. Fijar algo en lamemoria.

MEMORIZACION COMPRENSIVA:

Se reflexiona sobre los contenidos relacionandolos con otros saberes que se poseen. Se
memorizan los aspectos mas significativos, comprendiéndolos (el constructivismo y en parte el
cognitivismo abogan por aprendizajes de este tipo).

La idea clave es que la memorizacibn comprensiva -por oposicion a la memorizacion
mecanica 0 repetitiva- es un componente béasico del aprendizaje significativo. La
memorizaciébn es comprensiva porque los significados construidos se incorporan a los
esquemas de conocimiento, modificandolos y enriqueciéndolos.

MEMORIZACION MECANICA:

Se memorizan los contenidos «tal cual», sin detenerse en un analisis y comprension profunda.
Lo importante es recordar la informacion lo mejor posible (el conductismo y en parte el
cognitivismo facilitan aprendizajes de este tipo).
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La memoria mecénica consiste en repetir literalmente el material que se ha de memorizar.
Antiguamente se estudiaba mecanicamente en nuestras escuelas la lista de los presidentes
del pais o los rios de Bolivia con su lugar de nacimiento, sus afluentes y su desembocadura.
La utilizacidnexclusiva de la memoria mecanica, sin comprender el contenido de lo que se
estudia, puede dificultar y perjudicar el desarrollo de las facultades mentales. Hay que evitar,
por tanto, el memorizar de forma mecanica los contenidos de aprendizaje.

MENTAL: del latin mens, mentis = mente. Mentalis. Perteneciente o relativo a
la mente.

MENTALIDAD: del latin mentalis = de la mente. Indica la cultura y modo de pensar, las
actividades generales mas sobresalientes del pensamiento y, sobre todo, de la inteligencia de
un individuo, de un grupo, de una generacion, etc.

MENTE: del latin mens, mentis.
Término que se refiere a la suma total de las actividades psiquicas, tanto las inconscientes
como conscientes, especialmente de caracter cognitivo.

META: del Latin meta.
Se refiere a dénde y en qué tiempo llegar a concretar una finalidad o un objetivo, 0 un
conjunto de objetivos.

METACOGNICION:

Habilidades del pensamiento que implican el nivel cognitivo méas alto, las mas dificiles de
adquirir pero las que pueden transferirse de un dominio a otro con mas facilidad. Son
habilidades de meta cognicion, entre otras: la planificacion, la organizacion, el monitoreo, la
evaluacion y la autorregulacion.

http://www.memfod.edu.uy/quia3pdf/informatica/info unisc.pdf

Se refiere al conocimiento y control de los procesos cognitivos. El entrenamiento meta
cognitivo tiene como objetivo desarrollar en el alumnoel conocimiento sistematico y deliberado
de aquellas estrategias cognitivas necesarias para el aprendizaje eficaz, asi como la
regulacion y control de tales estrategias. Es la reflexion y andlisis del sujeto sobre y sus
procesos de construccion de los conocimientos. Es la toma de conciencia "del coOmo se esta
aprendiendo”.

Un sujeto consciente de sus propios procesos cognitivos es un sujeto mas activo, responsable
y eficaz frente a los aprendizajes, en definitiva, mas capaz de aprender a aprender.

METODO: del griego methodos= procedimiento. Camino por el cual se llega a un cierto
resultado. Conjunto de técnicas, procedimientos o0 procesos que conducen a un propdsito
predeterminado. Modo de decir o hacer con orden. En filososofia, procedimiento que se sigue
en las ciencias para hallar la verdad y ensefarla.
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En educacion, basandose en diferentes escuelas o enfoques se desarrollaron una variedad de
diferentes métodos: métodos pedagdgicos, métodos didacticos, método de ensefianza,
métodos légicos (inductivo, deductivo) y otros.

Procedimiento que emplea un investigador para descubrir y verificar conocimientos, o un
técnico para resolver un determinado problema a partir de los conocimientos ya existentes. En
su expresion mas simple, dentro de la Psicologia general, los métodos se basan en la
elaboracion de hipétesis y en su verificacion.

METODOLOGIA:

Se refiere al estudio y aplicacion de los sistemas, métodos, técnicas y procedimientos de
alguna disciplina o profesion.

La metodologia constituye el conjunto de criterios y decisiones que organizan, de forma
global, la accion didactica en el aula: papel que juegan los estudiantes y profesores, utilizacion
de medios y recursos, tipos de actividades, organizacion de los tiempos y espacios,
agrupamientos, secuenciacion y tipo de tareas, etc. Este conjunto de decisiones se deriva de
la caracterizacion realizada en cada uno de los elementos curriculares competencias de
aprendizaje, contenidos, evaluacion, medios, y de la peculiar forma de concretarlos en un
determinado contexto educativo o forma de organizacion del proceso, llegando a conformar un
singular estile educativo y un ambiente de aula, cuyo objetivo mas general ser el de facilitar el
desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Definida la metodologia educativa de esta forma, es evidente que existiran metodologias
diversas que, sin embargo, seran capaces de desarrollar similares intenciones educativas.
Convendria una metodologia que partiendo de lo que los estudiantes conocen y piensan con
respecto acualquier aspecto de la realidad, sea capaz de conectar con sus intereses y
necesidades, con su peculiar forma de ver el mundo, y les proponga de forma atractiva, una
finalidad y utilidad clara para aplicar los nuevos aprendizajes que desarrollan. Se trata, en
suma, de adoptar una metodologia que posea un sentido claro para los estudiantes y
profeses; a la vez que promueva su desarrollo conceptual, procedimental y actitudinal Por
este motivo, seria interesante contemplar una dualidad e finalidades: por un lado la de las
intenciones o capacidades que el equipo docente desea promover en sus estudiantes y, por
otro, las que se desprende” directamente de la propia actividad que se realiza, las cuales han
de ser claras y compartidas por los aquellos: resolver un problema, satisfacen una necesidad
o interés, afrontar una situacion novedosa, tratar un conflicto, realizar una investigacion,
comprender la realidad, entender nuevos fendmenos o acometer un proyecto de trabajo.
http://www.monografias.con/trabajos/glosedu/glosedu.shtml

MISION: del latin missio, -onis.
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Se refiere a la razén de la existencia e identidad de la institucion. Declara el o los propésitos
mas importantes para lograr los objetivos de la vision. Describe las actividades que ejecuta o
desarrollara la institucion, la relacién entre cada una de ellas y hacia quiénes estan dirigidas.

MODELO: del latin modus = modo. Del italiano modello. Esquema tedrico, generalmente en
forma matematica, de un sistema o de una realidad compleja, como la evolucién econémica
de un pais, que se elabora para facilitar su comprension y el estudio de su comportamiento.

Se refiere a la integracion en un todo unitario de partes, las cuales, en las respuestas y en las
actividades diversas en que se manifiestan, pierden su identidad, aunque siguen distinguibles.
Representacion conceptual y simbdlica que demuestra las relaciones entre variables
pertinentes usadas para entender mejor y controlar situaciones reales. Se puede tener
infinidad de modelos. Por ejemplo: modelo de pensamiento, de personalidad, sociales y otros.

MODELO CONCEPTUAL.:

Son formas de representacion cognitiva del universo; implican una aproximacion
conceptualizada de la realidad y permiten conocerla e interpretarla. Es una manera de
entender y de explicar la realidad de una materia escolar que favorece la comprensién de los
conceptos y su interrelacion, facilitando su asimilacion.

MODELO CURRICULAR:

Se refiere a una representacion simbdlica, simplificada e ideal de lo que deberia ser el modelo
curricular adoptado por el centro educativo, por lo general, sobre la base de mapas
conceptuales, organigramas y esquemas. Son representados de forma total y global, incluye
el diagnostico previo ala planificacion, el proceso de planificacion, la estructura, orden y
jerarquia de elementos, las relaciones y funciones de los elementos, los contenidos
curriculares, los proceso de desarrollo curricular, las competencias, los objetivos, las
estrategias pedagogicas, los medios o recursos en los diferentes niveles de la planificacion,
aplicaciones curriculares de uno o varios programas.

MODULO DE INTEGRACION:

Hace referencia al modulos especifico que puede ser integrado a jes contenidos del curriculo
y son utilizados como un instrumento metodolégico alternativo para formar al alumno; por
ejemplo, en valores, principios j fortalecer su autoformacién con los siguientes objetivos:

« Potenciar la capacidad de los alumnos para trabajar en equipo.

« Desarrollar su capacidad de auto-aprendizaje

+ Reforzar las capacidades actitudinales

« Favorecer la integracion de la teoria y la practica.

« Vincular al alumno con la formacion practica en centros de trabajo.

« Desarrollar la capacidad de adaptacion a las condiciones del mercado laboral.
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« Promover en el alumno la iniciativa y autonomia para emprender individual y
colectivamente tareas y proyectos de éxito.

« Fortalecer la autovaloracién, la auto motivacion, el auto conceptoy a autoestima del
alumno.

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION:

Tiene caracteristicas propias, diferenciadas de las de otros modulos parasus finalidades
especificas, por el ambito en el cual se desarrolla y poreltipo de actividades de formacién, en
las tareas profesionales de laspasantias. Las finalidades fundamentales de este médulo son:

a) Complementar la adquisicién por los alumnos de la competencia profesional conseguida
en el centro educativo, mediante la realizacion de un conjunto de actividades de formacion
previamente identificadas y delimitadas entre las actividades de pasantia.

b) Contribuir a la consecucion de otros objetivos de la formacién profesional especifica, tales
como la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para trabajar en
condiciones reales y en contacto con la sociedad, y si se trata de carreras técnicas, lograr la
seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

¢) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumno.

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (practica pre-
profesional):

Obedece a objetivos de facilitar la insercién del egresado o titulado en el mercado laboral y
estd asociado a la finalidad de proporcionar al alumnado la formacion necesaria para
comprender la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente, los mecanismos de
insercion profesional (marketing profesional), la legislacion laboral basica y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, y para adquirir los conocimientos y
habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir los posibles
riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

MODULO PROFESIONAL TRANSVERSAL:

Contiene un conjunto de formacioén profesional especifica, de caracter mas basico, que
complementa la formacion profesional de base, asociado a mas de una unidad de
competencia.

MOTIVACION: del latin motus= movimiento. La accion de motivar. Motivacion, disposicion
para la accién, disposicion hereditaria o aprendida para actividades particulares motivadas.
Estas disposiciones constituyen una caracteristica de base de la personalidad.

Ensayo mental preparatorio de una accidén para animar o animarse i ejecutarla con interés y
diligencia. Condicion manifiesta de una tendencia hacia determinada accion.
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En educacién, un estudiante esta motivado cuando él presta atencion, interés y empefio a una
tarea o actividad deaprendizaje. La motivacién puede ser manipulada o estimulada intrinseca
0 extrinsecamente _e motivacion del aprendizaje es el proceso consciente que estimula,
predispone la voluntad, interés y esfuerzo por el aprendizaje. Genera una actitud mental
positiva hacia la construccién de los aprendizajes motivacién por aprender, y en particular por
construir ciertos aprendizajes, es un complejo proceso que condiciona en buena medida la
capacidad de aprender. La motivacion depende en parte de la historia de éxitos fracasos
anteriores en tareas de aprendizaje. Si se detecta esta situacion es importante y necesario
revertiria. Por otra parte, es de vital importancia que los contenidos posean significado légico y
sean Utiles para elloshttp://www.monografias.con/trabajos/glosedu/glosedu.shtml

Necesidad o deseo que dinamiza la actividad dirigiéndola hacia una meta. Procesos
psicologicos vy fisiolégicos responsables del desencadenamiento, del mantenimiento y del
cese de un comportarme": asi como el valor atractivo o aversivo conferido a los elementos del
ensobre los cuales se ejerce ese comportamiento. El valor de un estimulo positivo o negativo,
estimado segun una norma innata o adquirido aprendizaje o educacion), provoca, cuando este
estimulo es detectado, la puesta en marcha de mecanismos fisiol6gicos o de comportamiento
gue tienden a buscarlo o evitarlo. La fuerza de un estimulo depende de los programas de
analisis y accion del organismo, programas que forman parte de su estructura a través de las
interacciones, sucesivamente las potencialidades genéticas de un individuo y su medio.

«...hablamos de un proceso psicolégico, algo dinamico, mas que de un estado fijo. Como todo
proceso lo conforman una serie de estados o fases de caracter ciclico que esta en continuo
flujo, en crecimiento o declive. Se incluyen en este proceso motivacional todos aquellos
factores cognitivos y afectivos que influyen en la eleccion, iniciacion, direccion, magnitud y
calidad de una accion que persigue alcanzar un fin determinado», Huertas, Juan Antonio.
Motivacion. Querer aprender. Buenos Aires: Aique, 1997 Pag. 65
http://www.bmn.me.gov.ar/novedades/novedades.php

N

NECESIDADES BASICAS DE APRENDIZAJE:

Se refiere al conjunto de las competencias, conocimientos, capacidades, actitudes y valores
necesarios para que los sujetos puedan vivir en sociedad, mantengan cierta calidad de vida y
participen en el desarrollo y transformaciéon de su comunidad. Las mismas responden a las
necesidades basicas del ser humano definidas en la Conferencia Mundial sobre la Educacion
para Todos. Jomtiem, 1990

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Carencias formativas que para ser superadas necesitan de recursos menos usuales que los
gue ordinariamente se proporcionan en los procesos de ensefianza-aprendizaje, y para cuya
compensacion, por tanto, es necesariala elaboracion y aplicacién de adaptaciones curriculares
de acceso y/o adaptaciones curriculares significativas. Tales carencias formativas pueden ser
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funcién tanto de condiciones personales (discapacidad o sobredotacion) como de variables
asociadas a la historia familiar, social, etc., del alumno y con repercusiones significativas
sobre su aprendizaje. Las necesidades educativas especiales, en consecuencia, deben ser
entendidas en un sentido interactivo (dependen tanto de las caracteristicas personales del
estudiante como de las caracteristicas del entorno educativo y de la respuesta que se le
ofrece) y relativo (éstas seran diferentes en funcidn de las caracteristicas y respuesta
educativa que se ofrece en cada contexto educativo).

http://www.profes.net/varios/glosario/descripcion.htm

NEOCORTEX: del griego neos = nuevo + cortex= corteza cerebral. Neopallium.
Es una sustancia gris que recubre el cerebro, formando circunvoluciones esos son los centros
fundamentales de los procesos psicolégicos humanos.

NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR:

De acuerdo con el marco curricular actualmente establecido, designa cada uno de los
momentos o etapas en los que se disefia y/o desarrolla e curriculo. Este queda articulado y
definido en tres niveles de concrecién, que implican fases sucesivas y progresivamente mas
concretas de elaboracion y aplicacion: Disefio Curricular Prescriptivo, Proyectes Curriculares y
Programaciones de aula. http://www.profes.net/varios/glosario/descripcion.htm

Es el grado de concrecidon del curriculo. Se refiere a cada uno de los pasos que conducen
desde la interpretacion y aplicacion de la filosofia vision, mision, normas y reglamentos
institucionales que rigen el disefio del curriculo hasta la elaboracion detallada de las unidades
didacticas.

El primer nivel de concrecion tiene caracter prescriptivo de obligado cumplimiento. Normas y
reglamentos

El segundo nivel es de concrecion, sobre la base de normas y reglamentos se elabora el
proyecto curricular sobre la base de un equipo de expertos en la materia.

Tercer nivel de concrecion. Compete a los catedraticos, profesores y maestros. Estos realizan
su syllabus basandose en una unidad didactica sobre la base del proyecto curricular.

La correcta aplicacion del programa curricular pretende favorecer el desarrollo integral de la
persona tanto en lo actitudinal como en lo cientifico y técnico, y busca su integracion armonica
en un contexto sociocultural de actualidad, los objetivos que se definen en cada nivel de
concrecion deben guardar relacion con los grandes ambitos de aprendizaje y tipos de
contenidos -conceptos, procedimientos y actitudes-, que se determinan en los postulados de
la institucion.

Es importante tomar en cuenta la Necesidades de reforzar la autoestima, el autoconcepto, la
autovaloracion y la automotivacion de los alumnos.
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NIVEL DE DESARROLLO POTENCIAL:

Refiere en cambio a aquellas ejecuciones que la persona puede llegar a realizar, aunque por
el momento necesite el apoyo de otro mas capaz. El nifio requiere de la guia de profesor o
facilitador, para cumplir una determinada actividad o aprendizaje.

NIVEL DE DESARROLLO REAL.:

Expresa las funciones que ya han madurado en el nifio, asi como el limite hasta donde él
resuelve los problemas sin ayuda. Lo que sabe el nifio hacer solo. Hace referencia a todas
aquellas que las personas pueden hacer por si mismas, es decir, son ejecuciones dominadas
0 automatizadas por el sujeto.

NIVEL MENTAL:
Lugar que ocupa la inteligencia de un sujeto en la escala de los valores intelectuales.

NIVEL PEDAGOGICO:

Formacion y experiencia que se debe poseer en el ambito didactico. Normalmente es un
requisito para el desempeio docente (certificado de profesionalidad).
http://www.foremgalicia.es/PromoSl/Glosario.html

NOCION: del latin notio = accion de conocer. Idea que implica los caracteres esenciales del
objeto. Se refiere, sobre todo, a los objetos del pensamiento. Conocimiento o idea que se
tiene de algo.

NORMA: del latin norma, escuadra.
Tipo ideal o regla con relacién a los cuales se expresan juicios de valor. Regla que se debe
seguir o a que se deben ajustar las conductas, tarea; actividades, etc.

Reglas de comportamiento que han sido pactadas por los miembros de un colectivo y
determinan aquello que se valora o se contravalora de manera compartida por dichos
miembros, legitimando lo que se puede) lo que no se puede hacer.

http://www.memfod.edu.uy/quia3pdf/informatica/info uni5c.pdf NOVAK, JOSEPH D.:

El mapa conceptual fue desarrollado en 1972 por el profesor Joseph D.

Novak y su equipo de la Universidad de Cornell (EEUU) y descrito en numerosas
publicaciones, entre las que destaca el libro titulado Learning HowTo Learn (Novak y Gowin,
1984). El objetivo fundamental de esta obra es que los profesores y alumnos «adquieran
metaconocimiento, es decir, conocimiento sobre el conocimiento. [...] Lo esencial es que, Si
gueremos mejorar enormemente el proceso educativo, los profesores [y] los aprendices [...]
tienen que aprender méas sobre el modo de aprender de los seres humanos y sobre su forma
de crear conocimientos». (Novak, 1998: 124). Esta estrategia de aprendizaje esta basada en
la teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel (1976).
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OBJETIVO: del latin objetivus= que pertenece al objeto. Perteneciente o relativo al objeto en
si mismo, con independencia de la propia manera de pensar o de sentir. En Filosofia, que
existe realmente, fuera del sujeto que lo conoce.

OBJETIVOS (ver COMPETENCIAYS):

Posicion o resultado preconcebidos o planificados que se debe alcanzar. Fin o fines hacia los
cuales se dirige una actividad. Representan no sélo el punto final de la planeacion, sino
también el fin hacia el cual se dirige la actividad.

Para que los objetivos se cumplan, deben tener como minimo las siguientes cualidades:
v' Claridad y especificidad (funcién, guia y motivacion), para entender a
donde se quiere ir o qué se quiere lograr.
v' Realismo (ni faciles, ni inalcanzables), si fueran inalcanzables no serian
motivadores y si fueran faciles fallarian en la funcion de la motivacion.

v" Medibles, cuantificables, susceptibles a la evaluacién control y
retroalimentacion, se tiene que poder observar claramente el proceso
paso a paso, para consegui objetivo y para la evaluacién del mismo.

OBJETIVOS DIDACTICOS:

Los objetivos didacticos son «aquellos objetivos mas concretos g permiten relacionar
capacidades con contenidos». Se concretan en dmbito de cada clase. Su carécter procesal,
logro progresivo y en espiral permite el logro de las competencias a lograr terminales. Nos
indican | tareas a realizar a corto plazo.

OBJETIVOS EDUCATIVOS:
Los objetivos son el conjunto de aprendizajes y competencias que espera que alcancen los
alumnos en un ciclo formativo.

Los objetivos orientan el disefio y el desarrollo curricular, la realizacion las actividades para la
consecucion de las finalidades educativas.

La formulacion de objetivos tiene como finalidad la seleccion secuenciacion de los contenidos,
y la realizacion de determinada actividades de acuerdo con las orientaciones metodoldgicas
genérale que se determinen.

Los objetivos guian, direccionan, regulan y permiten revisar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Para los objetivos deben contemplarse diferentes niveles de concrecion que posibiliten la
transicion de los fines generales a la practica educativa. De esa forma, los objetivos de etapa
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se concretan en objetivos de area, con los que se intenta precisar la aportacion que, desde
cada una de ellas, ha de hacerse a la consecucion de los objetivos de etapaciclo.

OBJETIVOSFORMATIVOS/CAPACIDADES TERMINALES(Competencias educativas):

Se refieren a las intenciones educativas y a contenidos concretos de un programa académico
y estan expresados en términos de los contenidos, métodos, capacidades y/o valores en
forma de resultados que deben ser alcanzados por los alumnos, los «aspectos basicos» de la
competencia profesional y del nivel de formacién que acredita de acuerdo al tipo y grado de
aprendizaje un titulo. Son objetivos genéricos, evaluables por medio de capacidades mas
simples denominadas criterios de evaluacion y que engloban, sobre todo, contenidos relativos
a procedimientos y actitudes.

Los objetivos formativos de una unidad didactica consta de una destreza o una actitud, un qué
(contenido), un como (método y/o procedimiento) y un para qué (capacidad y/o valor).

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO (Competencias generales
educativas e instructivas expresadas en el perfil del profesional):

Expresan el conjunto de capacidades globales que el alumnado ha de haber adquirido o
desarrollado a la finalizacién del ciclo, de forma mas concreta: los objetivos did4cticos, y son
el referente inmediato de la evaluacion, informan sobre los contenidos del ciclo a desarrollar,
hacen referencia a realizaciones o comportamientos esperados en el dmbito profesional y
describen conductas alcanzables o realizables en el centro educativo o mediante la formacion
practica en las pasantias académicas.

OBJETO: del latin objectus= presente, expuesto. Obiectus.

Aquello que para una persona, en un momento dado, es consciente comopercepcion, como
imagen o como pensamiento. Todo lo que puede sé-materia de conocimiento o sensibilidad
de parte del sujeto, incluso este mismo.

Aquello hacia lo que se dirige una accién, una operacion intelectual, un sentimiento, etc., o lo
gue sobre se ejerce. La nocion de objeto se considera, en psicoanalisis, bajo los aspectos de
correlato dela pulsion aquello en lo que, y mediante lo cual, la pulsion busca alcanzar su
finalidad y correlato del amor y del odio - relacidon de la persona total, o de la instancia del yo,
con un objeto al que se apunta como totalidad. En el sentido tradicional de la filosofia y de la
psicologia del conocimiento, el objeto tiene relacion con el sujeto que percibe y conoce: en el
sentido, el objeto es lo que se ofrece con caracteres fijos y permanentes, reconocibles por la
universalidad de los sujetos, con independencia de los deseos y de las opiniones de los
individuos.

OCUPACION: del latin occupation= emplearse en algo. Actividad de cualquier tipo, para cuya
realizacion el sujeto emplea parte de su tiempo con un nivel dado de motivacién: salario,
curiosidad, etc. Actividad profesional que se concreta en un conjunto de puestos donde se
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realiza un trabajo similar, siendo el bien que se produce de idénticas caracteristicas. Se
requiere para su desempefio una formacién, conocimientos, capacidades y experiencia
similares. http://www.foremgalicia.es/PromoSl/Glosario.html

ORGANIGRAMA:

Representacion grafica de la dinamica de la organizacién, expresada e~ forma simple y que
permite observar la forma en que estan dispuestas, relacionadas a sus funciones vy
actividades. http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

ORGANIZACION: del latin organum= Instrumento. El proceso de organizar o de comenzar a
organizar. Un cuerpo, grupo o estructura organizados. Organizacion del personal, en
psicologia industrial, orientacion y direccion del personal de una empresa. Organizacion del
sujeto, constitucion de la personalidad.

Asociacién de personas regulada por un conjunto de normas en funcién de determinados
fines.

ORGANIZACION COGNITIVA:

Toma de conciencia del individuo de sus diferentes dominios afectivos, tales como las
motivaciones y las emociones, asi como de la propia capacidad intelectual y de las creencias
y pensamientos que las controlas y las definen.

ORGANIZADORES PREVIOS:

Conceptos, esquemas 0 mapas conceptuales y conocimientos generales que pueden facilitar
a los estudiantes la comprension y asimilacion de nuevos conocimientos. Es conveniente
introducirlos antes de iniciar un nuevo tema en clase.

ORIENTACION: del latin oriens= el Este.

Determinacion por el sujeto de las relaciones espaciales y temporales de los objetos y
acontecimientos. La Orientacion profesional ayuda, sobre la base de procesos
especializados, a orientarse en la eleccion de una profesion.

ORIENTACION EDUCATIVA:

La Orientacion Educativa aporta asesoramiento basandose en la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones de los alumnos. La Orientacion Educativa se articula en torno a los
programas de bienestar estudiantil (ver Ayuda pedagdgica).

La orientaciéon educativa contribuye al logro de una educacién integral en la medida en que
aporta asesoramiento y apoyo técnico en aquellos aspectos mas personalizadores de la
educaciéon que hacen posible la atencibn a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones de los estudiantes. La orientacién educativa se articula en torno a: la Tutoria: e
Departamentos de Bienestar estudiantil y los equipos de orientacion educativa creados con
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funciones especificas. Los equipos de orientacion educativa realizan funciones generales de
asesoramiento psicopedagogico. Las principales son: Asesorar en la elaboracion, aplicacion y
evaluacion del Proyecto de Centro y del Proyecto Curricular, sobre todo, en los aspectos mas
estrechamente ligados a la orientacion educativa y a la intervencion psicopedagogico;
asesorar en lo relativo a la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, de la practica
doce- ; y del Proyecto Curricular, en el marco de lo establecido en la norme” = sobre
evaluacion; colaborar en la formacion, apoyo y asesoramiento al profesorado de la zona en el
ambito de la orientacién educativa; analizar las demandas de intervencion psicopedagdgica y
proponer respuestas adecuadas a las mismas.
http://www.monografias.con/trabajos/glosedu/glosedu.shtml

Orientacion dada a los jévenes y a los adultos por un personal calificado, especialmente
formado, a fin de ayudar a elegir y, llegado el caso, a completar los programas de ensefanza
gue mejor corresponden a sus aptitudes e intereses, teniendo en cuenta los resultados que
han tenido anteriormente y de sus eventuales proyectos profesionales.
http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

ORIENTACION PROFESIONAL:

Consiste en ayudar a una persona informandola acerca de las posibilidades de educacion, de
formacion y de empleo y en facilitarle establecer un plan de carrera. Conlleva la evaluacion de
las aptitudes de los individuosmediante el uso y la interpretacion de pruebas normalizadas, asi
como el suministro de informacién sobre las posibilidades de ensefianza, de formacion y
empleo, y sobre las actividades relativas tanto en la busqueda de un empleo como
posteriormente. Los programas especificos de orientacion profesional pueden desarrollarse a
través de las escuelas, los centros de formacidn profesional y las empresas; también pueden
ser organizados por grupos privados.
http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

Proceso que intenta desenvolver la capacidad de autodeterminacion de las personas, para
gue sean capaces de identificar, elegir y reconducir las alternativas ofrecidas por su entorno,
hasta asumir las mas acordes a su potencial y trayectoria vital.
http://www.foremgalicia.es/PromoSI/Glosario.html

ORIENTADORES:

Especialistas que han recibido una formacion especifica para ayudar a otras personas a
verificar sus intereses, aptitudes y capacidades, y para suministrarle todas las informaciones
susceptibles de guiar las elecciones que deberan hacer.
http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf
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P

PALABRA: del griego parabolé, para = al lado + ballein = arrojar. Pardbola. Unidad estructural
del lenguaje, producida por medio de un sonido articulado o una serie de sonidos articulados
gue, asociada convencionalmente con un significado determinado, simboliza un concepto.

PARADIGMA:

Es la transcripcion casi exacta de la palabra griega paradigma (paradigma), que empleaban
los griegos con el significado de modelo, aplicado en especial a los planos y maquetas en
arquitectura y al modelo en pintura y escultura. Luego, al emplearse para cosas abstractas, el
paradigma griego es el ejemplo a imitar, es aquel o aquello que sirve de leccion.
Paradigmatico es el adjetivo formado ya en griego (paradigmatico V / paradeigmatikos). Para
su valor de «aviso» 0 «escarmiento» se cre6 el término paradigmatismo (paradeigmatismos),
gue significa «accion de infligir una pena militar para que sirva de ejemplo a los demas», y
«pena infamante infligida como ejemplo, para disuadir a otros posibles delincuentes».

El origen de este término estd en el verbo paradeiknumi (paradéiknymi), que significa
«mostrar al lado», «poner a la vista en paralelo». El prefijjo para (para) significa «al lado»,
«delante»: lo tenemos en el término «paralelas», que significa «una delante de otra».
Deiknumi (Déiknymi) significa «mostrar», «exhibir». El verbo compuesto se empledé también
refiriéendose a personas y hechos con el valor de exhibir ostentosamente y presentar algo o a
alguien como digno de admiracion y elogio.

Platdbn emple6 esta palabra en su teoria de las ideas, coloc6 a éstas como paradeigmata
(paradeigmata) =paradigmas de la realidad. Y empleaba este término en su sentido original de
planos, maquetas o modelos. Para Platdn, las ideas eran el prototipo, el original del que las
cosas no eran mas que copias, imagenes (eidolaéidola= jidolos!) de los modelos ideales, que
nunca podian alcanzar la perfeccion del modelo. Sostenia también que estos idolos o
sombras de las ideas no han de ser el objeto de la contemplacién y del conocimiento de
nuestra mente, sino que ésta ha de dirigirse a través de ellas al modelo ideal, al paradigma. Y
gue para descubrirlo a través de la marafia de sombras, imagenes e idolos que nos ofrece la
cadtica realidad, era preciso purificar la mente de lassombras o fantasmas de lo sensible, que
no nos permiten ver con claridad el paradigma, el modelo.

PARADOJA:
La etimologia viene de los vocablos griegos para que significa mas alla, y de la "creencia”, por
lo tanto, el término sirve para describir algo que esta mas alla de lo creible.

PARAMETRO: del griego para = al lado + metron = medida.

En Estadistica, medida de la poblacion, o universo, que se considera punto fijo de referencia y
gue sirve como base para el calculo estadistico.
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PASANTIAS ACADEMICAS:
Mdédulo que puede ser aplicado en todos los ciclos -técnico medio, superior o licenciatura-,
gue se realiza en instituciones o en las empresas.

PEDAGOGIA: del griego paidagdgia= educacion.
De origen se referia al arte de la educacion de los nifios, y se basabasobre el conocimiento
pedagogico de los mismos. ¢

La Pedagogia, como sistema de teorias sobre la educacién, se estructurd a fines del siglo
XVII. Hoy dia se le considera una ciencia cuyo objeto de estudio son las leyes y principios del
proceso de educacion, enseflanza y aprendizaje. Entre las distintas ramas de la Pedagogia se
encuentran: Pedagogia de las distintas edades (Pedagogia preescolar, de la Educacion
primaria, Educacion secundaria), Pedagogia Especial, Metodologia de la ensefianza de cada
disciplina académica, Pedagogia Comparada, Historia de la Pedagogia, Pedagogia Militar,
Empresarial y la Pedagogia de la Educacion Superior, entre otras.

Se relaciona con otras ciencias: Filosofia, Estadistica, Psicologia, Sociologia, Antropologia.
En la actualidad, se ha convertido en la ciencia que se ocupa de la educacion y la ensefanza.

PEDAGOGIA DE LA EDUCACION SUPERIOR:

Surgié debido al interés y necesidad de estudiar el aprendizaje, la ensefianza y la educacion
bajo estas condiciones. A criterio de algunos especialistas, se considera que resulta suficiente
la existencia de una Pedagogia general y su aplicacién a la Educacién Superior. Sin embargo,
la Pedagogia general esté dirigida, por sus objetivos, contenido y problemas a la edad escolar
mientras que la enseflanza superior tiene sus propias particularidades y problemas que
resolver.

Su objeto de estudio esta dado en el conjunto de problemas de la educacién y la ensefianza
de los estudiantes de las universidades y el estudio de la direccion sujeta a ley de un sistema
pedagdgico tal cuyo objetivo consiste en formar especialistas capaces de resolver, desde la
formacion de valores humanos, morales y cientificos, los problemas de la ciencia
contemporanea y las tareas derivadas del desarrollo de la produccién y los servicios.

Entre los rasgos caracteristicos de la Pedagogia de la Educacién Superior se podrian sefialar
los siguientes: la existencia de un objeto de estudio propio, dado en un sistema de
conocimientos (conceptos, categorias, principios, valoraciones y teorias) acerca de la
planificacion, organizacion, ejecucion y control del proceso-de formacion de profesionales con
nivel superior; su estructura comprende ademas a problemas y tareas relativos al proceso de
formacion de especialistas. Abarca también determinados supuestos o hipotesis que en el
curso de su desarrollo y de la practica pedagdgica, se confirman transformandose en teorias
cientificas o se rechazan; métodos y procedimientos con la ayuda de los cuales descubre las
regularidades del desarrollo de la formacion de los especialistas: unmétodo filosofico general
en el que se sustenta, el aprovechamiento de métodos cientificos generales de investigacion y
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los métodos cientificos caniculares de las ciencias sociales y particularmente los creados por
la propia Pedagogia; material empirico, es decir, los hechos que cotidianamente se
manifiestan en la practica de los centros de educacién superior y universidades.

Esta joven ciencia contiene en si misma una reserva de informacion en forma de
conocimientos acumulados por los profesionales que trabajan en el proceso de formacién en
las universidades y que constituye un medio de conocimiento del proceso.

Las lineas de desarrollo cientifico de la Pedagogia de la Educacién Superior son, entre otras,
las siguientes: Bases tedricas de la ciencia pedagdgica en las condiciones de la Educacion
Superior y su relacién con ciencias afines como la

Psicologia y Sociologia;, metodologia del aprendizaje y la ensefianza de una disciplina
cientifica o asignatura; fundamentacién cientifica de la planificacion y organizacion de la
preparacion de especialistas de un determinado perfil (disefio curricular, planes de estudio y
programas); formacion de valores y cualidades morales del profesional en correspondencia
con su perfil; el comportamiento de cada uno de los componentes del proceso docente en la
educacion superior y de su integridad bajo un enfoque sistémico: competencias de
aprendizaje, contenido, métodos, medios de ensefianza, formas de organizacion y evaluacion.

La Pedagogia de la Educacion Superior presupone un cambio radical en las funciones del
profesor. Hoy dia, la funcién fundamental no radica en la transmision de informacion sino en la
motivacion y organizacion del aprendizaje de los estudiantes.

Los problemas mas relevantes a resolver por la Pedagogia de la Educaciéon Superior son: El
sistema de ingreso a las universidades; el proceso depreparacion y ajuste al régimen de
estudios universitarios; la orientacién profesional; el estudio de la personalidad de los
estudiantes; la elaboraciéon del perfil del profesional; la elaboracién de planes de estudio y
programas; la organizacién de la actividad cientifica y practica pre profesional, esta dltima a
travées de la extensidon universitaria; la incorporacion de la tecnologia en general y
computacional a los sistemas educativos; la relacion entre la Universidad y su entorno y la
educacion de postgrado.

PENSAMIENTO: del latin pensg, -are = estimar, apreciar.
Potencia o facultad de pensar. Accion y efecto de pensar. Conjunto deideas propias de una
persona o colectividad.

Secuencia de procesos mentales de caracter simbolico, estrechamente relacionados entre si,
gue comienzan con una tarea o un problema, en general, por grados de complejidad, hasta
llegar a una conclusién o a una solucion.

Actividad mental que se interesa en la solucion de problemas. Pensamiento conceptual. Aquel
gue desde el punto de vista evolutivo va desde le pre logico hasta lo I6gico, de acuerdo con
los acontecimientos psiquicos que acompafian a los procesos primario y secundario y que es
esencial para la verificacion de la realidad. La correcta evolucion desde el pensamiento pre
I6gico de la primera infancia hasta el pensamiento conceptual de la madurez da lugar a una
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actividad mental que utiliza y diferencia los estimulos internos de los externos, y realiza la
percepcion y la evaluacion de los mismos de acuerdo con el principio de realidad Es posible
estudiar experimentalmente el nivel del pensamiento conceptia del sujeto, por ejemplo,
mediante un test de clasificacién de objetos de colores y formas diferentes.

PENSAMIENTO CONVERGENTE:

El pensamiento convergente se mueve en una direccién en un plano.

Intenta basicamente arribar a la respuesta correcta frente a un problema de cualquier tipo. Se
emplea para resolver problemas bien definidos cuya caracteristica es tener una solucion
Unica. En estos casos se enfrenta a un universo cerrado, con limites bien definidos, con
elementos o propiedades conocidos desde el comienzo, que no varian a medida que avanza
el proceso de busqueda de una solucion. Es el que evoca ideas y trata de encadenarlas para
llegar a un punto ya existente y definido, es como un paquete prefabricado.

PENSAMIENTO DIVERGENTE:

El pensamiento divergente se caracteriza porque procesa varias ideas, soluciones vy
respuestas para un problema o desafio, seleccionando la mas original o diferente. Es decir,
equivale a mirar desde diversas perspectivas, actia como un explorador que va a ala
aventura abriendo caminos, moviéndose en un universo sin limites es un pensamiento que se
mueve en varios planos multiples y simultaneos. Actla desarticulando esquemas rigidos,
flexibilizando posiciones y produciendo nuevas conexiones.

R. Luna (2001) afirma que la divergencia es un aspecto medular durante el proceso creativo,
pero que la propia definicion de creatividad, en cuanto incluye la idea de alcanzar un resultado
o producto, requiere de la convergencia.

PENSAMIENTO LATERAL.:

«El pensamiento lateral est4 intimamente relacionado con los procesos mentales de la
perspicacia, la creatividad y el ingenio. Todos ellos tienen la misma base, pero se diferencian
en que mientras estos tres ultimos tienen un caracter espontdneo, independientemente de la
voluntad, el pensamiento lateral es mas susceptible de ser determinado por la voluntad
consciente. Se trata de una forma definida de aplicar la mente a un tema o problema dado,
como ocurre con el propio pensamiento Iégico, pero de un modo completamente distinto». De
Bono, Edward. El pensamientolateral. México: Paidds,1992 Pag. 11
http://www.bmn.rne.gov.ar/novedades/novedades.php

Pensamiento orientado a la destruccion de esquemas, y a un conjunto de procesos para
generar nuevas ideas mediante una estructuracion perspicaz de los conceptos disponibles en
la mente. Es un pensamiento creador, provocativo que efectla saltos y no rechaza ningun
camino porque explora aun lo lejano y esta abierto a toda posibilidad siguiendo un proceso
probabilistico en el mundo de la divergencia del pensamiento. (E. De Bono, en R. Luna, 2001).
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PENSAMIENTO VERTICAL.:

Este pensamiento se encuentra en el mundo de la convergencia porque es selectivo, tiene
una direccién establecida, es analitico y secuencial, tiene categorias fijas y sigue un proceso
finito.

PERCEPCION: del latin perceptio= que recibe.
Proceso por medio del cual el organismo, como resultado de una impresién material hecha
por nuestros sentidos, adquiere conciencia delentorno.

Proceso psicoldgico complejo por medio del cual el individuo se hace consciente de sus
impresiones sensoriales y adquiere conocimiento de la realidad. Es un mecanismo de
adquisicion de la informacion a través de la integracion estructurada de los datos que
proceden de los sentidos; en virtud de esta integracion, el sujeto capta los objetos.

PERFECCIONAMIENTO:

Toda formacion posterior a la formacion inicial y que la completa. Este término general puede
designar al conjunto o a uno de los tipos de formacion siguientes: formacion para la promocion
o "formacién complementaria” actualizacion de conocimientos, "renovacion decapacidades”,
formacion de especialistas. http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE:

Formacion que se adquiere después de la formacion inicial y que implementa. El término
puede designar tanto el conjunto como a un solo tipo de las formaciones siguientes:
Formacion con vista a la promocidon o formacion complementaria, actualizacion o
reactualizacion de conocimientos o0 capacidades, formacion de especialistas.
http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

PERFIL DEL EGRESADO:

Es la descripcion de las caracteristicas formativas que debe poseer un egresado de una
carrera técnica, profesional 0 de postgrado.
http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

PERFIL MENTAL.: del latin pro = en favor de + filare = hilar. Representaciéon esquematica,
presentada en forma de diagrama, de los resultados logrados por un individuo en diversos test
0 sub test.

PERFIL PROFESIONAL.:

La descripcibn de un conjunto de realizaciones profesionales, criterios de realizacién y
dominios, estructurados en unidades de competencia, que expresan los logros o resultados
esperados de las personas en las situaciones de trabajo.

Es la descripcion minuciosa de todas aquellas competencias, unidades de competencia,
capacidades profesionales, responsabilidades y grado de autonomia que conlleva una
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determinada ocupacion, asi como la evolucion de la competencia y su posicion en el proceso
productivo. http://www.foremgalicia.es/PromoSl|/Glosario.html

PERIODO DE PRACTICA (preprofesional):

Designa el periodo, generalmente obligatorio, durante el cual las competencias adquiridas en
la formacion practica impartida por la educacion técnica y profesional, pueden ser
experimentadas y puestas a punto en las empresas.

http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

PERIODOS DEL DESARROLLO MENTAL:

Se indica como periodos del desarrollo mental las grandes unidades, que pueden ser
subdividas en estadios y estos, a su vez, en estadios secundarios, terciarios, etc.

PERSONAL.: del latin persona = mascara del actor. Personalis
El individuo, entendido en los rasgos que en diversa forma y medida lo distinguen y convierten
en un todo actuante de manera propia y unica.

PERSONAL ACADEMICO:
Se refiere al personal docente y al personal de investigacion de la universidad.

PERSONAL DE INVESTIGACION:
Comprende el conjunto de especialistas que se dedican a la investigacion en las diversas
disciplinas.

PERSONAL DE MEDIO TIEMPO:
Conjunto de académicos que desarrollan actividades docentes (clases minimamente 20 horas
a la semana.

PERSONAL DE TIEMPO COMPLETO:
Conjunto de académicos que desempefian actividades docentes y de investigacion durante 40
horas o mas a la semana.

PERSONAL DOCENTE:
Profesionales cuya funcion exclusiva es la ensefianza a uno o mas grupos de estudiantes.

PERSONAL POR HORAS:
Conjunto de académicos que desempefan actividades docentes menos de 15 horas a la
semana.
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PERSONALIDAD: del latin persona = mascara del actor. Diferencia individual de la conducta
de cada persona, que no es suma de modalidades particulares o rasgos, sino producto de su
integracion y que la distingue de otra.

Organizacion mas o menos estable y duradera del caracter, temperamento, intelecto y fisico
de una persona, que determina su adaptacion uUnica al ambiente patron de pensamiento,
sentimiento y comportamiento profundamente incorporado y que persiste por largos periodos
de tiempo. Configuracion global psicosocial de un individuo o persona que hace referencia a la
organizacion dinamica del individuo psicoldégico.

Personalizacion: Principio de intervencién educativa que exige tener en cuenta tanto las
peculiaridades de los grupos como los ritmos de aprendizaje y desarrollo de los alumnos con
el fin de adaptar los recursos didacticos a las diferentes situaciones de ensefianza
aprendizaje. Exige considerar e integrar en el proceso educativo las dimensiones individual y
social de la personalidad. La puesta en practica de este principio puede materializarse en
acciones diversas: Técnicas de evaluacién y orientacion psicopedagodgica que permitan
conocer y apoyar a los estudiantes; trazado de proyectos curriculares que contextuaren los
programas oficiales en funcion de las caracteristicas del medio socioeconémico, natural,
cultural y familiar; estudio de las capacidades y conocimientos previos de los que parten los
grupos, en general, y el estudiante, en particular, programaciones y unidades didacticas
abiertas a las diferencias de ritmoen los aprendizajes, de interés, de estilos cognitivos;
utilizaciéon de las diferentes situaciones de aprendizaje que en el aula se pueden desplegar y
gue contribuyen a garantizar la confluencia entre sujeto y grupo: trabajo individual, trabajo en
equipo, grupos coloquiales, etc. http://www.profes.net/varios/glosario/descripcion.htm

PESIMISMO: del latin passimus = mo mas malo + ismo= estados o condicién.

Sistema filosofico que consiste en atribuir al universo la mayor imperfeccion posible.
Rasgo del caracter que considera, sobre todo, los aspectos desfavorables de las cosas o de
los eventos.

PIAGET, JEAN:

Psicdllogo suizo.-Orienta sus investigaciones en psicologia infantil, concibe a la inteligencia del
nifo distinta cualitativa y estructuralmente a la del adulto. Las diferentes etapas en la
formacion de la inteligencia las enumera como la sensorio-motora, la del pensamiento
simbdlico-preconceptual, la de las operaciones concretas y las del pensamiento formal.
Asimismo, concibe la vida afectiva y cognoscitiva como inseparable y piensa en la inteligencia
como la manifestacién superior de la conducta humana.

Destacado psicélogo suizo (Neuchatel, 1896-Ginebra, 1980). A lo largo de su trayectoria llego
a cubrir la catedra de psicologia infantil en la Universidad de Ginebra y dirigié el centro de
epistemologia genética A €l debemos el estudio cientifico del desarrollo cognitivo durante la
infantil y inicio del conocimiento epistemoldgico, mediante la metodologia experimental. Piaget
no inicio su trabajo intelectual como psicélogo, su interés radicaba en la unidn entre la biologia
y la lo6gica. Para ello inicio con el estudio de la evolucion de los conceptos y el lenguaje de los
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nifos conducta interactivo de los infantes con los objetos y sus manipulaciones.”, asi como la
interpretacion simbdlica. Fue de esta manera como fueronsurgiendo las descripciones de las
etapas del aprendizaje y el desarrollo infantil, para algunas de estas etapas Piaget llega a
contar edadesconcretas. Hoy se hace impensable hablar de Psicologia evolutiva sin nombrar
los extensos trabajos de Piaget.

PLAN: de plano.

Es un producto que nace de un proceso sistematico del planeamiento que diagnostica,
prioriza, analiza la factibilidad, establece programas, proyectos, objetivos, metas y define
actividades y tiempos a seguir.

PLAN DE ESTUDIO:

Es un documento que describe la estructura y organizacién de una carrera técnica, profesional
o de postgrado. Incluye la fundamentacion filoséfica, politicade la carrera, objetivos, contenido
(expresados en asignaturas, seminarios, modulos.), duracion, dedicacién, lineamiento de
evaluacion, métodotedrico, acreditacibn y  requisitos de  graduacion, http://
www.cienciavtecnoloaia.com/docs/alosarioedusup.pdf

PLANESTRATEGICO DE LA INSTITUCION:

Es el instrumento en que se establece la filosofia, vision, mision, objetivos, politicas y
estrategias de corto, mediano y de largo plazo de la entidad,sobre labase de los planes de
desarrollo institucional.

PLANIFICACION:

Es el acto de concebir planes, programas y proyectos ya sea de largo, mediano O corto
alcances, en funcién de las politicas, filosofia, vision y misién institucional Establece objetivos,
estrategias y orienta las acciones,

Utilizando racionalmente los diferentes recursos para alcanzar las metas con mayor eficacia
posible.

Proceso de seleccién de las mejores alternativas para el logro de metas especificas.
Representa la aplicacion de conocimiento al proceso racional de toma de decisiones como
base de la accion. Establece el uso eficiente-de recursos y medios.

Plan general, metddicamente organizado y frecuentemente de gran amplitud, para obtener un
objetivo determinado, tal como el desarrollo econdmico, la investigacién cientifica, el
funcionamiento de una industria, etc.

107



UNIVERSIDAD DE AINO BOLIVIA
SISTEMA INNOVADOR DE EDUCACION

PLANIFICAR:

Es tomar previsiones para lograr algo deseado, es el acto de concebir "el como, el cuando, el
doénde y con qué" de algo que se desea plasmar, a partir de un diagndstico y/o estudio de
situacion de una realidad tangible.

PODER: del latin passum - potui= ser capaz.
En Sociologia, indica un ejercicio institucionalizado de la potencia quelleva a una sociedad a
diferenciarse en gobernantes y en gobernados.

Relacion de tipo asimétrica, entre un hombre o un grupo de individuos que pueden formar un
conjunto 0 un aparato especifico y que definen las orientaciones de la sociedad y sus fines,
disponiendo del uso legitimo de la violencia, y un grupo mas o menos basto de individuos que
dan su consentimiento a las normas dictadas obteniéndose este consentimiento por la
aceptacion de las orientacionespropuestas, por la interiorizacion de los valores de la sociedad,
por la seduccién o fascinacion que ejercen los individuos dominantes, el castigo, el temor, etc.

POLITICA EDUCATIVA:

Comprende las directrices generales que han de orientar la accion educativa, los objetivos
derivados de estas directrices y el orden de prioridades en cuanto a la atencion se refieren los
fines que debe cumplir la educacién como institucién social y se inspiran en el sistema de
valores de la sociedad en cuestion. Suelen ser formuladas como parte de las leyes
fundamentales de los paises y de las declaraciones de politica general de los gobiernos.

http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

POLITICA ESCOLAR:

«Politica escolar es sélo aquella parte de la politica practica que esta dirigida a la posicién de
la escuela, o mas en general «de la instruccion publica», en el Estado, en lo cual el uso del
lenguaje no establece a su vez ninguna diferencia entre si esta politica es realizada por
hombres de Estado responsables o por grupos en el Estado o por ciudadanos aislados. La
teoria de este arte no es Unicamente la que investigamos cuando hablamos de los
fundamentos cientificos de la politica escolar. En todo caso no es en el sentido que nos
interesen los medios técnicos que se han de aplicar si se quiere tener éxito en las luchas de la
politica escolar practica desde puntos de vista éticoculturales. Este seria el problema supremo
gue puede ser planteado en este terreno, ya que siempre el problema de valoracion es el
problema mas alto y mas arriesgado para el pensar cientifico. Spranger, Edward:
«Fundamentos cientificos de la politica escolar», en Luzuriaga, Lorenzo. ldeas pedagdgicas
del siglo XX, Buenos Aires: Losada, 1992 Pags. 44 - 45
http://www.bmn.me.gov.ar/novedades/novedades.php
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POLITICAS INSTITUCIONALES:

Plan permanente que establece lineamientos generales para la accién, intervencion y la toma
de decisiones. Las politicastambién son planes con el sentido de que constituyen
declaraciones o entendimientos generales (Juo orientan o encauzan el pensamiento en la
toma de decisiones.

Las politicas definen diferentes niveles y areas de accién, unifican diversos planes y
programas, facilitan la toma de decisiones, haciendo innecesario analizar la misma situacion
cada vez que se presente permite delegar autoridad y mantener el control de los procesos y
procedimientos.

Las politicas entendidas como guias, y opuestas a normas o reglas, deben permitir cierto
margen de libertad de accidn, que promueva la iniciativa y cierta libertad de accion.

POSTGRADO:

Es la ultima fase de la educacion formal; tiene como antecedente obligatorio la licenciatura o
un equivalente de ésta. Comprende los estudios de especialidad, maestria, doctorado y los
estudios de actualizacion que se imparten en él.

POSICION: del latin positio= puesto.
El puesto o ubicacion que distingue a un individuo dentro de una estructura social,

confiriendole diversos grados de importancia, dignidad, estatus y otros.
Postura, actitud o modo en que alguien o algo estapuesto.

POSTULADO: del latin postulatum= pedir.

Toda proposicion que careciendo de evidencia se admite implicita O explicitamente como
principio de deduccién o de accion, y que sirvo da base para posteriores razonamientos.

POTENCIAL EDUCATIVO: Cantidad de los objetos, instalaciéne instituciones de una
comunidad que le permite servir a fines

Educativos. El potencial educativo de la comunidad esta representado por todos los recursos
gue dispone la comunidad para llevar a cabo las actividadeseducativas.
http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

PRAXIS: del griego accion.
Actividad psiquica y/o fisioldgica dirigida a un resultado. Se opone a la teoria o teorica.

PREJUICIO: del latin praeiudicium= juzgado de antemano.
Accion de prejuzgar, presuponer algo, de forma favorable o desfavorable,sin ningun
fundamento real de algo que se conoce mal.
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Es una actitud hacia un miembro de un grupo racial, étnico, mayoritario 0 minoritario, que es
consecuencia de la pertenencia de dicha persona a ese grupo. El prejuicio siempre es un falso
retrato, un estereotipo basado en generalizaciones e ideas subjetivas acerca de un grupo.

PRINCIPIO: del latin principium= comienzo.

Cada una de las primeras proposiciones o verdades fundamentales por donde se empiezan a
estudiar las ciencias o las artes. Norma o idea fundamental que rige el pensamiento o la
conducta.

Lo que se descubre como primer término en el analisis, y que se pone como punto de partida
en una extension o en una cosa. En sentido causal, lo que constituye la razén suficiente de
algo. Su causa o su motivo. Un principio es una hipétesis fisica que explica un gran niumero
de casos, como la teoria, pero que a diferencia de ésta al considerarlos como definitivamente
verificados.

PROBLEMA:

Situacion con uno o varios elementos de oscuridad, en donde se quiere lograr algo, pero
no se halla como; necesidad de moverse hacia un determinado punto, pero sin ver claro el
camino. El concepto de problema mito relativo, pues incluye en si la referencia a un sujeto
determinado. Lo que para uno o unos es problema, puede no serlo para otro u otros.

PROCEDIMIENTOS:

Se refiere al conjunto de acciones ordenadas orientadas a la realizacion de un determinado
trabajo para la consecucion de un objetivo. Es el "know how" (saber hacer) y el "how to" (como
hacerlo). Los procedimientosson planes que establecen un método obligatorio para manejar
actividades y acciones futuras. Son guias para la accion, mas que para el pensamiento, y
describen la manera exacta en que deben realizarse ciertas actividades. Son secuencias
cronoldgicas, légicas de acciones requeridas para lograr algun fin.

Camino para desarrollar una capacidad, es el camino para ensefiar a pensar desarrollando
capacidades. Son formas de ensefar a querer desarrollando habilidades y valores por medio
de un contenido y un método.

En UDABOL, es el conjunto de actividades y acciones ordenadas y orientadas a la realizaciéon
de una tarea, son sistematizados en el programa "Libro Verde de Calidad" con miras a lograr
las normas I.S.0O.

Los procedimientos son diversos y variados, difieren considerablemente en forma, fondo e
incluso en diversos niveles de la organizacion, necesarios para el control y el logro de la
calidad total.

Al igual que otros tipos de planes, los procedimientos tienen una jerarquia Asi, en la
Corporacion de Aquino Bolivia se cuenta con un manual denominado "Libro Verde de Calidad"
Master, que describe procedi para la corporacion en su totalidad; y una serie de manuales
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bajo el mismo formato denominados "libro verde de calidad" de programa, departamentode
una sede, una seccion o una unidad.

PROCESO: del latin processus.

Secuencia de acciones, actividades, tareas hechos o acontecimientos con un sentido,
direccién y tiempo definido, que siguen cierto * la consecucion de un logro. Los procesos en
cuanto actos conscientes se planifican, organizan, disefian, ejecutan, controlan y evaltan.
Para su realizacion se usan técnicas, metodos, y son programadas basandose en etapas y
operaciones precisas. En educacion, se debe disefar, desarrollar, ejecutar y evaluar toda
actividad o accion sobre la base de procesos; por ejemplo, Proceso curricular, Proceso de
aprendizaje, Proceso de ensefianza, Proceso ensefianza-aprendizaje, Proceso didactico,
Procesos de gestion.

Cambio o modificacion en un objeto u organismo, y en el que se distingue una cualidad o
direccién determinada. Proceso primario, modo de funcionamiento del aparato psiquico que
caracteriza al sistema inconsciente por el cual la energia psiquica fluye libremente de una
representacion a otra, mediante los mecanismos de desplazamiento y condensacion. Proceso
secundario, modo de funcionamiento del aparato psiquico que caracteriza al sistema
preconciente-conciente y por el que la energia PSIQUICA es ligada a representaciones
estables, y la satisfaccion aplazada permitiendo experiencias mentales que ponen a prueba
otras do satisfaccion posible.

Son los medios que permiten la construccién de conocimientos, actitudes y valoresque son
priorizados y desarrollados en la practica pedagdgica diversas estrategias. Son
componentes mentales dinamicos y activos masconcretos del pensar para desarrollar una
habilidad (M. Roméan na, 1994).

PROFESIOGRAFIA:

Analisis exhaustivo y sistematico que describe y descompone, por una PARTE, LAS tareas,
operaciones, condiciones de trabajo y otros ofa en conjunto conforman un puesto de trabajo. *
"'mgalicia.es/PromoSl/Glosario.html

PROFESIOGRAMA:

Identificacion de las capacidades fisico-intelectuales necesarias, la experiencia, la naturaleza,
el grado de responsabilidad, el medio ambiente fisioldgico, el medio ambiente social, las
condiciones de remuneracion y de promocion.

http://www.foremaalicia.es/PromoSI/Glosario html
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PROFESION:

Esta intimamente ligado al de empleo u ocupacion. Su diferenciacion estriba en que el término
de profesion va siempre ligado al individuo que es capaz de desempefar las funciones y
actividades de un puesto de trabajo. http://www.foremaalicia.es/PromoSI/Glosario.html

Se refiere al dominio de la competencia inherente a una profesién, a la capacidad profesional
relativa a un titulo. Se expresa por el perfil profesional sobre la base de las competencias
terminales de la carrera, disciplina o profesion.

Todo tipo determinado, manual o no, efectuado por cuenta de un empleador o por cuenta
propia y con el cual se puede obtener un medio de vida. El término oficio se reserva a menudo
para un trabajo en el ambito obrero o artesano: el término profesion tiene una acepcion mas
amplia. Las expresiones oficio calificado u oficio sujeto a aprendizaje designan un oficio para
el ejercicio del cual se exige oficialmente un periodo de formacion sistematica que permite
alcanzar el nivel de obrero calificado.
http://www.cienciavtecnoloaia.com/docs/glosarioedusup.pdf

Actividad laboral permanente y puablica, que requiere de un titulo, que sirve como medio de
vida y que, ademas determina el ingreso en un grupo profesional definido (Saunders y Wilson,
1993).

Ocupaciones que exigen a sus practicantes la realizacion de un periodo de formacion
especifico, durante el cual deben adquirir un amplio cuerpo de conocimiento base,
capacidades y cualidades (Downie, 1990).

Ocupacion que conlleva una preparacion relativamente larga y especializada a nivel de
educaciéon superior y que se refiere a su propio cddigo ético (Diccionario de Ciencias de la
Educacion, 1983).

PROFESIONAL.:
Cualquier persona que haya adquirido una formacién adecuada para ejercer la profesion y
asuma el codigo ético de dicha profesion (Latorr, 1992).

Grupo de personas con elevada preparacion, competencias y especializacion que prestan un
servicio publico. La denominacién profesional proporciona privilegio, autoridad vy
reconocimiento social a las personas que lo asumen, teniendo presente que esto depende de
contextos especificos (Popkewitz, 1998).

PROFESIONALIDAD:

Ejercicio del profesional para aplicar autbhomamente los conocimientos y las técnicas
distintivas en beneficio de sus clientes bajo ciertos principios académicos, técnicos, éticos y
morales en beneficio de la sociedad.
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PROFESIONALIZACION:
Proceso socializador de adquisicion de las caracteristicas y capacidades especificas de la
profesion (Iberndn), 1994).

Proceso autodirigido de profundizaron en las caracteristicas de las profesiones (organizacion,
formacion, orientacién y autonomia) (Heinz-Elmar, 1988).

PROGRAMAS:

Los programas se basan en la filosofia y las politicas institucionales y son un conjunto de
metas, procedimientos, reglas, asignaciones de tarea, pasos a seguir, recursos a emplear y
otros elementos necesarios para llevar a cabo un curso de accién; normalmente cuentan con
el apoyo de presupuestos. Un programa principal puede estar constituido por una serie
programas y subprogramas de apoyo.

El programa cubre una serie relativamente amplia de actividades de la organizacion,
especifica los pasos mas importantes, su orden, pertinencia y oportunidad, asi como la unidad
responsable de cada paso.

Organizacion y desarrollo de alternativas sobre un acontecimiento o actividad puntual, con
una estructura que permite trabajar con cierto orden y eficacia. En la teoria del
condicionamiento operante, son esenciales los programas de reforzamiento, conocidos como
de intervalo fijo -variable o razdn fija- variable.

Es el instrumento empleado para estructurar la accion indispensable, 'para la consecucion de
metas, precision de recursos necesarios, identificacion de unidades de ejecucion y
localizacion de la actividad. Comprende un conjunto de proyectos orientados hacia el logro de
objetivos especificos. // Designha un conjunto de cursos tedricos y practicos impartidos en un
sistema educativo y generalmente organizados para lograr, en un periodo dado, los objetivos
educativos correspondientes a diferentes niveles de conocimientos o de -calificaciones.
http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

PROGRAMA CURRICULAR:

Constituido por un conjunto de saberes organizados en areas (unidades estructurales)
funcionales, regidos por principios filosdficos,psicopedagégicos y metodologicos que se
concretan dia a dia en un quehacer educativo peculiar y en una accién didactica eficaz.

PROGRAMA FORMATIVO:

Es el documento donde se concreta cdmo se va a desarrollar y evaluar el modulo, es parte del
sistema educativo adoptado por la institucion, en el caso de UDABOL "El sistema innovador
de educacion” el programa formativo se refiere a lo que un alumno o grupo de alumnos
realizan a través de las pasantias ya sea en empresas o instituciones, estd basado en el
desarrollo de algunas competencias. Esta constituido por el conjunto de actividades practico,
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cognitivas, formativas que ha de realizar el alumno y por unos procedimientos de realizacion,
seguimiento y evaluacién. Esta debidamente normado en los reglamentos institucionales.

PROGRAMA MULTIMEDIA:

Todo programa que cuenta con contenido (bases de datos), entorno audiovisual, navegacion:
mapa/diagrama del programa, sistema de navegacion, actividades: tipos, interaccion,
tutorizacion, otras funcionalidades: impresion, parametros ajustables, informes y otras
funciones que permiten su desarrollo.

PROGRAMACION ACADEMICA:

Se refiere al Proceso de planificacion holistica e integral de la formacion, con el fin de
alcanzar un perfil profesional determinado por las diferentes competencias del curriculo. La
programacion debe ir orientada a garantizar la adquisicion de las competencias terminales del
titulo definidas para cada modulo profesional, para la cual se deben disefiar las actividades de
ensefanza-aprendizaje de forma tal que sean eficientes efectivas y eficaces.

La programacién académica debe ser flexible y de mejora continua, es en realidad un proceso
no un fin.

PROGRAMACION DE AULA:

Programar es establecer una serle de actividades en un contexto y un tiempo determinados
para ensefiar unos contenidos con la pretensibon de conseguir  varios
objetivos.http://www.memfod.edu.uy/guia3pdf/informatica/info uni5c.pdf

PROMOCION:

Al término de cada ciclo educativo y a través del proceso de evaluacion,se logra la promocién
de los alumnos al ciclo siguiente.

Pasaje de los alumnos de un afo (grado) a otro de la escolaridad a partirdel cumplimiento de
los requisitos de acreditacion previamenteestablecidos.
http://www.memfod.edu.uy/gquia3pdf/informatica/info uni5c.pdf

PROPOSITOS:

Cada institucién u organizacion tiene propdsitos o misiones. En todo sistema social, las
instituciones educativas tienen una funcién, propésito o tarea fundamental que la sociedad les
asigna.

Existen diferencias entre propdsitos y misiones. Si bien un negocio, por ejemplo, pueda tener
un propasito social de producir y distribuir bienes y servicios, puede lograr esto al cumplir una
mision de producir ciertas lineas de productos.
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PROYECTO:

Conjunto de actividades especificas concebidas para alcanzar determinados objetivos con un
presupuesto dado y en un periodo de tiempo establecido de antemano. Estas actividades van
de la intencion o pensamiento de ejecutar algo hasta el término de su ejecucion y puesta en
operacion normal.

http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

Son unidades que hacen a los programas, se refiere a una propuesta deaccion, es la
expresion de un plan, que engloba un conjunto de elementos que hacen a un procedimiento,
organiza las actividades en uno o varios procesos, propone la aplicacion de una o varias
estrategias, indica que cantidad y tipo de recursos sera necesario emplear, busca el logro de
objetivos, el obtener productos concretos susceptibles a ser evaluados.

Es un instrumento que puede ser aplicado en uno o varios niveles dela planificacion
educativa. Pueden elaborarse proyectos a diferentes escalas y variadas tematicas, ejemplo:
Proyectos de aula. Proyecto educativo.

Simulacion de proyecto:

Método de trabajo por el cual se planifican, gestionan y evaltan tareas de simulacién de
procesos educativos, didacticos, pedagdgicos, en el entorno de la institucion académica,
se los desarrolla en grupos de pares expertos, preferentemente de las diferentes cedes,
como paso previo a la incorporacion al programa académico.

PROYECTO CURRICULAR:

Conjunto de directrices generales y decisiones articuladas, que materializan en Curriculos, ya
sea en propuestas de intervencion didactica, uso de tecnologias educativas, estrategias y
otras técnicas adecuadas a un contexto especifico.

PRUEBA: del latin probare = ensayar.

Someter a alguien a un examen para demostrar o comprobar sus aptitudes o conocimientos.
Poner alguna cosa a prueba, o sea, proceder a operaciones con las que se pretende mostrar
la verdad o falsedad.

PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA:

Evaluacion que se aplica a los alumnos que egresan de la Ensefianza Media. Esta prueba es
una alternativa para el ingreso a las universidades e institutos profesionales de educacion
superior.

PSICOLINGUISTICA: del griego psyché= espiritu + Latin lingua= lenguaje. Estudio

sisteméatico de la conducta lingliistica en sus caracteristicas generales e individuales; esta
fundada sobre la teoria de la informacion, del aprendizaje y los datos de la linguistica.
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De forma general se utiliza el término psicolinglistica para referirse a la psicologia del
lenguaje. Sin embargo, la psicolinglistica fue iniciada en 1946 como una actividad de
investigacion multidisciplinar entre linguistas, psicologos y etnélogos. Una de las figuras mas
representativas de la psicolinguistica es N. Chomsky, que establecié la gramatica generativa
transformacional como una teoria de la competencia linglistica que se vio reflejada, mas
tarde, desde un punto de vista empirico en la psicologia del desarrollo del lenguaje.

PSICOTECNIA: del griego psyché=espifitu + téchne= arte.
Rama de la psicologia que, con fines de orientacion y seleccion, tiene porobjeto explorar y
clasificar las aptitudes de los individuos mediante pruebasadecuadas.

PUESTO DE TRABAJO:
Lugar donde se desarrolla un trabajo, al que se destina una serie de actividades
determinadas.

PUNTAJE: del latin punctus = punto.
Valoracion cuantitativa de los resultados de una prueba o de una escala.

R

RACIONAL.: del latin rationalis= relativo al calculo. Que pertenece o concierne
a la razén.

RACIONALISMO: del latin rationalis= relativo a la razon. Doctrina filoséfica que ensefa la
existencia de la razén y que afirma su primacia sobre las otras formas del conocimiento.
Sistema filosofico que funda sobre la sola razén las creencias religiosas.

RATIO STUDIORUM:

«La mas ceélebre e importante ratio (literalmente significa «el método correcto de los
estudios»), que ha ejercido gran influencia en la historia de la escolarizacion. Establecido en
su forma definitiva en 1599 por los jesuitas, era un método que se apoyaba en la graduacion
de los textos basandose en el uso de un texto fijo para la ensefianza, de acuerdo con tiempos
y préacticas curriculares fijas.

Constituia una especie de manual practico de los objetivos educativos de los jesuitas, y se
insertaba en la corriente reformista de la Iglesia Catdlica tras el Concilio de Trento frente al
protestantismo». Goodson, Ivor. Historia del curriculo. La construccion social de las disciplinas
escolares. Barcelona: Pomares-Corregidor, 1995. Pag.
220.http://www.bmn.me.gov.ar/novedades/novedades.php
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RAZON: del latin ratio = calcular, contar y, por extension, pensar. Modo de pensar humano,
segun reglas definidas de la l6gica. Considerada como facultad, la razén es la capacidad de
establecer, entre los hechos o las nociones, relaciones necesarias. También significa facultad
de percibir relaciones.

RAZONAMIENTO: De razon.

Operacion mental por medio de la cual se emiten conceptos, se sacannuevos juicios y se
reflexionan sobre los mismos, para demostrar algo. Formulacion l6gica del pensamiento o de
un argumento.

Proceso mental que elabora la informacién de forma légica con el fin de demostrar un hecho o
rebatir ideas. La capacidad de razonamiento, desde el punto de vista cognitivo, se desarrolla
en el curso del tiempo, pasando por diversas etapas descritas por Piaget.

REALIDAD: del latin res = cosa, materia.
El universo objetivo entendido como distinto de lo fantastico e ilusorio, o del pensamiento en
general.

Dicese de lo que existe en si en el tiempo y en el espacio. Realidad externa u objetiva,
espacio exterior al sujeto en que tienen lugar y cabida los fenOmenos presentes en el
mensurables y los que son subjetivamente significativos. Realidad interna o psiquica, término
utilizado frecuentemente por Freud para designar lo que, en psiquismo del sujeto, presenta
una coherencia y una resistencia comparables a las de la realidad material. (Se trata,
fundamentalmente, del deseo inconsciente y de los fantasmas con el relacionado).

REALIZACION PROFESIONAL:

Describe, en términos de logros y resultados, en el dominio de las competencias terminales.
Lo que las personas deben ser capaces de realizar en las situaciones de trabajo
correspondientes a diferentes unidades de competencia.

RECURSO DIDACTICO:

Genéricamente se puede definir como cualquier medio que facilite los procesos de
ensefanza-aprendizaje, y por lo tanto, el acceso a la informacion, la adquisicion de
habilidades, destrezas, y estrategias, y la formacion de actitudes y valores. Puede distinguirse
entre recursos ,metodoldgicos(técnicasagrupamientos, uso del espacio y el tiempo, etc.)
recursos ambientales (por ejemplo,, vinculacién de contenidos al entorno proximo) y recursos
materiales. Estos ultimos comprenderian tanto los materiales estrictamente curriculares, como
cualquier otro medio util no creado necesariamente para el ambito docente (por ejemplo,
materiales no convencionales, tomados de la vida cotidiana, construidos por el propio
estudiante, etc.).http://www.profes.net/varios/glosario/descripcion.htm
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REFLEXION: del latin reflexio.

Se refiere a la accion de Considerar con atencién a un objeto. Se refiere a pensar, meditar,
con detenimiento un objeto. Acto por el que la conciencia se vuelve hacia su propia actividad
para analizar los procedimientos de sus operaciones y poner al dia sus principios.

REGALIAS O CANON: del latin regalis= regio. Forma de retribucion del franquiciado al
franquiciante, establecido en un contrato por concepto de contraprestacion a los servicios,
asistencia, marca y otros.

REGLAMENTO:
Declaracion explicita que define la practica y el procedimiento que ha de seguir en la accion
individual y colectiva dentro de una organizacion.

REGLAS: del latin regula.

Las reglas describen la accién o inaccidn requerida y especifica, y no permiten discrecion. En
general, constituyen el tipo mas sencillo de plan.

Las reglas no deben confundirse con las politicas o procedimientos. Las reglas se diferencian
de los procedimientos en que guian la accién sin especificar una secuencia temporal. De
hecho, un procedimiento podriaconsiderarse como una serie de reglas. Sin embargo, puede
ser que una regla sea o no parte de un procedimiento. La esencia de la regla es que refleja
una decision administrativa, de que cierta accion debe emprenderse o no.

El propésito de las politicas es guiar la toma de decisiones con cierta libertad de accion. Las
reglas también sirven de guias, pero no permiten la libre iniciativa ni la accién.

RELACION: del latin relatio= accion de unir. Caracter de objetos del pensamiento que pueden
ser asidos en un mismo acto intelectual en razon de la conexion que los unen: relacion de
causalidad, de semejanza, magnitud y otros.

Vinculo que se establece entre el sujeto y el objeto. Relacién analitica. La que se establece en
el curso de un tratamiento mediante el psicoanalisis y cuyas pautas fundamentales son la
transferencia y la contra transferencia. (A través de ambas, el analista desarrolla una
investigacion que transmite al paciente mediante interpretaciones, indicaciones, etc.).

RELATIVO: del latin relativus= que se relaciona con otra cosa. Opuesto a absoluto. Que
solamente es en relacion o por comparacion con otra cosa, en particular con relacion al sujeto
del conocimiento.

REPRESENTACION: del latin repraesentatio= accion de presentar. Las diversas maneras con
gue los objetos del pensamiento, exteriores o interiores, se hacen presentes en el
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pensamiento mismo, o con sentido concreto, los objetos que vuelven a estar presentes en el
pensamiento.

REPRESENTACION MENTAL: del latin re = de nuevo + presentar. Término correspondiente
a Imagen que proyecta la mente.

REVALIDA DE TITULOS:

Es el acto mediante el cual el VESCT reconoce o convalida un titulo otorgado por otra
institucion de educacion superior en el exterior, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la carrera o institucion homologa.

S

SABER: del Latin sapere= tener gusto, discernimiento. Como verbo, poseer un conocimiento
intelectual susceptible de ser comunicado. Como sustantivo, conjunto de lo que se sabe por
haberlo adquirido a través de una actividad mental continuada y organizada.

SABERES:

Se refiere a todo conocimiento, informacion adquirida, o conceptos y procedimientos
aprendidos. Los saberes son construidos por los sujetos de multiples y variadas formas.

SABIDURIA: del latin sapiens = tener juicio.
La sabiduria es la virtud propia del entendimiento. Grado mas alto del conocimiento.

SECUENCIA DE APRENDIZAJE:

Se refieren a las etapas debidamente planificadas, ordenadas y jerarquizadas de acuerdo a
la complejidad de las competencias, que debe seguir un proceso educativo, la secuencia es
el orden que sigue el proceso de aprendizaje para el logro de objetivos. La secuencia es
producto de la aplicacion de un enfoque pedagdgico dado. La secuencia ordena, relaciona y
encadenada logicamente los contenidos curriculares, las actividades del proceso de
aprendizaje.

SECUENCIA DE CONTENIDOS:

La secuencia de contenidos a lo largo de la ensefianza, debe propiciar una creciente
complejidad de los esquemas de conocimiento del alumno, que lo aproxime, gradualmente, a
las estructuras conceptuales de los distintos cuerpos de conocimiento. Para que esto sea
posible, la secuencia debe respetar las lineas generales del desarrollo cognitivo sefialadas,
ampliando progresivamente el campo de los contenidos que se han de trabajar y ofreciendo
formulaciones conceptuales de distintos niveles de complejidad a lo largo de la etapa.
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SEGUIMIENTO:

Proceso sistematico de evaluacion, asistencia, fortalecimiento y orientaciéon permanente a los
alumnos en el proceso educativo. Es responsabilidad de las tres areas, bienestar,
investigacion y docencia.

SEMESTRE:

Periodo de clases de 20 semanas en las instituciones de educacion superior. Al inicio de los
mismos, el estudiante debe matricularse. Se identifica con gestion académica. El afio fiscal
consta de dos semestres.

SEMINARIO:

Reunion de estudiantes o de investigadores que se efectla bajo la direccion de uno o de
varios profesores y/o cientificos o pedagogos reconocidos con el objeto de estudiar un
problema o una materia cientifica, principalmente a través de la discusion. Una de las formas
tipicas de organizacion del proceso de ensefianza en la educacion superior.

SENSOMOTOR: del latin sensus = sentido + motor = que mueve. Cualquier actividad
determinada por estimulos sensoriales.

SENTIDO CRITICO:

Expresion que se refiere a la tendencia de no admitir nada sin un examen previo. Espiritu
critico.

SER: del latin sum, -esse = ser 0 estar.

Como verbo, ser es empleado en sentido absoluto cuando se dice que algo es, o ha sido, o
sera. Con este sentido, el verbo ser es un término indefinible. Como sustantivo, lo que es
considerado en su conjunto. Este sentido, es fundamental, pues de él derivan todas las
aplicaciones filoséficas del verbo ser.

SERVICIOS DE TELEFORMACION:

Rama de la tecnologia de informacién y comunicacion. A través de la cual, via Internet o
redes, se ofertan una serie de servicios de formacion.

SIGNIFICACION: del latin significatio = accion de hacer signos.
De manera objetiva, lo que un hecho o una cosa puede hacer conocer deotra, tanto por simple
asociaciéon como por deduccion.

Término linguistico que designa el caracter que da sentido a la cadena fénica.
SIGNIFICAR: del latin significare = indicar por signo. Dicho de una cosa: ser, por naturaleza,

imitacion o convenio, representacion, indicio o signo de otra cosa distinta. Dicho de una
palabra o de una frase: Ser expresion o signo de una idea, de un pensamiento o de algo
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material. Hacer saber, declarar o manifestar algo. Hablando de signos y del lenguaje,
expresar o decir.

SIGNIFICATIVIDAD PSICOLOGICA:

Para que el estudiante aprenda un determinado contenido debe poseerun nivel de desarrollo y
unos conocimientos especificos que le permitan establecer relaciones con la informacién que
se le presenta.

Depende del profesor establecer puentes entre lo que los estudiantes ya saben y el nuevo
contenido de aprendizaje. http://www.memfod.edu.uy/guia3pdf/informatica/info uni5c.pdf

SIGNO: del latin signum = sefial.

Lo que permite entender o prever, conocer o reconocer algo, por medio de sefiales o figuras.
Manifestacion objetiva o fisica de un estado patolégico. Apreciacion critica del sintoma,
después de ser analizado o interpretado por el médico. Cualquier cosa que evoca 0O
representa la idea de otra. Signo linguistico, combinacion de significante y significado. Ambos
términos, implicados en el signo, son psiquicos y estan unidos a nuestro cerebro por un
vinculo de asociacion. El signo linguistico es arbitrario. Los escritos de J. Lacan utilizan como
principal fundamento estos conceptos linguisticos.

SINCRETISMO: del greigosyn= al lado de, con + kerannumi = mezclar. Sistema filoséfico que
trata de conc_lllar doctrinas diferentes. La reuniéon o fusion de diversos elementos. Coalicién de
dos adversarios contra un tercero.

SINERGIA: del griego synergos= cooperacion, esto es, trabajar juntos. Los beneficios
resultantes del trabajo en colaboracion como opuestos a los esfuerzos individuales aislados.

El concepto de sinergia como cooperacion también se fue abriendo paso tanto en el campo de
la medicina como en el de la ciencia experimental, viéndose la cooperacion como el fruto de la
interaccién entre dos 0 mas elementos que al combinarse producen un efecto mayor que la
mera suma o agregacion de las partes.

SINTESIS: del griego synthesis = accién de poner junto, de combinar. Composicion de un
todo por la reunion de sus partes. Suma y compendio de una materia u otra cosa.

SISTEMA:
Segun D. Easton, conjunto de elementos conectados por algunas relaciones caracteristicas
gue se influyen reciprocamente mediante ciertas caracteristicas.

SISTEMA CURRICULAR:
Conjunto de componentes o elementos curriculares que interactian entre si para el logro de
los objetivos educativos.
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Cada uno de los eslabones mediadores del sistema curricular es una expresion de puntos de
vista, concepciones filosoficas, psicoldgicas y pedagogicas que le dan sentido de orientacion.

SISTEMA EDUCATIVO:

Conjunto de elementos estructurados de forma tal que su interrelacién y sus funciones
determinan una forma Unica y peculiar de formacion en diferentes ciclos, niveles y tipos de
educacion.

SISTEMA EXPLICATIVO COHERENTE:

Las relaciones de implicaciones y deductibilidad aseguran a la teoria su caracter de
coherencia y su poder explicativos. La coherencia es un criterio determinante de la validez de
las teorias, porque constituye su vulnerabilidad y permite la experimentacion.

SISTEMA HIPOTETICO - DEDUCTIVO:

Es un sistema de hipétesis estructuradas por una relaciéon de implicacion o de deductibilidad.
No se refiere a un cuerpo de conocimientos, sino a un sistema de conjeturas que debe
permitir, por su formulacion y por su articulacién con la "realidad", una posibilidad de
falsificarla.

SISTEMATICO: del griego sistematikos.

Que sigue y se ajusta un proceso sistematizado donde todos los elementos que integran un
sistema, la forma que se organizan, la relacion, la interdependencia, las funciones,
contribuyen al propdsito que persigue el propio sistema.

SOCIALIZACION:

Proceso interaccional en donde el comportamiento de un individuo se modifica para que se
conforme a las expectativas que tienden los miembros del grupo al cual pertenece (Secord y
Backman, 1976).

SOCIEDAD: del latin societas.

Grupos de personas gque se establecen, relacionan e interactian entre si con el fin de cumplir
mediante la mutua cooperacion, todo o alguno de los fines de la vida y puedan convivir y
satisfacer las necesidades del colectivo.

SOCIEDAD INTERCULTURAL.:

Es la que se ha configurado con la presencia de diversos grupos culturales que se plantean el
didlogo y el reconocimiento mutuode sus respectivos valores y formas de vida sin que existan
superiores ni inferiores, mejores o peores en el marco de la practica de la tolerancia y el
pensar en "los otros" y no solamente en "nosotros".
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SOCIEDAD MULTICULTURAL:
Es la que se ha configurado con las personas de diversos grupos culturales que coexisten
bajo un mismo territorio con sus propias caracteristicas socioculturales.

SONDEO: Origen oscuro.

Investigacion de la opinion de una colectividad acerca de un asunto mediante encuestas
realizadas en pequefias muestras, que se juzgan representativas del conjunto a que
pertenecen. Resultado de dicha investigacion.

SUBJETIVO: del latin subjectus = puesto debajo.
Que se relaciona con el sujeto. Se dice de todo aquello que es Unicamentepercibido por el
sujeto, o pensado por él exclusivamente.

Dicese de aquello que existe solamente para el sujeto, para la conciencia del que lo
experimenta. Es una caracteristica esencial de los procesos psiquicos solo conocidos
directamente por los sujetos.

SUJETO: del latin subjectum = poner debajo. Ser que conoce, considerado en tanto que
conoce, y por oposicion a las cosas que conoce. En Psicologia, el individuo que es objeto de
una observacion o de una experiencia.

En Filosofia, espiritu humano, considerado en oposicién al mundo externo, en cualquiera de
las relaciones de sensibilidad o de conocimiento, y también en oposiciébn a si mismo como
término de conciencia. Ser del cual se predica o anuncia algo.

El significado originario se refiere a aquello que estd en la base de alguna cosa.
Posteriormente paso6 a significar el Yo en oposicion al que seria el objeto. En la Ciencia,
sujeto de experimentacion se refiere a la persona sobre la que se experimenta para validar
ciertas hipotesis.

T

TALENTO: del latin talentus = unidad de peso y medida monetaria. Talentum, plato de la
balanza, peso.

Disposiciones intelectuales, naturales o adquiridas, que condicionan al éxito en el dominio de
las artes, letras, ciencias, etc.

TALLER: del francés afel//er.

Se refiere a un espacio donde se desarrolla el trabajo de un gremio, donde existe el maestro y
el aprendiz; en Pedagogia, a una modalidad de ensefianza y aprendizaje que integra en un
ciclo educativo la docencia y la practica mediante la cual se realiza algo. Es por esencia
participativo y promueve el trabajo cooperativo y mancomunado. Conjunto de colaboradores
de un maestro.
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Espacio educativo donde se realiza ensefianza de aplicacion técnica y actividades de orden
practico, como cursos o seminarios que tienen como modalidad el combinar la ensefianza
tedrico-practica en determinado tipo de espacio fisico. // Zona reservada en un
establecimiento educativo, a las maquinas y herramientas con un ordenamiento concebido
para la ensefianza y el aprendizaje de los trabajos practicos que figuran en el programa de

ensenanza.
http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

TAREA:

Actividades especificas ejecutadas por los estudiantes durante la clase, derivadas de aquella
o preparatorias. Tiene fundamentalmente la funcion de consolidacion y evaluacion de las
competencias de aprendizaje

TECNICA: del griego teknikds= que concierne al arte. Pericia o habilidad para aplicar
procedimientos y usar recursos eficazmente. Habilidad para ejecutar cualquier cosa, o para
conseguir algo. Por oposicién a cientifico y a estético, ciertos procederes de trabajo o de
produccion que suponen una manera de hacer desarrollada por el aprendizaje, pero no un
saber tedrico o dones artisticos particularmente desarrollados. Como sinénimo de practica,
contraste experimental a la teoria.

Modalidad de recurso didactico de caracter metodolégico que, proximo a la actividad, ordena
la actuacion de ensefianza y aprendizaje. Concreta los principios de intervencion educativa y
las estrategias expositivas y de indagacion. Entre ellas podemos distinguir técnicas para la
determinacién de ideas previas (cuestionarios, mapas cognitivos, representaciones plasticas,
etc.) y técnicas para la adquisicion de nuevos contenidos (exposicion oral, debate y coloquio,
analisis de textos, mapas conceptuales).

http://www.profes.net/varios/glosario/descripcion.htm

Término que designa, generalmente, el estudio de los principios de un arte o los principios de
un arte o de una habilidad especial. Técnica activa, conjunto de procedimientos técnicos
recomendados por Ferenczi en los que el analista no se limita a dar interpretaciones, sino que
formula 6rdenes y prohibiciones referentes al comportamiento que impiden la rememoracion y
el progreso de la cura.

TECNICAS:

Modos y formas concretas de realizar algo, el uso racional de determinados recursos,
instrumentos o materiales. Conjunto de procedimientos y recursos de que se sirve una
ciencia o un arte.
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TECNOLOGIA EDUCATIVA:
Se refiere al uso y aplicacion de una amplia gama de métodos, técnicas y procedimientos e
instrumentos validados por la experiencia en los procesos educativos.

La tecnologia educativa esta implicita en los sistemas educativos, en los programas y en los
procesos de ensefianza aprendizaje, su aplicacion es determinante para la prestacion de
servicios de alta calidad. La tecnologia educativa, en la actualidad, ha logrado un alto nivel de
desarrollo, que dentro de las ciencias de la educacion se la considera una especialidad.

Tecnologia educativa es un conjunto de métodos, técnicas y procedimientos para educar, que
hace uso complementario de instrumentos y equipos de la tecnologia industrial. Son
expresiones de la tecnologia educativa la metodologia pedagdgica depurada por la
experimentacion, la ensefianza

Programada con maquinas o sin ellas, las técnicas sobre dinamica de grupo, la orientacion, la
evaluacion, las ayudas audiovisuales, mecanicas, eléctricas y electrénicas, la administracion
de un sistema educacional a través de computadoras, etc.
http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

TEMA: del latin thema - lo que se plantea.

En primer lugar, significa la accion de plantear; secundariamente lo planteado. Dato
fundamental sobre el cual se proponen reflexiones. Cada una de las unidades de contenido en
gue se divide un programa de estudios o de una oposicion, o un libro de texto.

TENDENCIA: del latin tendere = dirigirse hacia.

Fuerza que orienta la actividad del hombre y las cosas hacia determinadosfines, cuya
obtencion normalmente procura placer.

Idea religiosa, econdmica, politica, artistica, educativa, etc., que se orienta en determinada
direccion.

Curso seguido por un conjunto de medidas o datos por el que puede observarse una direccion
de respuesta determinada. Inclinacion o forma determinada de obrar por parte de una
persona. En este sentido, también se usa como sinénimo de intencién.

TEORIA: del griego theoria= accion de observar. Representacion racional o ideal, con el
subentendido de que los hechos o la practica no le corresponden exactamente. En
epistemologia, como correlativo de hecho y de ley, construcciéon intelectual por medio de la
cual un determinado numero de leyes son unidas con un principio de donde pueden ser
deducidas rigurosamente.

Hipotesis cuyas consecuencias se aplican a toda una ciencia o a parte muy importante de ella.

Cuerpo de conocimientos coherentes, epistemoldgicamente y cientificamente desarrollados,
cuyos presupuestos son dinamicos; pueden ser analizados, revisados y cuestionados, Yy
producen nuevos conocimientos.
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Sistema de hechos o ideas, que se relacionan entre si constituyendo un conjunto coherente
de principios y consecuencias. La teoria es la base de muchos conocimientos, en especial
de la ciencia, en la que conforma su propia estructura interna a partir de la validacién de
hipotesis por medio de la experimentacion, se suscitan explicaciones globales y coherentes
gue dan significado a estos hechos y los relacionan entres si: el resultado final es la teoria,
gue se amplia y reestructura conforme aparecen nuevas manifestaciones empiricas. Por lo
tanto, la teoria se elabora a partir de la experimentacion a la que se aflade la deduccién de
los fendmenos.

Sistema de conocimientos que explica el conjunto de fendmenos de alguna esfera de la
realidad y que reduce todas las leyes que se encuentran en eses dominio bajo un elemento
unificador. La teoria cientifica debe satisfacer las siguientes exigencias fundamentales:

« Debe ser adecuada a su objeto.
« Debe ser completa, explicar todo el conjunto de fendmenos que estan en su esfera.
« Debe estar exenta de contradicciones logicas formales (C.M. Alvarez, 1992)

TERRITORIO: del latin territorium

Se trata de la delimitacibn de un ambito territorial a favor del franquiciado en donde
desarrollara el contrato, el mismo puede ser elemento esencial para el éxito de la operacion
comercial.

TESIS: del griego thesis= accion de plantear. Proposicion que se mantiene con
razonamientos, aceptada por valida y cierta, que se procura apuntalar y defender. Teoria e
hipotesis, cuando estos dos términos son asi opuestos, la tesis designa al principio general
de accion formulado en abstracto, y la hipdtesis las condiciones particulares o concretas que
imponen una adaptacion del principio.

Consiste en una investigacion que debe presentar el estudiante después de concluir el plan de
estudio de la carrera. Dicho trabajo de graduacion debe versar sobre problemas relacionados
con la carrera elegida, y constituye un requisito basico para la obtencion del titulo.

TITULO:
Certificado otorgado por una universidad al finalizar un ciclo de formacién (pregrado o
posgrado).

TITULO PROFESIONAL:

Denominacion de la profesion. Documento que acredita la formacion necesaria para alcanzar
la «cualificacibn en la profesién» y posibilitar el ejercicio de la profesién. La insercion
profesional en los colegios profesionales y ampararse en la legislaciéon laboral de su profesion.
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TRABAJO:
Es toda actividad orientada a conseguir un fin. Es el esfuerzo fisico o mental que se necesita
para transformar las materias primas o convertirlas en riqueza real o potencial.

TRANSFERENCIA DE UN KNOW HOW:

El franquiciante tiene la obligacion de poner en practica al franquiciado con respecto a la
conduccion, estructura y organizacion del negocio y, por supuesto, este debe seguir las
instrucciones al pie de la letra, logrando una uniformidad en el producto y en la presentacion
del mismo. Esto puede incluir desde la decoracion del local, cuanto el listado de proveedores
y entidades financieras.

TRANSVERSALIDAD:.

Manera de ver la realidad y vivir las relaciones sociales desde una vision de totalidad,
superando la fragmentacion del conocimiento que impide la formacién integral de los alumnos.
Se orienta a la aprehension de valores y a la a formacion de actitudes positivas frente a las
problematicas de la realidad que los rodea y planear opciones sociales mas justas y
equitativas (Ministerio de Educacion Cultura y Deportes - D.C.B. N.P, 2000, La Paz -Bolivia).

TIPOS DE PLANES:

El hecho de que algunos gerentes no reconozcan que hay diferentes tipos de planes a
menudo ha causado dificultades para hacer eficaz laplaneacion. Es facil ver que un programa
principal, como el de construir y equipar una nueva fabrica, es un plan. Pero otros cursos de
accion futura también son planes. Al tener presente que un plan abarca cualquier curso de
accion futura, puede verse que los planes son variados. Aqui se les clasifica

como: 1) vision de la empresa, 2) propésitos o misiones, 3) objetivos, 4) estrategias, 5)
politicas, 6) procedimientos, 7) reglas, 8) programas y 9) presupuestos.

TIPOS DE SABERES:

Se refiere al desarrollo y adquisicidén de las competencias educativas formativas en las cuales
se puede determinar la Existencia de tres tipos de saberes:

1. conceptual (saber);

2. procedimental ( hacer);

3. actitudinal (ser).

El saber, hacer y ser deben estar en perfecto equilibrio, puesto que de ello depende la
excelencia en la educaciéon. La triada determinarad la posibilidad de éxito futuro de los
alumnos.

Ejemplo: Debemos recordar que no basta saber para hacer, muchas personas entienden,
conocen, saben, la teoria, pero no hacen simplemente, porque su actitud no se los permite.
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Se recomienda a los alumnos para sus practicas el desarrollo del tema: "tipo de
competencias".

TRANSFERENCIA DE INFORMACION:

Conjunto de operaciones sucesivas mediante las cuales se pone el conocimiento a
disposicion de las diferentes categorias de usuarios después que haya sido producido. Incluye
la produccion, esto es, el registro de informacién primaria, secundaria y terciaria, la produccion
de los correspondientes documentos, su distribucion, almacenamiento, tratamiento, difusion,
busqueda, acceso yexplotacion, a través de todos los canales posibles. Esta nocién abarca la
totalidad del ciclo, incluidos la producciéon y el empleo de informacion, y es, por consiguiente,
mas amplia que el manejo de la informacion.
http://www.cienciaytecnologia.com/docs/glosarioedusup.pdf

TRANSFORMACION CURRICULAR:

Proceso de transformacion sistematica y permanente bajo el cual se plantea el curriculo
flexible, con el fin de lograr servicios de alta calidad educativa. Responde a un enfoque
renovado, donde el alumno es el sujeto y objeto de la construccién del conocimiento.

La transformacién obedece a politicas y normas de calidad, y a la aplicacion de evaluaciones
perioddicas de la eficacia y eficiencia de la aplicacién del proyecto curricular, donde intervienen
los comités de calidad y los circulos de calidad conformados por miembros de la comunidad
educativa.

El enfoque sirve para actualizar los programas de estudio con relacion a los avances de la
ciencia y la tecnologia, la aplicacibn de nuevas tecnologias educativas y la permanente
capacitacion.

TUTORIA: de tutela y este del Latin tutela.

La tutoria y orientacion de los alumnos es parte fundamental de la funcion docente. La
programacion de estas actividades esta tanto en la carpeta verde pedagdgica como en el
syllabus.

Las tutorias se las llevan a cabo de forma individual o colectiva, generalmente, en los
cubiculos designado, en especial para las materias troncales.

Una tutoria transversal estd destinada a la orientacion psicopedagogica con el objeto de
facilitar y apoyar las labores de tutoria y orientacion de los alumnos

La tutoria tiene como funciones béasicas, entre otras:
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a. Conocer las aptitudes, intereses y motivaciones de los alumnos con objeto de orientarles
mas eficazmente en su proceso de. aprendizaje.

b. Reforzar o "poner al dia al alumno” con dificultades tanto de aprovechamiento como de
conocimientos basicos.

c. Fortalecer los conocimientos sobre la materia que estuvieran fuera del programa de la
materia.

d. Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el centro educativo y la familia, asi como
entre el alumno y la institucion.

e. Coordinar la accion educativa de todos los catedraticos que trabajan en materias paralelas.
Integrar a los ayudantes en el trabajo de mejora del proceso de ensefianza-Aprendizaje.

f

g. Dar servicios individualizados.

h. Coordinar el proceso de evaluacion continua de los alumnos.
i. Evaluar la eficiencia del proceso ensefianza-aprendizaje

U

UNIDAD DIDACTICA:

Por ser un elemento unitario, divisible y cuantificable, es de gran utilidad para la planificacion.
Se refiera a la unidad de trabajo relativa a un proceso completo de ensefianza-aprendizaje,
gue reune un conjunto de competencias de aprendizaje, contenidos y actividades de
aprendizaje y de evaluacion de una materia. Es el conjunto de actividades que se desarrolla
en un tiempo determinado y distribuidoequitativamente en trimestres 0 semestres, para la
consecuciéon de unos objetivos didacticos, dando respuesta a todas las cuestiones
curriculares, o sea, al qué ensefiar (competencias y contenidos), cuando ensefar
(secuencia ordenada de actividades y contenidos), cOmo ensefiar (actividades, organizacion
del espacio y del tiempo, materiales y recursos didacticos), y a la evaluacion.

Una unidad didactica puede abarcar varios "moédulos” o «clases». Cada unidad didactica
elaborada da respuesta a las preguntas (qué, cuando y cdmo ensefiar y el modo de evaluar).
La Unidad didacticano es solo a una definicion de intenciones educativas, también determina
la organizacion metodologica y a su desarrollo en el aula, implica labores de docencia,
investigacion y extension.

Las unidades didacticas expresa la "vida en aula", donde el alumno motivado construye su
propio aprendizaje a través de la investigacion y el descubrimiento. Para el éxito, el facilitador
debe tener como punto de partida la experiencia o saberes previos.
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UNIDADES DE APRENDIZAJE:

Son estructuras de conocimiento. Constituyen una de las piezas claves del proceso de
aprendizaje. Se generan cuando el individuo percibe la realidad, la abstrae, agrupa la
informacion con los conceptos, los asimila e integra en conocimientos.

Al crear interrelacion entre diferentes unidades de aprendizaje, se forman redes de conceptos
integrados en temas, bloques de contenidos, cursos, que favorecen un aprendizaje
significativo.

Las unidades de aprendizaje permiten constituir los componentes de una competencia. Su
incorporacion en el curriculo transforma la estrategia didactica al convertir al docente en

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Se obtienen por division de la competencia general de la figura profesional y es el conjunto de
realizaciones o actividades profesionales, con valor y significado a un empleo dado,
susceptible de constituir una funcion o rol esencial o puesto de trabajo tipo de un sector.

UNIDADES DE EXPERIENCIA:
Da mayor importancia a las experiencias, los intereses, las necesidades y las aspiraciones de
los educandos.

UNIVERSO O POBLACION:

Numero total de observaciones 0 elementos que integran un conjunto que es materia de
estudio. Con frecuencia un universo esta constituido por valores numéricos asociados a los
elementos que lo integran.

UTILLAJE:
Herramientas y Utiles necesarios para la realizacion de una determinada actividad.

\Y)

VALIDACION: del latin validus= fuerte, eficaz. La determinacion del grado de validez de un
instrumento de medida, como son los test en el campo psicoldgico. Firmeza, fuerza, seguridad
o subsistencia de algun acto.

VALORACION:

La valoracién es una forma particular del conocimiento, es decir, conocimiento valorativo. El
mismo se expresa en forma de juicios, opiniones, criterios y en todos los casos tiene un
caracter cualitativo. Elcontenido de la valoracion esta dado en la significacion, importancia,
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necesidad, practicabi lidad o calidad de un objeto, proceso, fendbmeno, individuo o grupo a
partir del establecimiento de indicadores y escala para determinar la valoracion del objeto de
estudio de naturaleza objetiva o subjetiva (material o espiritual). EI conocimiento valorativo o
valoracion tiene, por tanto, un caracter tedrico e independiente de la conciencia y valores de
un individuo.

VALORES: del latin valor
Principios normativos que presiden y regulan el comportamiento de las personas ante
cualquier situacion. Ejercen una fuerte influencia en las actitudes de las personas.

En Filosofia, cualidad que poseen algunas realidades, consideradas bienes, por lo cual son
estimables. Los valores tienen polaridad en cuanto son positivos 0 negativos, y jerarquia en
cuanto son superiores o inferiores. Los valores indican el grado de significacion que para un
individuo, grupo o toda la sociedad alcanzan determinados conocimientos valorativos ya
elaborados o una realidad objeto de estudio. Implican la relaciénestrecha entre el sujeto
cognoscente, el objeto de estudio y el conocimiento valorativo de él elaborado. Los valores
constituyen un componente importante de la regulacién inductora en tanto base para la
formacion del conjunto de actitudes que conforman los rasgos del caracter y orientacion de la
personalidad.

Factores intervienen en la formacion de valores en conocimientos valorativos y asimilacion
individual, grupal o social en valores: la experiencia historico - social concreta de la sociedad;
los patrones impuestos por la clase social dominante; la experiencia individual y grupal desde
la clase social a la que se pertenece en la estructura de una sociedad dada, lo que se refleja
en la formacion psicosocial del individuo; la influenciaeducativa de la familia; el trabajo
pedagdgico que ejerce la escuela y la universidad en su calidad de institucion de caracter
educativo.

Este ultimo aspecto tiene particular importancia dada la concepcién humanista adoptada en
funcion del aprendizaje, el proceso de determinacion y formulacién de las competencias y la
formacion de los futuros profesionales a través de las capacidades del ejercicio laboral de las
gue los valores son un componente indispensable.

Desde el punto de vista didactico, intervienen en este proceso: la existencia de competencias
de aprendizaje predominantemente educativas dada una estructura tendiente a la formacion
de valoraciones y valores; la precision de los conocimientos valorativos en los programas de
asignatura; el trabajo metodoldgico del docente (comunicacion eficiente, relacion con otros
elementos de la regulacion inductora o area afectiva de la personalidad y el proceso de
formacion de los valores).

Dicho proceso pudiera sintetizarse de la forma siguiente: determinacion de los intereses,
necesidades y motivos de los estudiantes a través de un diagnostico; propuesta del objeto de
estudio y su correspondiente valoracion (conocimiento valorativo equivalente a una idea
neutra inicial); establecimiento de relaciones de la valoracion con las necesidades, intereses y
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area afectiva del estudiante; conversion de la idea neutra en idea significativa para el
estudiante; ejercitacion de la idea significativa en la formacion de actitudes respecto al objeto
de estudio y su valoracion; consolidacion y madurez de rasgos y actitudes en la realizacién de
actividades que exigen la aplicacion del valor asimilado (construido o reconstruido dado un
conocimiento valorativo) y formacion de convicciones manifiestas en la actuacion estable,
consistente y madura de la personalidad del estudiante dada una sélida fundamentaciéon y
argumentacion tedrica frente a situaciones de la vida real.

Las valoraciones, valores y convicciones poseen diferente naturaleza a partir de su contenido.
Segun el area de la ideologia a la que pertenecen pueden ser: politicas, religiosas, morales,
estéticas, cientifico - técnicas (entre ellas, las pedagdgicas), etc. Otro grupo importante es el
relativo a la esfera afectiva y comunicacional del individuo.

VARIABLE: del latin varius = diverso, abundante. Variabilis.

En Matematica y en logistica, por oposicion a constante. Cantidad o término que puede tomar
valores cualquiera de los comprendidos en un conjunto. Cantidad que se puede crecer 0
decrecer de forma continua o discontinua sin sufrir otro cambio esencial. En general, cosa,
persona, estado o cualidad que puede medirse en un determinado aspecto. En psicologia, se
distinguen tres clases de variables: Variable R, constituida por respuestas o0 actos y que es
siempre la variable dependiente; Variable S, constituida por las propiedades de un medio
fisico o social; Variable O, que son las variables organicas o personales, las propiedades
cambiantes de una personas o de un organismo.

VERIFICACION:
Es la constatacion o comprobacion del cumplimiento de las normas.

VERSATILIDAD:
Admite diversas situaciones de uso:
Diversas necesidades formativas: contenidos...

Diversos entornos de uso: centro de estudios (aula informatica, ordenador aislado), laboral,
profesional, practica en obra.

Diversas formas de trabajo: uso individual, uso en grupo.
Diversas formas de utilizacion: metodologia, técnicas...
Diversos usuarios: niveles de dificultad, necesidades formativas...

VIABLE: del latin viable habilis = apto para vivir. Del francés viable, y este del latin viabilis, de
via, via, camino.
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Dicho de un asunto: Que, por sus circunstancias, tiene probabilidades de poderse llevar a
cabo. Dicho de un camino o de una via: Por donde se puede transitar.

Variable. Expresion que representa en términos cualitativos o cuantitativos un aspecto
concreto de la actividad que se realiza dentro de un sector, organizacion o sistema.

VIDEOCONFERENCIA:
Sistema de comunicacion disefiado para llevar a cabo encuentros a distancia, en tiempo real,
gue permite interactuar visual y verbalmente con personas de cualquier parte del mundo.

VISION: del latin visio, ones

Es un futuro anhelado que queremos hacer realidad. Es el suefio realizable proyectado hacia
el futuro. Es la imagen de la organizacion proyectada hacia el futuro. Es una fuerza
motivadora que impulsa la accién en una organizacion. Expresa el deseo de los miembros de
una organizacion hacia el logro de un objetivo compartido. Este objetivo es la vision.
Expresion a futuro de la mision de una institucion.

VISION DE LA INSTITUCION:

Una institucion es una entidad que, desde sus primeros inicios, tuvo que ser generada
mediante la concepcién de una idea, la vision de la empresa expresa esa idea y si es eficiente
la logra.

VISITA A UN SALON DE CLASES:

Accion planificada de ir al salon de clases por un tiempo previamente establecido, con el
propdsito de observar el desempefio de un docente o por cualquier otro motivo siempre
relacionado con la situacion do la ensefanza.

VOLUMEN:

En sentido bibliografico, division importante de una obra, que se distingue de otras divisiones
importantes de la misma obra por tener su propia portada, portadilla, titulo de cubierta
y,generalmente paginacion, foliacion y signatura tipogréfica diferente.

VOLUNTAD: del latin volé = voluntad. Voluntas, - atis. Poder de determinarse por medio de
motivos o de razones. Conjunto de fuerzas psiquicas que llevan a la accion. Eleccion hecha
por el propio dictamen o gusto, sin atencion a otro respeto o reparo.

Aptitud para actualizar y realizar las propias intenciones. Segun el esquema clasico, la
voluntad implica la concepcion de un proyecto, de liberacion, decision y ejecuciéon de la
accion. La voluntad es la expresion del Yo, pero también de la personalidad global, de las
motivaciones inconscientes, de la educacion social y los aprendizajes. Voluntad de paciencia,
busqueda de la meta del ser superior a los demas y poder dominarlos (Adler sostuvo que la
voluntad de poder era central en la conducta anormal como neurotica).
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VYGOTSKY, LEV SEMIONOVICH:

Nacio el 18 de noviembre de 1896 en la ciudad de Orsh, capital de Bielorrusia. Al afio
siguiente, la familia Vygotsky se traslada a la ciudad de Gomel, Bielorrusia. Con esta ciudad,
se relacionan la infancia, la juventud y los primeros pasos de la vida independiente de
Vygotsky. En 1911, ingresa directamente al sexto grado de un colegio para varones. La
enseflanza primaria la recibié en el hogar y demostré capacidades extraordinarias. En 1913,
termina la preparatoria con la condecoracion superior "medallade oro" y en ese mismo afio
ingresa a la Facultad de Derecho de la Universidad Estatal de Moscu. Desde 1914, estudia
paralelamente la licenciatura en Historia y Filosofia de la Universidad de Chaniasvki (uno de
los centros estudiantiles mas progresistas de ese momento). En 1917, concluye ambos
estudios universitarios, obteniendo asi una solida formacion en ciencias humanas, con una
amplia orientacion en los problemas de la filosofia, la historia, la critica literaria y el libre
dominio de las lenguas europeas fundamentales.

En los afios de estudiante, los intereses de Vygotsky se concentraron en los problemas de la
estética y la critica literaria. Siendo estudiante, comienza un andlisis profundo de critica
literaria acerca de la tragedia de Hamlet de Shakespeare.

Durante toda su vida Vygotsky se dedico a la ensefianza.

Su teoria defendié siempre el papel de la cultura en el desarrollo de los procesos mentales
superiores, considerandolos de naturaleza social. La teoria de Vygotsky subraya las
relaciones entre el individuo y la sociedad.

Vygotsky consideraba que el estudio de la psicologia era el estudio de los procesos
cambiantes, ya que cuando las personas responden a las situaciones, las alteran. Una de sus
mayores criticas fue a la teoria de Piaget, psicélogo suizo que no daba bastante importancia a
la influencia del entorno en el desarrollo del nifio. Se considera a Vygotsky uno de los
primeros criticos de la teoria del desarrollo cognitivo de Piaget.

Las investigaciones y escritos de Vygotsky se centran en el pensamiento, el lenguaje, la
memoria y el juego. Al final de sus dias trabajo sobre problemas educativos.

La obra de Vygotsky constituye un ejemplo excepcional entre las mas influyentes corrientes
actuales de la psicologia del desarrollo cognoscitivo de los nifios, en primer lugar, porque su
obra permanecio virtualmente ignorada en Occidente hasta la década de los 60, la influencia
en los Estados Unidos no llego hasta bastante después de su muerte, en 1962.

Vygotsky tuvo un papel muy importante en la psicologia, su teoria del desarrollo infantil sefiala
la importancia de las relaciones entre el individuo y la sociedad. Su trabajo fue reconocido
hasta afios después de su muerte. Sus opiniones acerca del contexto social del aprendizaje
tienen un impacto importante en las actuales practicas educativas.
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Z

ZONA DE DESARROLLO PROXIMO:

Concepto fundamental en la configuracion del modelo constructivista y hace referencia a las
posibilidades de desarrollo cognitivo de un individuo que necesita de la ayuda externa, o sea,
gue no bastan sus capacidades internas y lo que puede hacer por si mismo. Vigotsky lo
define como la distancia que media entre el nivel de desarrollo real (cuando la persona tiene
capacidad para resolver independientemente solo un problema, sin ayuda) y el nivel de
desarrollo potencial, (cuando la persona resuelve los problemas con la ayuda o guia de
otros). Esta franja mas o menos amplia de nuevos conocimientos asequibles para el alumno
es el ambito de la intervencién educativa que precisamente, constituye en la persona que
aprende la zona de desarrollo préximo. Es el ambito de colaboracién y ayuda que requiere el
aprendizaje del nifio y constituye el espacio donde la persona puede ser educado partiendo
de lo que ya conoce y avanzando a lo que debe conocer.

“¢,Como cabe coordinar el desarrollo de los conceptos cotidianos y cientificos en el nifio?
Vygotski ligaba este problema al mas amplio de la instruccién y del desarrollo. En el curso de
la investigacion tropezo6 con el hecho de que los conceptos cientificos evolucionaban con mas
rapidez que los espontaneos («pensamiento y lenguaje», capitulo sexto). El andlisis de este
hecho le llevé a la conclusion de que el grado de asimilacion de los conceptos cotidianos
muestra el nivel de desarrollo actual del nifio, mientras que el de asimilacién de los conceptos
cientificos corresponde a su «zona de desarrollo proximo». «(...) la zona le desarrollo proximo
caracteriza la diferencia entre lo que el nifio es capaz de alcanzar por su cuenta y lo que es
capaz de conseguir con ayuda del instructor.

Laroshevski, M y Gurguenidze, G. «Articulo de introduccién sobre la labor creadora de L. S.
Vygotski G» en: Vygotski, L. S. Obras Escogidas I: problemas tedricos y metodoldgicos de la
psicologia. Madrid: Visor; Ministerio de Educaciéon y Ciencia, 1982. Pags. 444 y 445
http://www.bmn.me.gov.ar/novedades/novedades.php
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